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FORORD

Hayre-FRP regjeringen har gkt
omstillingstakten i offentlig sektor.

| lapet av aret er det satt i gang
endringer som er krevende for vare
mange tillitsvalgte og medlemmer.
Omfattende endringer i skatte-
forvaltningen, privatisering av
renhold i forsvarshygg og kutt i
offentlig forvaltning viser en regjering
som utalmodig, og som i de fleste
saker gnsker & ga en annen vei enn
NTL.

Det har derfor veert helt ngdvendig

a prioritere medbestemmelse og
omstilling som giennomgaende tema
for skolering av sentrale tillitsvalgte.
Slike spesialtilpassede kurs kommer i

tillegg til NTLs vanlige kursvirksomhet.

Det er flott & se at vi har god sgkning
til alle kursene vare, og at vi far gode
tilbakemeldinger fra medlemmer og
tillitsvalgte pa de skoleringstilbudene
vi har. P& sentralt niva er dette
kursene vare, dagskonferanser med
ulike tema, og kurs og videre-
utdanningstilbud vi har plasser til
gjennom AOF eller LO Stat.

Vi har vervet godt gjennom dette aret.
Ved utgangen av desember var vi 485
flere NTL-ere enn aret far, totalt 50
724. Vi hadde ogsa 42 flere student-
medlemmer.

| lgnnsoppgjeret i staten opplevde
vi press pa mange av de viktige
vilkarene i hovedtariffavtalen og det
var avgjgrende for & motsta dette at
LO Stat, YS og UNIO stod sammen.
Arbeidstakerorganisasjonen
Akademikerne skilte seg definitivt ut,
de var enige med arbeidsgiversiden
i veldig mange saker. De ville fjerne
lsnnsrammer, lgnnsspenn og
lannstabellen i staten, og de ville

ha en sveert stor lokal pott. Dette

ble avverget ved at to tredjedeler av
midlene blir gitt som generelle tillegg.
Oppgjaret var nzere pa a ende med
konflikt, men helheten i resultatet
gjorde at vi unngikk streik.

| overenskomstsektoren var det seerlig
to krevende forhandlinger som endte
hos Riksmekleren; Spekter-
forhandlingene i NRK og
forskningsinstituttene i Abelia. | NRK-
forhandlingene gnsket ikke arbeids-
giver a diskutere viktige bestemmelser
i tariffavtalen, men NTL og MFO
oppnadde mer giennomslag i lgpet

av meklingen. | Abelia forhandlingene
handlet striden om man kan diskutere
lokale seeravtaler, som inneholder
bestemmelser om viktige lgnn- og
arbeidsvilkar i hovedforhandlingene.
Meklingsresultatet bidro til at vi

fikk beholdt fundamentet i avtale-
strukturen, og meklingslgsningen fikk
stgtte i uravstemningen.

Forbundets 18. ordinzere landsmgate
ble giennomfgrt i perioden 3. - 7.
november. Landsmgtet vedtok &
etablere NTL Ung for & styrke
student- og ungdomsarbeidet vart.
For farste gang la vi fram en politisk
fire-arsberetning som i tillegg til a
veere en trykksak ogsa var tilgjengelig
som nettmagasin. Landsmgtet ble

avviklet papirlgst for farste gang, med
elektronisk mgtesystem. Det ble
satset pa egne nettsider om
landsmgtet, landsmgteavis, spredning
av informasjon via sosiale medier og
deling pa #ntl14.

Mange tilsettings- og personalsaker
farte til at forbundskontoret trengte
ekstra ressurser til saksbehandlingen
i store deler av 2014. Med denne
bakgrunnen vedtok landsmgtet a
utvide sekreteerkorpset med en ny
sekreteer, til 18 sekreteerer.

Pa slutten av aret ble LO, UNIO og

YS enige om & ga til politisk streik
mot regjeringens forslag til endringer
i arbeidsmiljgloven i januar 2015.
Forslaget legger opp til gkt bruk

av midlertidige tilsettinger, lengre
arbeidsgkter, mer palagt overtid, og
hyppigere sgndagsarbeid. Vi forventer
et ytterligere politisk press pa arbeids-
tid i lgpet av 2015, nar forslagene fra
det regjeringsoppnevnte arbeidstid-
sutvalget legges frem. Det er liten tvil
om at NTL har en viktig jobb a gjere
fremover. Oppgavene vare blir bade

a skape engasjement om saker der
arbeidstakerrettigheter blir truet, og a
sarge for at vare tillitsvalgte har den
kompetansen de trenger for & mgte
omstillingene.

John Leirvaag, forbundsleder



SAMFUNNET

- AKTUELLE POLITISKE SAKER

Statsbudsjettet

| januar mottok landsforeningene og
foreningene forbundets budsjettbrev
med invitasjon til 8 komme med inn-
spill til statsbudsjettet 2015.

| februar oversendte vi krav til
regjeringen, der vi tok opp vare
prinsipper for en god styring av
offentlig sektor, utviklingen i NAV og
Skatteetaten, tiltak mot sosial dump-
ing og gkonomisk kriminalitet, og
utfordringer innenfor hgyere
utdannings- og forskningssektoren.

Det ble i tillegg oversendt egne

brev til fglgende fagstatsrader:
Finansministeren, kommunal- og
moderniseringsministeren, kunn-
skapsministeren, naeringsministeren,
forsvarsministeren, justisministeren,
samferdselsministeren og arbeids- og
sosialministeren.

Regjeringen la frem sitt forslag til
statsbudsjett 8. oktober. Forbundets
innspill var i liten grad ivaretatt, og
det var foretatt store kutt i statlige
virksomheter. Budsjettet viste tydelig
at regjeringen vil ga i en helt

annen retning enn NTL.
Problematiske punkter var blant
annet et flatt kutt i statlig virksomhet,
innfgring av ngytral merverdiavgift,
innfgring av skolepenger for
internasjonale studenter og kutt i
bistand (blant annet til Swaziland).

NTL mgtte til hgring i finanskomiteen,
kommunal- og forvaltningskomi-
teen, forsvars- og utenrikskomiteen,
arbeids- og sosialkomiteen og kirke-,
utdannings- og forskningskomiteen.

Regjeringen kom frem til et bud-
sjettforlik sammen med Venstre

og Kristelig Folkeparti. Noen av de
problematiske kuttene til regjeringen
var reversert, som kuttet i bistand og
innfagring av skolepenger for
internasjonale studenter. Retningen
var likevel den samme, og det flate
kuttet i statlig sektor ble gkt.

Medbestemmelse i staten

Arbeidet med medbestemmelse har
veert en hovedprioritet for NTL i 2014,
dette har veert et viktig tema i
forbundets skoleringsarbeid giennom
hele aret. Det har blitt avholdt eget
kurs om omstilling for ledere av lokale
organisasjonsledd. Forbundet har
utarbeidet et temaflak om omstilling

i staten, som ogsa er lagt ut pa vart
nettsted.

Likestilling

Forbundet har mobilisert for
deltakelse ved 8. mars arrangement
ut over landet ved oppslag pa
nettsider. Det ble i tillegg sendt ut
mail til medlemmer i Oslo og Akershus
om deltakelse i markeringer i Oslo.
Det var stor deltakelse ved 8. mars ar-
rangement over hele landet pa grunn
av regjeringens angrep pa abortlov-
givningen.

Forbundet har arrangert en minikon-
feranse i Oslo om Vold mot kvinner i
forbindelse med Rad knapp aksjonen
fra 25. november til 10. desember.

Forvaltningspolitisk arbeid

Dette aret har veert preget av Hayre/
FrP-regjeringens politiske gnske om
a endre offentlig sektor. Det for-
valtningspolitiske arbeidet har i stor
grad dreiet seg om a mgte ulike
forslag og endringer iverksatt av
politikere eller virksomheter.
Regjeringens forslag om privatisering

av renhold i Forsvarsbygg og innfgring
av ngytral moms i staten er
illustrasjoner pa at arbeidet mot
markedsstyring har blitt ytterligere
intensivert med ny regjering.

Forbundet har jobbet tverrfaglig

med Forsvarsbyggsaken, og har
arrangert en samling for renholdernes
tillitsvalgte i samarbeid med lands-
foreningen.

Markedsstyringsutvalget samt en

del andre tillitsvalgte fra ulike lands-
foreninger og foreninger deltok i et
oppfalgingsseminar om markeds-
styring i mai. Seminaret hadde stor
oppslutning, med aktiv debatt om
arbeidet videre i NTL. | august vedtok
Forbundsstyret nedsetting av et
nettverk om markedsstyring med del-
tagere fra sentrale landsforeninger og
foreninger. NTL har samarbeidet godt
med andre forbund i privat og offentlig
sektor, blant annet er det innledet

et samarbeid med Fagforbundet om
hvordan styringsutfordringer i offentlig
sektor kan lgses pa kort og lang sikt.

Miljg og klima

NTL arrangerte 27. februar en
miljgkonferanse i samarbeid med
andre i fagbevegelsen og miljg-
bevegelsen. Konferansen var vellykket
og godt besgkt bade fra NTL og de
andre organisasjonene.

Det har blitt satt ned et klimanettverk
som har avholdt tre mgter der vi har
utarbeidet politiske forslag, jobbet
med NTLs miljg- og klimaprofil og hatt
foredrag for & heve kompetansen pa
klimasaker. Nettverket har arrangert
et dpent frokostmgte om LOs klimas-
trategiske plan. Nettverket har ogsa
kontakt pa e-post for & bidra med
innspill til miljg- og klimasaker.



Klimanettverket deltok blant annet i
utformingen av en klimauttalelse til
landsmgatet.

Inkluderende arbeidsliv

NTL har gitt innspill til LO i forbindelse
med reforhandling av IA-avtalen. Ny
avtale ble underskrevet av de sentrale
partene i mars 2014. Ny |A-avtale
fiernet flere sanksjoner og vektlegger
gkt innsats pa forebygging. Det er
spesielt store endringer i oppfalging
av sykemeldte.

Forbundet har deltatt i LOs IA kontakt-
gruppe. Denne gruppen har i tillegg
til de ordineere mgtene ogsa hatt en

2 dagers samling der representanter
for Radet for psykisk helse og NAV
Arbeidslivssenter kom for & informere
om nye metoder for & bista personer
med psykiske problemer.

Forbundet deltok pd nasjonal IA-
konferanse i november.

NAV
Forbundskontoret har veert med i NAV-
gruppen i LO.

Forbundskontoret og NTL NAV var i
desember i hgring i Arbeids- og sosial-
komiteen i forbindelse med stats-
budsjettet 2015.

Forbundskontoret deltok pa dags-
konferanse om NAV-partnerskapet i
januar 2014.

Nettverk mot svart gkonomi
Nettverket arbeider med felles
utfordringer knyttet til gkonomisk
kriminalitet, deriblant sosial dumping,
arbeidsmiljgkriminalitet, unndragelser
og trygdesvindel.

Nettverket bestar av fglgende
organisasjonsledd: NTL NAV, NTL
Skatt, NTL Arbeidstilsynet, NTL
Politiet, NTL Sentralforvaltningen

og NTL Mattilsynet. Nettverket har
samarbeidet med Fellesforbundet og
andre forbund. Tax Justice Network
(som NTL er tilsluttet) arrangerte i
samarbeid med NTL og nettverket
en konferanse om skatterettferd

og skattekriminalitet pa Norges
handelshgyskole i Bergen i september.

Nettverket har blant annet bidratt med
innspill til hgringssvar om NOU 2014:
4 om anskaffelser i offentlig sektor, og
til uttalelse om svart gkonom som ble
vedtatt pa landsmagtet.

Heftet som ble utarbeidet hgsten
2012 har blitt brukt for & informere
om NTLs rolle i kampen mot sosial
dumping og svart gkonomi. Nettverket
arrangerte 2. desember konferansen:
"Hvordan vinne kampen mot svart
gkonomi? Hvilke tiltak er ngdven-
dige?”.

For Velferdsstaten

Forbundet har deltatt i styret For
Velferdsstaten, og hatt deltagere

pa velferdskonferansen bade fra
forbundet sentralt og organisasjons-
leddene.

Hovedtemaene pa konferansen var
tre av de viktigste sosiale og politiske
konfliktomradene i samfunnet:
sentralisering av makt og muligheter,
markedsretting av offentlig sektor og
kampen om arbeidslivet.

Informasjon om For Velferdsstaten
er blitt distribuert til organisasjons-
leddene.

Tjenestepensjoner

Forbundet har arbeidet med ulike
hgringer om endring av regelverk
knyttet til folketrygden og forskrift i
forbindelse med innfgring av ny ufare-
pensjon i offentlig tienestepensjon.

Det har veert lagt vekt pa a bi-

dra til skolering av tillitsvalgte og
medlemmer, giennom forbundets
egne kurs og kurs i organisasjons-
leddene.

| overenskomstsektoren har det blitt
gkende press pa tjenestepensjons-
ordningene. Flere virksomheter har
igangsatt prosesser for & ga over fra
ytelsespensjon til innskuddspensjon,
og tjenestepensjon har veert et viktig
sparsmal i tariffoppgjerene. NTL er
representert i et partssammensatt
utvalg som ser pa tjenestepensjonen i
teater- og orkestersektoren.

Det har veert en gkende tendens

til tariffhopping pa grunn av
pensjonsordningen som er

tariffestet pa Virke/HUK omradet.
NTL har deltatt i diskusjonen rundt
utviklingen av en hybridordning (Virke-
modellen), som innebeerer at enkelte
organisasjoner i Virke/HUK omradet
har fatt unntak for ytelsesordning og i
stedet kan tilby en hybridordning til de

ansatte.



HORINGER

SAKER DER FORBUNDET HAR OVERSENDT HGRINGSSVAR | 2014

De fleste av forbundets hgringsinnspill sendes til LO, der de tas inn i LOs hgringssvar. | noen tilfeller sendes ogsa NTLs
hgringssvar direkte til det aktuelle departement.

9.12.2014
24.11.2014
30.10.2014
23.10.2014
21.10.2014
20.10.2014
16.10.2014
30.9.2014
26.9.2014
23.9.2014
22.9.2014
19.9.2014
8.9.2014
27.8.2014
26.8.2014
25.8.2014

19.8.2014
11.8.2014
28.5.2014
6.5.2014

25.4.2014

17.3.2014
3.3.2014

25.2.2014
19.2.2014

14.2.2014
30.1.2014
17.1.2014

10.1.2014
10.1.2014

ASD - Endringer i folketrygdens kapittel 15 om stgnader til enslig mor eller far

LO Stat - Utfasing av statens ventelgnnsordning og vartpengeordningen

KD - Staten og den norske kirke - et tydelig skille

ASD - Endring av tiltaksforskriften som fglge av ny gruppeunntaksforordning

ASD - Utkast til endring i lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen

LO - Ny overordnet strategi for forskningsradet

LO - Ny norsk regnskapsstandard for gvrige foretak

LO - NOU 2014:5 MOOC til Norge. Nye digitale leeringsformer i hgyere utdanning

LO - Ny utvidet unntaksordning for fedrekvoten og mgdrekvoten i foreldrepengeordningen
LO - Haring om NOU 2014:4 enklere regler - bedre anskaffelser

LO - Vapeninstruks for politiet

BLD - Endring i lov om introduksjonsordningen og norskopplaering for nyankomne innvandrere
LO - Endringer i utlendingsloven, 24-ars grense for familieetablering

LO - Endringer i utlendingsregelverket om arbeidsinnvandring

LO - Fritt behandlingsvalg i spesialisthelsetjenesten

ASD - Plikt til a stille vilkar om aktivitet ved tildeling av gkonomisk stgnad,

- endring i lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen § 20

LO - Endringer i arbeidsmiljgloven

MD - Forslag til endringer av matloven

KSD - Forslag til endringer i forskrift om innhenting av opplysninger - Lanekassen

LO - Annen gangs hgring om utenrikstjenesteloven

LO - Utkast til forskrifter i forbindelse med innfgring av ny ufgrepensjon i offentlig tjenestepensjon,
overgangsregler, inntektsprgving og samordning

FD - Forslag til endringer i vernepliktsloven og heimevernsloven, allmenn verneplikt

ASD - Forslag til enkelte tilpasninger i deler av folketrygdens regelverk som fglge av
innfgring av ny folketrygd

LO - Rapport fra utvalg om lgnnsdannelse

JD - Rapport fra arbeidsgruppe som har vurdert brann og redningsvesenets

organisering og ressursbruk

NHD - Sgknad om fornyet konsesjon for Haldenreaktoren

LO - Reservasjonsordning for fastleger

LO - NOU 2013:12 Ufgrepensjon i private tjenestepensjonsordninger, utredning nr. 28 fra
banklovkommisjonen

ASD - Forslag om endring i forskrift om sosiale tjenester, kontroll av oppholdsstatus

LO - Forslag til endringer i forskrift om arbeidsavklaringspenger § 2 - maksimal stgnadsperiode



PERSONALSAKER

Kapitlet gir en oversikt over personalsaker som krevde medvirkning fra forbundet sentralt for & bli Igst.
Telefonhenvendelser og muntlig veiledning er ikke med i oversikten.

SAKSOVERSIKT

Stat og overenskomst 2013 2014
Tilsettingsforhold *) 193 108
Midlertidige tilsettinger ** ) 43 33
Oppsigelser/endringsoppsigelse 89 82
Avskjed 3 3
Yrkesskade 16 9

Registrert i Mysak som
nye saker i 2013
(overfgrt fra 2012) -128

Totalt stat og overenskomst 216 235

| 2011 var tilsvarende tall 176. | 2012 var det 118.

*) Den farste kategorien saker - Tilsettingsforhold - tar for seg alle varianter av problemer som kan oppsta i et
arbeidsforhold, med unntak av krav om hgyere Ignn. De mest vanlige sakene er trakassering, tilrettevisninger,
omplassering og arbeidsmiljg. Vi nevner ogsa forbigaelse ved tilsetting samt bistand i tilsettingssaker.

**) Tvist om lovligheten av midlertidig tilsettingsforhold - krav om fast tilsetting.

***) Saker vedrgrende yrkesskade er medregnet fra og med 2011.

| forbindelse med innfaring av elektronisk saksbehandling skiller vi ikke lengre pa saker mellom sektorene.
Overenskomst og Stat er saledes slatt sammen. Det er registrert 235 nye saker i 2014.

Sammenlignet med 2013 er det behandlet 19 flere saker i 2014.

Forbundet avsluttet 24 saker i 2014. | alt er 23 saker overfgrt til 2015.

Gjennomshnittet totalt for stat og overenskomst er 176,2 nye saker per ar nar vi ser pa de tre foregaende
landsmgteperiodene.

ADVOKATBISTAND
23 saker var ikke ferdigbehandlet ved utgangen av 2013. Det ble oversendt 17 nye saker til juridisk avdeling i LO i 2014.

24 saker ble avsluttet i 2014 og de fordeler seg slik:

e rettsforlik 2 saker

e utenomrettslig forlik 15 saker

¢ ikke prosedabel 3 saker

e rettskraftig dom i 1 sak

e trukket av medlemmet 3 saker

e Forbundet har hatt utgifter til advokatbistand pa kr. 1.701.404,-i 2014.
e 16 saker ble overfert til ar 2014.



INFORMASJON

Profilering i media

Det har veert en gkning i profilerin-
gen av NTL i media i 2014. Lokale
organisasjonsledd og forbundet

har bidratt til at det har veert en

god spredning av oppslag i lokal-,
regional- og rikspresse. Vi har veert
synlig i saker om lgnnsoppgjar og
meklinger, om fjerning av ventelgnn
for statsansatte, forsvar for arbeids-
miljgloven og vi fikk mange oppslag
om landsmgtet i fagpresse. NTL
Forsvaret har veert spesielt synlige om
privatisering av renhold i forsvaret, og
NTL NAV hadde mange oppslag om
konsulentbruken i NAV.

Kurs

Forbundet har oppfordret tillitsvalgte
til & delta pa LO Media sine medie-
skoleringskurs, og det har veert god
NTL deltakelse pa de tre kursene som
LO Media har hatt.

Retorikk-kurset i kurskatalogen ble
fort fulltegnet og det blir derfor satset
videre pa dette ogsa til neste ar.

Vi hadde et halvdagsseminar i mars
om sosiale medier for organisas-

jonsleddenes nettredaktgrer og andre
inviterte. Forbundet bisto ogsa pa
medieskoleringskurs hos NTL NAV

i mars, der sosiale medier, medie-
kunnskap, kommunikasjonsstrategi
og ytringsfrihet var tema. Forbundet
har sendt tilbud om denne typen kurs
til organisasjonsleddene.

Informasjon internt i organisasjonen

NTL arbeidet systematisk med sosiale
medier i 2014. Ved & profilere hash-
tagen ntl14 for bruk i Instagram,
twitter og facebook fgr landsmatet, var
denne allerede kjent ved oppkjaring
og oppstarten til landsmgtet. Inn-
leggene som ble delt av medlem-

mer og tillitsvalgte ble gjenbrukt pa
nettsider, pa trykksaker og pa veggen
utenfor landsmgtesalen via projektor.

Hashtag ble ogsa brukt ved NTL-kon-
feransen, og NTL vil fortsette & satse
pa bruk av hashtag og sosiale medier
ved arrangement og

konferanser (“event” profilering),
siden vi ser at dette gir engasjement.

| 2014 har NTL tatt i bruk en rekke
nye nettapplikasjoner som binder

medlemsregisteret og nettsidene sam-
men.

Et nytt kurspameldingsskjema henter
eksisterende data om sgkeren og
lagrer sgknad og senere deltagelse
slik at den enkeltes kurshistorikk er
tilgiengelig i Ditt NTL pa medlemsnett.

Et nytt innmeldingsskjema gir forslags-
verdier pa arbeidssted og knytter
medlemmet til organisasjonsledd pa
grunnlag av valgt arbeidssted. Data
fra innmeldingsskjemaet lagres
direkte i medlemsregisteret og
reduserer manuelt arbeid.

Forbedringer i medlemsliste- og
styrevervmodulen lar den tillitsvalgte
oppdatere kontaktopplysninger om
medlemmene i eget organisasjons-
ledd.

NTL har sendt nyhetsbrev til
organisasjonsledd en gang i
maneden.



HOVEDOPPGJ@ORET 2014

Norsk Tjenestemannslags tariffpolitiske uttalelse 2014

Bakgrunn

Norsk gkonomi har veert i sterk vekst
de siste ti arene, men har na kommet
inn i en forsiktig lavkonjunktur. Det
innebaerer at veksten vil bli svakere
enn fgr, men likefullt forventes en
vekst i nasjonalprodukt og lannsvekst
som er tett opp mot det vi har sett

de siste arene. Eksportsektoren og
tilknyttede virksomheter antas a fa det
vanskeligere enn privat skjermet sek-
tor og offentlig sektor i tiden fremover.

En koordinert Ignnsdannelse og et
godt inntektspolitisk samarbeid har
veert viktige faktorer for norsk ut-
vikling. Vi er bedre rustet enn mange
andre land, fordi vi har hgy sysselsett-
ing, lav arbeidslgshet og bedre fordel-
ing i samfunnet.

NTL gnsker en rettferdig fordel-

ing av samfunnsgodene, med sma
lgnnsforskjeller og trygghet for
arbeidsplassene. | de siste arene har
Ignnsutviklingen for store arbeids-
takergrupper veert hgy og jevn, men
forskjellene mellom grupper gker. De
ti prosent hgyest Ignte har hatt en
betydelig hgyere vekst enn gjennom-
snittet de siste ti arene. Derfor gker
Ignnsforskjellene i samfunnet.

NTL vil medvirke til en fortsatt hgy
sysselsetning, samtidig som arbeids-
takerne sikres en rimelig del av
verdiskapingen og at lgnn og an-

nen inntekt fordeles rettferdig. Hele
lznnsoppgjeret i LO/NHO-omradet,
inkludert funksjonaeroppgjaret,

ma legges til grunn for beregning

av rammene for de andre tariff-
omradene. NTL forutsetter at alle
grupper og tariffomrader respekterer
resultatet fra frontfagsoppgjaret.

For a unngéa et samfunn med store
forskjeller er det viktig at hoveddelen
av lgnnsgkningen fordeles i de sen-
trale oppgjorene, der mest mulig gis
som generelle tillegg. Det bidrar til a
minske forskjellen mellom de hgyest
og lavest lgnte, og lgnnsforskjellene
mellom kvinner og menn.

Kollektive landsomfattende tariff-
avtaler er en viktig forutsetning for

at NTL skal kunne sikre alle medle-
mmer en rettferdig og god lgnnsut-
vikling. NTL vil bevare det kollektive
lgnns- og forhandlingssystemet i alle
tariffomrader, og motarbeide lgnns-
systemer som baserer seg pa individu-
elle Ignnstillegg.

De sentrale tilleggene ma utformes
slik at de store Ignnstakergruppene
sikres reallgnnsgkning. NTL vil ar-
beide for lik lgnn for likt og likeverdig
arbeid, ogsa pa tvers av tariffomrader.
Lannen i kvinnedominerte yrker er
tradisjonelt blitt verdsatt lavere enn
mannsdominerte yrker. NTL gnsker
at arbeidet for likelgnn blir ivaretatt i
lennsoppgjgret. Skal vi na malet om
mindre forskjeller ma de lavest lgnte
lgftes, slik at ulikhetene i samfunnet
kan reduseres.

Arbeidstid

Bade arbeidsgivere og politiske
myndigheter presser pa for a utvide
arbeidsgivers styring av den en-
keltes arbeidstid. NTL jobber for et
system som gir god balanse mellom
arbeidstakernes legitime interesser
og arbeidsgivers krav. Vi ser med
bekymring pa myndighetenes ambis-
joner om endringer av lov- og avtale-
verket i arbeidstakernes disfavgr.
NTL diskuter gjerne arbeidstid pa

en konstruktiv mate. Samtidig vil vi
forsvare tariffavtalens rolle og Arbeids-
miljglovens vernebestemmelser. For
NTL er dette ogsa en diskusjon om
hvilket samfunn vi vil ha.

Pensjon

NTL vil aktivt motarbeide ytterligere
svekkelse av offentlige tjeneste-
pensjon, herunder AFP. Vi vil arbeide
for a beholde de rettighetene ansatte
har i Statens pensjonskasse. NTL

vil ogsa sikre pensjonsrettighetene

i tariffomradene utenfor staten.
Endringer i eksisterende ordninger
skal bare gjgres etter avtale. Ytelses-

ordningene i privat sektor er under
sterkt press. En avtale om etablering
av tariffestede pensjonsordninger i
privat sektor vil veere viktig for a fa

til gode og samlende Igsninger, med
kjgnnsngytrale premier, livslang ut-
betaling og overfagring av pensjonsret-
tigheter pa tvers av virksomhetene.

Staten

Hovedtariffavtalen legger opp til tre
forhandlingsniva; sentrale og lokale
forhandlinger og justeringsforhan-
dlinger. Justeringsforhandlingene har
veert og er sveert viktige i arbeidet for
likelgnn, uttelling for utdanning og
kompetanse og for & unnga at enkelt-
grupper far en for lav lannsutvikling
over tid. For a rette opp slike ulikheter
er det ngdvendig at det settes av
tilstrekkelig midler til justerings-
oppgjaret.

De Iokale Ignnsforhandlingene skal
ikke motvirke prinsippene som ligger
til grunn for det som er avtalt sentralt.
De lokale Ignnskriteriene skal avtales
mellom partene innenfor rammen

av det kollektive avtaleverket. NTL
krever at eventuelle lokale Ignns-
forhandlinger skal brukes for a rette
opp skjevheter som har oppstatt.

Seerskilte krav for overenskomst-
sektoren

NTL krever at tillitsvalgte far innsyns-
rett i alle ansattes arbeidsforhold,
Iannsforhold og arbeidsavtaler. NTL
krever at det forhandles pa bakgrunn
av virksomhetens samlede lgnns-
masse. Den lokale lgnnsdannelse ma
skje i forhandlinger mellom partene
med reelle tvistemuligheter, og for-
handlingene skal skje mellom like-
verdige parter.



STATEN

Tariffoppgjgret pr. 1.mai 2014
Falgende ble resultat fra forhandlin-
gene:

Generelt tillegg fra 1. mai 2014
Lannstabellen er endret gkning
fra 6500 kroner pa lgnnstrinn 19
til en gkning med kroner 8800 pa
lgnnstrinn 53. Deretter har alle
lgnnstrinnene fra 54 til 101 fatt et
prosentuvis tillegg pa 1,98 %.

Justeringer fra 1. juli 2014

Det er blitt gitt 1 Ignnstrinn til-

legg pa topp ansiennitet i falgende
lennsrammer: 3, 9, 14, 15, 17 og

39 og alle pa alternativ 9-21 i de
samme lgnnsrammene har ogsa fatt 1
lgnnstrinn.

Det har blitt gitt 1 lgnnstrinn i bunn pa
alle spenn. Alle spenn utvides med 1
lgnnstrinn.

Lokale Ignnsforhandlinger per 1.
august 2014:

De lokale Ignnsforhandlinger har en
total ramme pa 1,75 %.

De lokale partene ma sluttfare for-
handlingene innen 31.oktober 2014

Infoavdelingen deltok aktivt i for-
beredelsene gjennom deltakelse pa
tariffkonferanser pa alle omrader.

Det ble samarbeidet med LO Stat

om en egen kommunikasjonsplan

for det statlige oppgjgret. LO Stat
etablerte en beredskapsgruppe pa
informasjonssiden hvor informasjons-
ansvarlig deltok hvor det ble forberedt
lgpesedler, pressemeldinger og aktiv-
itet pa sosiale medier. | tillegg hadde
vi sikret oss at vi hadde sju medlem-
mer blant de streikende med stor
kommunikasjonskompetanse, som
hadde takket ja til & kunne sitte i en
felles kommunikasjonsstab sammen
med infoavdelinga og LO stats infosjef
ved en eventuell streik.

Lokale forhandlinger

Det ble satt av en stor pott til lokale
forhandlinger i forbindelse med arets
tariffoppgjer. Forbundet har drevet
aktiv skolering av vare tillitsvalgte.
Mange lokale organisasjonsledd har
bedt om rad, veiledning og bistand fra

forbundskontoret i forbindelse med de
lokale forhandlingene.

Statens lgnnsutvalg

Folgende organisasjonsledd har tatt
brudd i lokale forhandlinger og skal i
Statens lgnnsutvalg:

NTL Veg

NTL Klima- og miljgdepartementet

De fleste av uravstemningene ble
giennomfart elektronisk, med noen pa
papir.

OVERENSKOMST-
SEKTOREN

Arbeidsgiverforeningen Spekter
A-dels forhandlinger 7.april ga det
samme generelle tillegget som i LO/
NHO omréadet: Det gis et generelt til-
legg pa kr. 1.463,- pr. ar.

B-dels forhandlinger

Det ble gjennomfgrt B-delsforhand-
linger for NTLs medlemmer ved til
sammen 42 virksomheter. | 13 av
disse ble det bedt om bistand fra for-
bundet. | 5 av oppgjgrene kom lokale
parter ikke til enighet og endelig
resultatet ble fastsatt i fase 3.

Forhandlingene i NTLs omrader ga et
giennomsnittlig resultat pa 3, 5%.

Mekling

| oppgjaret for NRK kom partene

ikke til enighet og oppgjaret gikk til
mekling. Uenigheten var knyttet til inn-
retningen pa oppgjaret. Arbeidsgivers
tilbud innebar at en del av ramma
skulle fordeles som prosentvis tillegg
og at det skulle settes av penger til
individuelle tillegg og tillegg til ledere.
NTLs krav var flate kronetillegg. Re-
sultatet etter meklingen ga et likt ge-
nerelt tillegg til alle, uten individuelle
tillegg pluss noen justeringer av tekst
i overenskomsten. Partene ble videre
enige om a revidere overenskomsten i
perioden.

(NHO) Abelia

Overenskomst forhandlingene ble
giennomfart den 17.-18. septem-

ber. Med oss til forhandlingen var to
oppsagte, lokale seeravtaler hos Norsk
institutt for by og regionforskning
(NIBR) og Norsk institutt for luftfor-
skning (NILU)

Forhandlingene farte ikke frem, og
oppgjaret gikk til Riksmekleren med
frist den 31.okt. midnatt.

Under frivillig mekling, fikk vi gjen-
innsatt deler av seeravtalene. Det
store spgrsmalet som ikke lot seg lgse
var pensjon. Meklingsmgte greide
ikke & fa gjeninnsatt original tekst

i seeravtalen. Meklingsforslaget ble
anbefalt av flertallet i forhandlingsut-
valget.

Over halvparten av de stemmeberet-
tigede deltok i uravstemning og det
ble et klart flertall for meklingsforslag-
et.

Neeringslivets Hovedorganisasjon
(NHO) Luftfart

Overenskomsten for Sandefjord
Lufthavn, Torp er prolongert for 2 nye
ar.

Ny virksomhet/Avtaleopprettelse

Det ble startet forhandlinger om en
ny overenskomst for Rygge Sivile
Lufthavn i 2014 som ikke ble fullfgrt.
Forhandlingene fortsetter i 2015.

Ny avtale med Folkeuniversitetet @st
er opprettet varen 2014. Szaeravtale-
forhandlinger pagar ut over 2014.
Virke

Studentsamskipnadene i Virke

Det ble gjennomfgrt hovedoppgjar
pa Landsoverenskomst for Student-
samskipnader (LOS). Det ble gitt et
generelt tillegg pa kr 0,75 pr time
pluss et lavignnstillegg pa kr 1,25. Det
ble ogsa satt av en pott pa 0,7 % av
Isnnsmassen i den enkelte virksomhet
til lokale forhandlinger. Det ble gjort
endringer i overenskomsten, blant
annet pa bestemmelser og lokale
forhandlinger.

NKI - Virke
Ny avtale pa NKI omradet ble forhand-
let august 2014.

Virke tjenesteytende - omradet
(tidligere HUK)

Det ble forhandlet pa omradet i
midten av juni 2014. Alle overens-
komstene pa omradet ble fornandlet
til tross for at det var en ulgst konflikt
for undervisningspersonalet pa KS
omradet. Noe som gjorde at overens-
komsten for undervisning ble forhand-
let med noen forbehold.

Forhandlingene i 2014 innebar ogsa



forhandlinger om et helt nytt lgnns-
system for deler av dette omradet, jfr.
endringer i KS.

To seeravtaler, pa undervisningsomra-
det skulle ogsa forhandles, men disse
ble utsatt til 7. og 8. januar 2015.

Ny tariffbinding og avtaleopprettelser
Det har veert krevd tariffbinding for
fire nye organisasjoner pa Virke HUK
omradet. Vi har mottatt protester fra
Virke pa to av disse kravene. Dette
jobbes med inn i 2015, og LO er
informert.

Vi har i tillegg hatt noen organisas-
joner hvor virksomheten har byttet
arbeidsgiverorganisasjon fra Virke til
Abelia, noe som ogsa da medfarer

nye avtaler. De oppgitte grunnene til
skiftet er at den tariffestede ytelse-
baserte tjenestepensjonsordningen

i Virke ble dyrere enn de innskudds-
baserte tjenestepensjonsordningene
som fglger tariffavtalene i Abelia.
Opphgr av organisasjon/avtaler
Ingen opphgr av virksomheter, men
Naturvernforbundet og Jelgya Folke-
hggskole har byttet arbeidsgiverorgan-
isasjon til Abelia.

Direkte avtaler
Direkteavtalene er reforhandlet eller
prologert i 2014.

Foreningen! Les er krevd tariffoundet
til Virke og Landsoverenskomsten for
virksomheter.

INTERNASJONALT

ARBEID

Internasjonalen for stats- og
kommuneansatte (PSI) og European
Public Service union (EPSU)

Diskusjonene rundt kontingent-
sparsmalet i PSI og EPSU har fortsatt
ogsa i 2014. | en felles avtale mellom
organisasjonene er at nye medlem-
mer skal veere medlemmer i begge
organisasjoner, og innberette samme
medlemstall som grunnlag i de to
internasjonalene. Denne avtalen

ble inngatt i forbindelse med at man
innfusjonerte PSls regionkontor for
Europa(EURUEC) i EPSU, slik at EPSUs
ansvars- og arbeidsomrade ble utvidet
til ogsa & omfatte Europa utover EU/
E@S omradet. Med denne endringen

fulgte ogsa kontingentinntekter fra

PSI som tidligere gikk til & finansiere
EUREC. Utfordringen har veert til a fa
medlemsforbund i EPSU til & betale
kontingent for like mange medlem-
mer i PSI. Det er to effekter av en

slik underrapportering. For det fgrste
mister PSI viktige inntekter. For det
andre far innberetninger av feerre
medlemmer fra europeiske forbund

til PSI som fglge at tilbakefaringen

fra PSI til EPSU blir mindre. Det har
veert store diskusjoner hvilke falger en
ngdvendig heving av kontingenten i
PSl ville gi nar det gjelder innberetning
av medlemstall. Dette samtidig med
at utfordringene globalt star i kg, og
det stadig vekk blir darligere samsvar

Nye organisasjoner
RORG-samarbeidet, LNU og Atlas
stiftelsen.

Hovedavtalene og andre avtaler

Hovedavtalen LO-NHO
Avtaleperioden er 2014 - 2017

Hovedavtalen LO Stat - Spekter
Avtaleperioden er 2014-2015.

Hovedavtalen LO-Virke

Avtalen gjelder fra 1. januar 2014 til
31. desember 2017. Forhandlingene
skjedde i 2013.

mellom oppgaver og ressurser i PSI.
Aret har veert preget av gijennomgang
av aktiviteter og gkonomi med sikte
pa innsparinger.

Viktige saker i PSI har veert kvalitet i
offentlige tjenester og finansiering av
disse gjennom rettferdig beskatning,
privatisering av offentlig tjenester og
offentlige tjenester som handelsvare,
niva pa det sosiale sikkerhetsnettet
og anti korrupsjonsarbeid. | tillegg
har det veert arbeidet med saker som
rekruttering av unge arbeidstakere,
anstendig arbeid, likelgnn, vold mot
kvinner, pensjoner og utfordringer
som fglge av gkt migrasjon. Uroen

i organisasjonen som var merkbar



foran, under og rett etter kongressen i
Durban i 2012 har minsket merkbart.

| EPSU har situasjonen fortsatt veert
preget av etterdgnningene av finan-
skrisen og pafglgende nedskjeeringer
i offentlige tjenester, antall offentlig
ansatte og i lgnninger. Faglige ret-
tigheter, organisering og rekruttering,
europeisk migrasjon og arbeidet mot
skatteunndragelser har veert sentrale
satsingsomrader for EPSU i perioden. |
tillegg har ogsa globale spgrsmal som
for eksempel handel med tjenester,
finanskrisen og migrasjon hat fokus i
EPSU. P4 EPSUs kongress i Toulouse
20-23 mai 2014 ble det valgt ny
ledelse i EPSU. Tidligere Visegener-
alsekreteer Jan Willem Goudriaan fra
Nederland overtok generalsekreteer-
posten etter Tyske Carola Fysch-

bach Pyttel, og leder av det svenske
kommunalarbeiderforbundet Anneli
Nordstrgm overtok som president et-
ter Franske Anne-Marie Perret. Valget
forgikk uten motkandidater, og den
nye ledelsen ble valgt med akklamas-
jon.

NTL har ogsa deltatt i den nordiske
referansegruppen for kvinne- og
likestillingsspgrsmal. Gruppen er
referansegruppe pa saksomradet for
de nordiske delegasjonene til EPSU
og PSI og er organisert under den
nordiske samorganisasjonen for of-
fentlig ansatte, NOFS. Medlemmene i
gruppen bestar av fagforeningsrepre-
sentanter fra Sverige, Norge, Danmark
og Finland. Det ble i 2014 avholdt

to mgter, og NTL var representert pa
begge. NTLs representant er for-
bundssekreteeren med saksansvar for
likestillingsomradet, Joachim Frivold.
Referansegruppens mandat er noe
uklart, men skal diskutere og samo-
rdne forslag og innspill til de nordiske
delegasjonene til EPSU og PSI. Norge
er godt representert i gruppen, med
representanter fra NTL, Fagforbundet,
FO, Norsk Sykepleierforbund og Delta.

Referansegruppen har iverksatt arbeid
med reelle og relevante kjgnnsinndel-
te lgnnsstatistikker pa nordisk niva.
Dette er et sveert viktig verktay for &
kunne sette inn tiltak for & motarbeide
lgnnsgapet mellom menn og kvinner.

DELTAKELSE | NORDISKE FAGLIGE
BRANSJESAMMENSLUTNINGER

Nordisk Transportarbeiderfgderasjon
(NTF)

Bekymringer for gkene sosial dump-
ing innen luftfarten har veert gjen-
nomgaende tema i NTF. De ansatte

i flyselskapene over hele Europa blir
presset til & akseptere, ikke bare til

a avsta fra lgnnsforhandlinger, men

a gi fra seg fremforhandlede avtaler.
Det gkende presset pa arbeidstid og
opparbeidede rettigheter gir grunn
for bekymring for sikkerheten i luften.
Samtidig aker presset pa de ulike
yrkesgrupper som har ansvaret for
sikkerheten pa de ulike flyplassene.
Outsourcing og privatisering av de
ulike tjenestene pa bakken gir ogsa
grunnlag for bekymring rundt sikker-
heten pa flyplassene.

SUN (Servicebransjenes Union i
Norden)

Problemstillinger knyttet til konkur-
ranseutsetting og sosial dumping blir i
gkende grad satt pa dagsorden ogsa i
SUN-sammenheng, hvor Norge deltar i
bransjestyrene for renhold og byg-
gdrift. Begge bransjer avholdt bran-
sjekurs hgsten 2014.

INTERNASJONALT SOLIDARITETS-
ARBEID

Prosjekt Malawi

CSTU avholdt kongress i romjulen
2013, der de valgte ny ledelse.

NTL stgttet kongressen. De jobber
med organisasjonsbygging, og har
avholdt aktiviteter i trdd med samar-
beidsavtalen CSTU-NTL. Dette inklud-
erer blant annet kurs for ungdom,
regionbaserte organisasjon- og tillits-
valgtskoleringer.

CSTU besgkte NTL i forbindelse med
vart landsmgte, og besgkte flere

av vare arbeidsplasser i forkant av
landsmgtet.

Prosjekt Swaziland

NAPSAWU jobber under sveert van-
skelige forhold med et undertryk-
kende regime som har strammet
grepet i 2014. Landsorganisasjonen
TUCOSWA har fatt forbud mot a drive

aktivitet, og tillitsvalgte, journalister
og menneskerettighetsforkjempere er
fengslet. Samtidig jobber NAPSAWU
med ordineert fagforeningsarbeid
som organisasjonsbygging, tillitsval-
gtskolering og lgnnsforhandlinger.
De har avholdt aktiviteter i trdd med
samarbeidsavtalen NAPSAWU-NTL.
Dette inkluderer blant annet kurs
for ungdom, tillitsvalgtskoleringer og
skolering i arbeidsrett.

NAPSAWU besgkte NTL i forbindelse
med vart landsmgate, og besgkte flere
av vare arbeidsplasser i forkant av
landsmagtet.

Samarbeidsprosjekt Sloves
Forbundet ble invitert til & gjennom-
fgre et prosjekt knyttet til organisas-
jonsutvikling og forhandlingskunnskap
i samarbeid med det Slovakiske
forbundet SLOVES.

Invitasjonen var rettet til oss av LO
og er del av et stgrre prosjekt finan-
siert av E@S midler og administreres
av Innovasjon Norge. Prosjektet ble
avsluttet i 2014.

SLOVES organiserer ansatte i arbeids-
formidling, sosiale tjenester og kul-
tursektoren. Forbundet samarbeidet
derfor med NTL NAV om gjennomfgrin-
gen av prosjektet.

Samarbeidsprosjektet med SLOVES er
giennomfart og avsluttet i henhold til
oppsatt plan. I lgpet av perioden har
flere tillitsvalgte fra Slovakia besgkt
Norge og deltatt i tillitsvalgoppleering

i form av foredrag og arbeidsplass-
besgk ved virksomheter der NTL
organiserer.

NTL har besgkt Slovakia og bidratt i til-
litsvalgtoppleeringen til SLOVES der. Vi
har ogsa veert pa arbeidsplassbesgk
ved flere virksomheter flere steder i
Slovakia. Vi har veert i kontakt med i
overkant av 120 medlemmer og tillits-
valgte i SLOVES lokalt i Slovakia.



KURSVIRKSOMHETEN

Det ble i 2014 brukt kr 20 332 086
pa forbundets kursvirksomhet.

Forbundets kurs

Ukekurs

Forbundet arrangerte 6 ukekurs i
2014, tre i fgrste halvar og tre i andre
halvar. Totalt antall sgkere var 244,
av disse deltok 146 (98 kvinner og 48
menn).

Det har ikke veert problemer med a
fylle noen av ukekursene med deltage-
re. Det har veert et snitt pa 41 sgkere
per kurs. Nytt i 2015 er at plassene i
ukekursene ble gket fra 18 til 25.

Ungdom, sgkere med etnisk mi-
noritetsbakgrunn og de som allerede
har tillitsverv ble prioritert til kurs.
Ogsa "potensielle” nye tillitsvalgte, blir
prioritert.

Kortkurs

Forbundet arrangerte 39 kortkurs,
inklusiv en studentkonferanse og en
ungdomskonferanse. Det ble avholdt
22 kortkurs i ferste halvar og 17 i

annet halvar. Totalt antall sgkere var
1759, hvorav 880 deltok (533 kvinner
og 347 menn).

Det var et snitt pa 45 sgkere per kurs.

To landsforeninger fikk tildelt kortkurs
av forbundet, det var NTL Veg og NTL
Mattilsynet

Kurs for medlemmer i Spekter
Forbundet arrangerte 7 kurs/konfer-
anser for medlemmer i Spekter. Totalt
deltok 181 medlemmer pa disse
kursene.

Organisasjonsleddenes kurs og kon-
feranser

Det deltatt 6719 medlemmer, 4477
kvinner og 2242 menn i kortkurs
arrangert av forbundets mange
organisasjonsledd.

Det ble gitt tilskudd fra Aktivitetsfon-
det til totalt 304 arrangementer. Av
disse ble 279 avviklet. 25 ble avlyst,
eller ikke innsendt regnskap for. |
disse tallene inngar ogsa kursene som
er avviklet av fylkesutvalgene.

Andre kurs

LO Stats kurs

29 medlemmer fra NTL har deltatt pa
LO Stats kurs. Alle medlemmer som
sgker kurs arrangert av LO Stat, blir
prioritert fra forbundets side der-
som de har de ngdvendige forkunn-
skapene.

LO Stats studiestipend, se oversikt
nedenfor. Bade sgkere til, og tildelin-
gen fra, stipendet har holdt seg stabil
de siste arene.

Forvaltningspolitikk ved Universitetet
i Bergen i regi av LO Stat

13 medlemmer av Norsk Tjeneste-
mannslag gjennomfarte kurset i
Forvaltningspolitikk modul | - Med-
virkning, styring og autonomi med av-
sluttende eksamen ved Universitetet i
Bergen som ga 15 studiepoeng.

19 medlemmer av NTL gjennomfgrte
kurset i Forvaltningspolitikk modul

Il - Organisering, leering og endring
med avsluttende eksamen ved Uni-
versitetet i Bergen som ga 15 studie-

OVERSIKT OVER LO STATS STUDIESTIPEND TILDELT NTLS MEDLEMMER
STUDIEARET 2013/2014

Helars- Kortere

65 44

Antall
utdanning utdanning kvinner menn

78

Antall Innvilget

kvinner menn

31

. Organisatorisk beretning 2014

Innvilget

313660 153500

Totalt
innvilget

467 160




poeng. Det var deltakere bade med og
uten generell studiekompetanse.

AOFs kurs

Det er 28 medlemmer fra NTL som
har deltatt pa MoTo kurs arrangert av
AOF i 2014.

Geneéve-skolen
Forbundet hadde tre deltakere pa
Genéve-skolen i 2014.

Yorkshireskolen
Forbundet hadde to deltakere péa York-
shireskolen i 2014.

LO kompetanse - Toppskolering

Til sammen hadde forbundet 14 del-
takere med pa LO kompetanses kurs i
2014. Deltakerne fordelte seg slik:

Arbeidsrett modul 2: fire deltakere
Arbeidsrett modul 3: en deltaker
Arbeidsrett modul 4: tre deltakere
Arbeidsrett modul 5: en deltaker
Arbeidsrett modul 6: en deltaker
LO-skolen modul Samfunn:

en deltaker

LO-skolen modul Solidaritet

en deltaker

LO-skolen modul Arbeidsliv

en deltaker

Den politiske arbeiderbevegelsen
en deltaker

Konferanser

eForvaltningskonferansen 2014
11.-12. februar

Arrangert av NTL, Fagforbundet, EI&IT-
forbundet og Universitetet i Oslo.

Innledninger ved Fredrik Oftebro og
Torstein Brechan fra NTL. Ca 50 NTL-
medlemmer deltok.

NTL- konferansen

NTL- konferansen 2014 ble avholdt
12.-14 mars og tema for konferan-
sen var "Offentlig sektor - omstilling,
demokrati og innovasjon”.

Det var ca. 80 deltakere pa konferan-
sen. Innledninger ble filmet og lagt ut
pa nett, likedan kortere intervju med
innledere.

Markedsstyringsseminar

Den 14. mai ble det arrangert et
seminar for a fglge opp rapporten
om Markedsstyring som kom i 2012.
Markedsstyringsutvalget samt en

del andre tillitsvalgte fra ulike lands-
foreninger og foreninger samt for-
bundskontoret deltok.

Konferanse om sosial dumping og
svart gkonomi
Nettverket mot svart gkonomi ar-

rangerte 2. desember konferansen:
“Hvordan vinne kampen mot svart
gkonomi? Hvilke tiltak er ngdven-
dige?”. Om lag 150 tillitsvalgte og
medlemmer fra hele landet deltok.

Minikonferanse om likestilling: Stopp
vold mot kvinner!

| sammenheng med den internasjo-
nale kampanjen mot vold mot kvinner
og pa menneskerettighetsdagen 10.
desember, arrangerte NTL en minikon-
feranse i Statstilsattes hus. Malgrup-
pen var ansatte pa huset og NTL-ere

i Oslo-omradet. Foredragsholder var
Tove Smaadahl, leder av Krisesenter-
sekretariatet. Arrangementet samlet
12 deltakere og varte i to timer.

NTLs varslings- og ytringsfrihetskon-
feranse 2014

Konferansen ble avholdt i Oslo med
29 deltakere. | konferansen ble
spgrsmal om vi har en dpenhets-
kultur som gir ansatte rom for a stille
kritiske spgrsmal om virksomheten
og om det er akseptabelt & benytte
seg av ytringsfrineten i det offentlige
rom. Psykologiske aspekter ved
varslerrollen, lovverk og lojalitetsp-
likt og ytringsfrinet og demokrati var
programpostene. Innledere var prof.
Stig Berge Matthiesen BI, Imran
Haider LO, Sissel Trygstad Fafo og
Gunnar Thorenfeldt Dagbladet.

Organisatorisk beretning 2014



AKTIVITETS-

OG MEDLEMSUTVIKLING

Ungdomsarbeid

Det har veert en malsetting at

flere unge NTL-ere skal sitte i LOs
ungdomsutvalg i fylkene og delta i LOs
sommerpatrulje.

Forbundet har lagt til rette for og op-
pfordret til en gkt satsing pa ungdom-
sarbeid i organisasjonsleddene. Unge
medlemmer har blitt gjort kjent med
og mobilisert til arrangementer og
aktiviteter i regi av LO sentralt og LOs
distriktskontorer som har rettet seg
mot dem. Det ble mobilisert til LOs
Sommerpatrulje spesielt blant unge
medlemmer og tillitsvalgte. | tillegg til
a aktivisere medlemmene som deltok
synliggjorde dette NTL.

Kurs og arrangementer rettet mot
ungdom i regi av LO sentral og LOs
distriktskontorer har fortlgpende blitt
informert om til NTLs unge medlem-
mer.

Forbundets ungdomskonferanse ble
arrangert i Oslo og Kgbenhavn mai
2014 med 45 deltagere.

Studentarbeid

Studentarbeidet har gatt som vanlig
etter planer og programmer vedtatt
av Studentfagutvalget. Student-
medlemmene har blitt gjort kjent
med kjent med og mobilisert til ar-
rangementer og aktiviteter i regi av
LO sentralt og LOs distriktskontorer
som rettet seg mot dem. Det har blitt
arrangert apne politiske mgter med
aktuelle saker utvalgte studiesteder.

Samtidig som det har veert en mal-
setning & verve flere medlemmer
har det ogsa veert et mal & fortsette
a veere tilstede og synlig ovenfor
det enkelte studentmedlem ogsa i
periodene utenom semesterstart.

Forbundet har hatt aktiviteter ved de
stgrste studiestedene fordelt pa hele
aret. Pa grunn av manglende kapa-
sitet har aktiviteten veert noe lavere
enn tidligere ar, dette skyldes spesielt
det store fokuset pa oppfelging av
organisasjonsrapporten og forarbeid
til NTLs landsmagte.

Studentfagutvalget har engasjert

seg i en internasjonal underskrifts-
kampanje rettet mot Egypts stenging
av grensen mot Gaza. Den norske
delen av underskriftsaksjonen ble
overrakt til den egyptiske ambas-
saden i Norge, og representantene fra
studentfagutvalget fikk ogsa et kort
mgte med ambassadgren.

Den arlige studentkonferansen ble i
ar arrangert som en felles student- og
ungdomskonferanse med 25 del-
tagere.

Felles for student- og ungdom
Forbundets studentfagutvalg og
ungdomsutvalg har i 2014 brukt mye
tid pa & jobbe med oppfalging av
organisasjonsrapporten og spesielt
forslagene knyttet til organisering av
forbundets student- og ungdomsar-
beid. Dette arbeidet har blitt koordin-
ert med arbeidet i de to utvalgene,
giennom a gjgre studentkonferansen
til en student- og ungdomskonferanse
og felles utvalgsmgater og arbeidsgrup-
per.

| perioden juli til desember tok
ungdomsutvalget sammen med
studentfagutvalget initiativ til en
innsamlingsaksjon til Norsk Folke-
hjelps arbeid i Gaza. Ved avslutning av
innsamlingsaksjonen var det samlet
inn 23.600,-.

Fylkesutvalgene

Forbundets fire fylkesutvalg i Tele-
mark, Hordaland, Oslo og Trgndelags-
fylkene arrangerte i 2014 en rekke
ulike mater, kurs og konferanser.

Fylkesutvalget i Hordaland samlet
mange NTL-medlemmer til sin tradis-
jonsrike dagskonferanse "NTL-dagen”
i februar. Tema var "Den nye fleksibil-
iteten i arbeidslivet”. Dagskonferan-
sen samler rundt 300 NTL-medlem-
mer. Fylkesutvalget arrangerte ogsa
"NTL - skolen trinn 1” i mars og en
tillitsvalgtkonferanse i desember.

Fylkesutvalget i Telemark arrangerte
ett kurs i Berlin med tema "Lokale
forhandlinger i offentlig sektor”, og
ett kurs i Tansberg med tema "Fag-
foreningenes historie”. | desember
ble det avholdt et dagskurs med tema
"Motivasjon”.

Fylkesutvalget i Oslo har arrangert
styresamlinger og halvdagskonferanse
for medlemmer i omradet i forbindelse
med arsmgte. Utvalget har konsen-
trert en del av sitt arbeid opp mot LO i
Oslo og bl.a. arrangert formgater i fork-
ant av viktige mgter og diskusjoner i
lokal-LO, i tillegg til tilstedeveerelse og
verv i LO i Oslo.

Fylkesutvalget i Trandelag har avholdt
en tillitsvalgtkonferanse i Verdal og et
kurs pa Rgros om omstilling. | tillegg
arrangerte de sin arlige "Midt-Norgeu-
ka”, en samling av ulike seminarer

og samlinger rundt omkring i de to
trgndelagsfylkene. Fylkesutvalget i
Trgndelag deltar i et fagligpolitisk pros-
jekt i Sgr-Trandelag hvor malsetningen
er a opprette og styrke arbeidet mel-
lom tillitsvalgte i LO og de rgd-granne
partiene ute i kommunene.



Medlemsutviklingen

31.12.2014 hadde NTL 50724 med-
lemmer, en gkning pa 485 i forhold til
aret fgr. Samme dato var det 32566
yrkesaktive medlemmer, en nedgang
pa 100 i forhold til forrige ar. Antall
studentmedlemmer ved arsskiftet var
886, en oppgang pa 42 siste ar.

Ved utgangen av 2014 var differansen
mellom betalende medlemmer og
totalt antall medlemmer 17272, en
gkning pa 543 fra aret for.

VERVING - TILTAK RETTET
MOT SPESIELLE GRUPPER OG
ORGANISASJONSLEDD

NTL Hogskolen i Oslo og Akershus
Prosjektet ble avsluttet 31. juli 2014.
Det ble ledet av en prosjektleder

i 50% stilling. Prosjektet har veert

fulgt opp av en styringsgruppe der
forbundskontoret har deltatt. Prosjek-
trapport foreligger ikke pr 31.12.2014.

FORSIKRINGER

FORSIKRINGSTILBUDENE

LOfavgr Kollektiv hjemforsikring
Ved utgangen av 2014 var 47.582
medlemmer er omfattet av Kollektiv
hjemforsikring. Av disse er 5275 pen-
sjonister over 75 ar, som dermed far
dekket sin forsikring av den sentrale
Kollektiv Hiem fondet. Det er 2653
medlemmer som har benyttet seg
av muligheten til & reserve seg imot
ordningen far reservasjonsretten
forsvant.

Det er 8807 pensjonister under 75 ar,
som er omfattet av ordningen.

LOfaver Kollektiv Reiseforsikring med
toppdekning

Ved utgangen av 2014 var det 21.716
yrkesaktive medlemmer og student-
medlemmer og 2799 pensjonist-
medlemmer som hadde tegnet
forbundets kollektive reiseforsikring
med toppdekning.

NTL Luftfarten

Det er nedsatt et organisasjonsutvalg
i NTL Luftfarten. Utvalgets mandat er
a utrede eventuelle organisasjonsen-
dringer i landsforeningen for & magte
strukturelle endringer hos arbeids-
giver og & optimalisere ivaretakelsen
av medlemmene. Utvalgets arbeid
ferdigstilles i 2015. Forbundskon-
toret ivaretar sekreteerfunksjonen for
utvalget.

Kollektiv samleforsikring for vervede
som tjenestegjor i utlandet

Ved utgangen av 2014 var det 431
medlemmer som hadde denne
kollektive forsikringen som er utviklet
for NTL Forsvarets medlemmer som
tjenestegjar i utlandet

Organisatorisk beretning 2014



FORBUNDSKONTORET

TILLITSVALGTE

Tillitsvalgte fram til landsmgtet
Forbundsleder John Leirvaag

1. nestleder Anita K. Solhaug til
Landsmgtet 2014

1. nestleder Kjersti Barsok fra
Landsmgtet 2014

2. nestleder Fredrik Oftebro
Hovedkasserer Anita Busch

Forbundssekreteerer

Dag Ratama

Guro Vadstein

Ingerid Marie Utvik

Leif Helland

Lisa Granlund

Ragnar Bge Elgsaas

Siv Anita Hagen

Thomas Sandvik

Tor Erik Granum

Tove Helvik

Vibecke Solhaug

Julie Ladrup

Dag Agledal

Joachim Frivold

Finn Olav Haga

Anne Henriksen

Fram til Landsmgtet 2014
Berit Asker

Fram til Landsmgtet 2014
Edward "Eddie” Ingebrigtsen
Fra Landsmgtet 2014
Torstein Brechan

Fra Landsmgtet 2014
Heidi Hoksnes Sgarli

Fra Landsmgtet 2014

Kontorsjef:
Trine E. Stabelfelt

Regnskapsavdelingen:

Lien Tran
Tove Hermansen

Kontingentavdelingen:

Mona Skjold
Linda Hauge
Aino Korbi
Sahdia Begum
Hege Gustavsen
Morten Evenrud
Anne Mette Kjos
Carina Hagberg

Forveerelser:
Frank Otterstad
Lena Lyche
Kristin Fosse

Kurs/studiesekretaer:
Britt Barlie

Arkiv/ekspedisjon:
Jens Rosenqvist
Jo-Inge Henriksen

Informasjonsavdeling:

Tove Lise Granli
Lisbet Bjone
Hallvard Berge

Forbundskontoret opplevde for fgrste
gang at alle ansatte organisert i
Handel og Kontor ble tatt ut i streik da
meklingen mellom Handel og Kontor
og Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiver-
forening ikke fagrte fram. Streiken
varte fra 19. november fram til 25.
november.

Organisatorisk beretning 2014



FORBUNDSSTYRET - LANDSSTYRET

FORBUNDSSTYRET

De som ikke er presentert med
organisasjonsleddet de kommer fra,
er representanter fra forbunds
kontoret.

Forbundsstyret fram til Landsmgtet
2014:

John Leirvaag

Anita K. Solhaug

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Jarle Berge, NTL NAV

Ingrid Sglvberg, NTL Skatt

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Bjgrn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Torill Nustad, NTL Universitetet i
Tromsg

Ann Kristin Alseth, NTL Universiteter
og hggskoler

Gudrun Hgverstad, NTL NVE

Vararepresentanter:

Inger Sigridnes, NTL Veg

Knut Wilhelmsen, NTL Studentsam-
skipnadene

Pal Kjeerstad, NTL Forsknings-
institutter

Merethe Engstram, NTL NAV

Leif Kjetil Tviberg, NTL Sentral-
forvaltningen

Ansattes representant:
Hege Gustavsen

Forbundsstyret etter Landsmgtet
2014:

John Leirvaag

Kjersti Barsok

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Hanne Nordhaug

NTL NAV

Ingrid Sglberg, NTL Skatt

Siv Merete Baumann, NTL Luftfarten
Bjgrn Halvorsen, NTL Sentral-
forvaltningen

Ellen Dalen, NTL Universitet i Oslo
Tom Rune Klemetsen, NTL Forsvaret
Carl Marius Michelsen, NTL Politiet

Vararepresentanter:

Ann Kristin Alseth, NTL Universiteter
og hggskoler

Pal Kjeerstad, NTL Forsknings-
institutter

Gudrun Hgverstad, NTL NVE

Sturla Sgpstad, NTL NTNU

Synngve Bakken, NTL Student-
samskipnadene

Kare Herland, NTL Veg

Ansattes representant:
Hege Gustavsen

LANDSSTYRET

Siv Merete Baumann, NTL Luftfarten
Loni Berntsen, NTL Studentsam-
skipnaden

Ann Berit Sagedal, NTL Forsvaret
Anne Birgit Nilsen, NTL NAV

Anne Lise K Danielsen, NTL Statens
kartverk

Ellen Dalen, NTL Universitetet i Oslo
Erling Broen, NTL Skatt

Hanne Nordhaug, NTL NAV

Ingelinn Karvand, NTL Kultur-
institusjoner

Jan Arild Lyseng, NTL Skoler og
institusjoner

Jostein Ukvitne, NTL E-tjenesten

Kai Robert Nygard, NTL Politiet

Kari A Solaas Paulsen, NTL Sentral-
forvaltningen

Obiajulu Odu, NTL Universitetet i
Tromsg

Renate Elden, NTL Utenriksdeparte-

mentet

Stein Bjgrn Thorvaldsen, NTL Skatt
Steinar Johansen, NTL Forsknings-
institutter

Sten Kyrre Killi, NTL NRK

Sturla Sgpstad, NTL NTNU

Terje Evensen, NTL NAV

Terje Johan Eriksen, NTL Sentralfor-
valtningen

Tom Rune Klemetsen, NTL Forsvaret
Tor Atle Sporsheim, NTL Arbeidstil-
synet

Turid Brendberg, NTL Sentralfor-
valtningen

Vara

Sven Ivar Skodjevag, NTL NAV
Merete Fagerbekk, NTL Forsvaret
Helge Lagbergsli, NTL Luftfarten
Kjersti Barsok, NTL Sentralfor-
valtningen

Rune Pedersen, NTL Skatt

Tor Jargen Almaas, NTL NTNU

Gro Vasbotten, NTL Universiteter og
hggskoler

Ragnhild M. Garberg, NTL Skoler og
institusjoner,

Brit Karin Pladsen, NTL Samfunns-
sikkerhet og beredskap

Jorund Olav Gustavsen, NTL NAV
Terje Olsen, NTL Mattilsynet

De seks fgrste vararepresentantene
innkalles til landsstyrets mater.

Etter Landsmgatet 2014:

Roy Adsen, NTL Statsbygg

Mathias Bismo, NTL Sentralforvaltnin-
gen

Are Bghm, NTL NRK

Lene Hagen, NTL Forsvaret

Anne Birgit Nilsen, NTL NAV

Natalia Zubillaga, NTL Universitetet i
Oslo



Bjgrn Ove Hersdal, NTL Skatt

Steinar Johansen, NTL Forskningsin-
stitutter

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Trine Hannevold Koritzinsky, NTL Skatt
Geir Tore Land, NTL Forsvaret

Jargen Melve, NTL Universitet i Bergen
Kai Robert Nygard, NTL Politiet

Kari Anita Solaas Paulsen, NTL Sen-
tralforvaltningen

Torill Nustad, NTL UiT Norges Arktiske
universitet

Tine Olsen, NTL NAV

Stein Bjgrn Thorvaldsen, NTL Skatt
Tonje Karenina Pettersen, NTL Stor-
tinget

Sven Ivar Skodjevag, NTL NAV

Asne Skjelbred Refsdal, NTL Sentral-
forvaltningen

Tor Atle Sporsheim, NTL Arbeidstil-
synet

Ann Berit Sagedal, NTL Forsvaret
Elisabeth Steen, NTL NAV

Leif Kjetil Tviberg, NTL Sentralforvalt-
ningen

Rolf Viddal, NTL Studentsam-
skipnadene

Vara:

Cecilie Gjennestad, NTL Forsvaret
Iver Johnsen, NTL NTNU

Terje Olsen, NTL Mattilsynet
Ragnhild M. Garberg, NTL Skoler og
institusjoner

Renate Swensen, NTL Skatt

Marius Helga, NTL Sentralforvaltnin-
gen

Torgeir Homme, NTL NAV

@rjan Kvalvag, NTL Luftfarten

Anne Lise Kravik Danielsen, NTL
Statens kartverk

Hans Rune Nicolaisen, NTL Forsvaret
Anita Stenstvedt, NTL Skatt

De seks fgrste vararepresentantene
innkalles til landsstyrets mater.

Observatgr samiske medlemmer
fram til Landsmgtet 2014:

Inga Berit Sara, NTL Samisk hggskole
1. vara: Magnhild Mathisen, NAV
Finnmark

2. vara: Roald A. Sandvik, NTL Same-
tinget

Studentobservatgr fram til
Landsmgtet 2014:
Landsstyremgtet i februar: forfall
Landsstyremgtet i juni:

Eivind Rindal

Observatgr for medlemmer med
etnisk minoritetsbakgrunn fram til
Landsmgatet i 2014:

Chernet Dotche, NTL Universitetet i
Bergen

Vara: Sakina Bougato, NTL Sentralfor-
valtningen

Vararepresentanter:

Karin Marie Vartdal, NTL Skatt

Stein Vidar Hovstad, NTL Sikkerhet og
beredskap

Vigdis Moseng, NTL Lanekassen

LANDSSTYRETS MJTER

LANDSSTYREM@TET. FEBRUAR 2014,
SORMARKA KURS- 0OG KONFERANSE-
SENTER

Saksliste:

Apning/konstituering

Aktivitetsplan og budsjett for 2014
Lgnnsoppgjgret 2014

Organisatorisk beretning 2013
Personalsaker/valg

Avslutning

LANDSSTYREM@TET JUNI 2014,
QUALITY HOTEL & RESORT
KRISTIANSAND

Saksliste:

Apning/konstituering

Politisk beretning

Arsberetning og Regnskap for 2013
Oversendte saker fra landsstyret i
2013

Lannsoppgjaret 2014, orientering
Landsmgtet 2014
Personalsaker/valg

Avslutning

KONTROLLKOMITEEN

Kontrollnemnda fram til Landsmgtet
2014:

@ystein Nesje, leder

NTL Sentralforvaltningen

John Arne Birkeland, NTL NAV

Bente Neess Holt, NTL Skatt

Vararepresentanter:

Karin Marie Vartdal, NTL Skatt

Stein Vidar Hovstad, NTL Samfunns-
sikkerhet- og beredskap

Vigdis Moseng, NTL Statens lanekasse
for utdanning

Kontrollkomitéen etter Landsmgtet
2014

@ystein Nesje, leder

NTL Sentralforvaltningen

Merete Fagerbekk, NTL Forsvaret
Bente Neess Holt, NTL Skatt

Vararepresentanter:

John Arne Birkeland, NTL NAV

Terje Johan Eriksen, NTL Sentralfor-
valtningen

Merethe Engstrgm, NTL NAV

Den fgrste vararepresentanten inn-
kalles til Kontrollkomitéens mgter.

REVISOR
Revisjonsfirmaet Ernst & Young AS.



UTVALG

NTLs ungdomsutvalg fram til 1. juli
Cecilie Gjennestad, leder, NTL Forsva-
ret Porsanger

Morten Fjeld @rsnes, NTL Skatt Vest
Sanja Brigic, NTL NAV Oslo

Silje Haugen Kornstad, NTL NTNU
Tobias Linnerud Jespersen, NTL Oslo
Politidistrikt

Artur Timraz, NTL Helse- og omsorgs-
departementet

Synngve Bjgrhovde, NTL Studentsam-
skipnaden for Sunnmgre

Vara:

Petter Aasheim, NTL NAV Oslo

Tonje Bendiksen, NTL NAV Servic-
esenter og NAV @konomi

Anders Warendorph, NTL Statens
Pensjonskasse

Branka Divkovic NTL Statens Pensjon-
skasse

Sekreteer: Finn Olav Haga

NTLs ungdomsutvalg fra 1. juli:
Cecilie Gjennestad, leder

NTL Forsvaret Porsanger

Petter Aasheim, NTL NAV Oslo

Morten Fjeld @rsnes, NTL Skatt

Sanja Brigic, NTL NAV Oslo

Synngve Bjgrhovde, NTL Studentsam-
skipnaden for Sunnmgre

Branka Divkovic, NTL Statens Pensjon-
skasse

Vara:

Tonje Bendiksen, NTL NAV Servic-
esenter og NAV @konomi

Anders Warendorph, NTL Statens
Pensjonskasse

NTLs studentfagutvalg fram til mars
2014

Lene Oline Sedolfsen, leder og obser-
vatgr i Landsstyret

Eirik Borander, nestleder

Atle Halvorsen Hjelkerud

Randi Solli

Vera Solianik

Eivind Rindal
Helge Ronsasbjgrg
Sahar Azari

Sekreteer: Finn Olav Haga

NTLs studentfagutvalg fra mars 2014:
Lene O. Sedolfsen, UiT, leder

Sahar Azari, NTNU, nestleder

Rikke Bergseth, UiB

Vera Solianik, UiB

Helge Rensasbjerg, UiB

Eivind Rindal, UiB

Atle H. Hjelkerud, UiO

Eirik Borander, UiO

Sekreteer: Finn Olav Haga

Valgkomité for landsmgteperioden
Medlemmer og personlige vara-
medlemmer:

John Leirvaag, personlig varamedlem
Anita K. Solhaug

Ingrid Sglberg, personlig varamedlem
Bjgrn Halvorsen

Torill Nustad, personlig varamedlem
Dag Agledal

Landsstyrets forhandlingsutvalg
Jostein Kleven, NTL Luftfarten
Sturla Sgpstad, NTL NTNU

Ann Berit Sagedal, NTL Forsvaret

Vara:

Knut Wilhelmsen, NTL Studentsam-
skipnadene

Anne Birgit Nilsen, NTL NAV

Ellen Dalen, NTL Universitetet i Oslo

Hovedkasserer er sekreteer

Lennsutvalg for forbundets kontorsjef
John Leirvaag

Anita Busch

Ingrid Sglberg, NTL Skatt

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

AD HOC-UTVALG

Referansegruppe for utvalgsarbeid

- finansiering av Universitets- og
hagskolesektoren

Anita K. Solhaug

Thomas Sandvik

Ellen Dalen, NTL Universitet i Oslo
Jargen Melve, NTL Universitet i Bergen
Iver Johnsen, NTL NTNU

Torill Nustad, NTL UiT Norges arktiske
universitet

Ann Kristin Alseth, NTL Universitet og
hggskoler

Steinar Johansen, NTL Forskningsin-
stitutter

Arvid Ellingsen, LO

NTLs LOfaver- og forsikringsutvalg
Anita Busch

Joachim Frivold

Leif Helland

Lars Erik Eide, NTL NAV (fram til okto-
ber 2014)

Jarund Gustavsen, NTL NAV (fra okto-
ber 2014)

Frode Waglen, NTL Skatt

Lillian Kathrine Nilsen, NTL NTNU
Iren Diana Fossum, NTL Sentralfor-
valtningen

Thomas Olsen, NTL Luftfarten

Landsmgteforberedende utvalg for
organisasjonssaker

Anita K. Solhaug

Finn Olav Haga

Are Bghm, NTL NRK

Ann Berit Sagedal, NTL Forsvaret
Ingrid Sglberg, NTL Skatt

Iver Johnsen, NTL NTNU

Kari S. Paulsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Steinar Johansen, NTL Forsknings-
institutter

Sven Ivar Skodjevag, NTL NAV

Varamedlemmer:
Lene Hagen, NTL Forsvaret
Terje Evensen, NTL NAV



Ingelinn Karvand, NTL Kulturinstitus-
joner

Nettverk mot svart gkonomi
Ragnar Bge Elgsaas

Geir Sveen, NTL Skatt

Lars Erik Eide, NTL NAV (tom mai)
Tine Olsen, NTL NAV (fom mai)
Einar Wik, NTL Arbeidstilsynet
Marianne Pedersen, NTL Politiet (til
oktober 2014)

Elisabeth Arnesen, NTL Politiet (fra
oktober 2014)

Terje Olsen, NTL Mattilsynet

Kari Solaas Paulsen, NTL Sentralfor-
valtningen (fra sept.)

Leif Helland

Samferdselspolitisk referansegruppe
Tor Erik Granum

Anne Henriksen

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Kare Heerland, NTL Veg

Per Magen Ingebretsen, NTL Kystver-
ket

REPRESENTANTER | STYRER, RAD

OG UTVALG

LANDSORGANISASJONEN | NORGE
LO sekretariat
John Leirvaag

LOs representantskap

Fram til landsmgtet 2014:

Anita K. Solhaug

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Bjgrn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Helge Lagbergsli, NTL Luftfarten
Hanne Nordhaug, NTL NAV

Pal Kjeerstad, NTL Forskningsinstitut-
ter

Vararepresentanter:

Torill Nustad, NTL UIT Norges arktiske
universitet

Jarle Berge, NTL NAV

Sturla Sgpstad, NTL NTNU

Kari Solaas Paulsen, NTL Sentral-
forvaltningen

Ingrid Sglberg, NTL Skatt

Etter landsmgtet 2014
Kjersti Barsok

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Hanne Nordhaug, NTL NAV

Tom Rune Klemetsen, NTL Forsvaret
Bjgrn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Vara:

Pal Kjeerstad, NTL Forskningsinstitut-
ter

Kari S. Paulsen, NTL Sentralforvaltnin-
gen

Ellen Dalen, NTL Universitetet i Oslo
Trine Koritzinsky, NTL Skatt

Lene Hagen, NTL Forsvaret

Sven Ivar Skodjevag, NTL NAV

LOs kontrollkomité
Vara: Anita Busch

LOs inntektspolitisk utvalg
John Leirvaag

Internasjonal Faglig Solidaritet
John Leirvaag

LOs organisasjonskomité
Anita K Solhaug
Vara: Fredrik Oftebro

Grensetvistkomitéen
Fredrik Oftebro

Arbeidsgruppe for LOs organisasjons-
giennomgang
Anita Busch

LOs sentrale ungdomsutvalg
Finn Olav Haga

vara: Silje Haugen (tom mai)
(fom juni) Cecilie Gjennestad

LOs familie- og likestillingspolitiske
utvalg

Joachim Frivold

Vara: Ingerid Marie Utvik

LOs forum for LHBT-personer i ar-
beidslivet

Joachim Frivold

vara: Ingerid Marie Utvik

LOs kulturutvalg
Joachim Frivold
Vara: Dag Agledal

LOs utvalg for rekruttering av arbeids-
takere med hgyere utdanning
Ingerid Marie Utvik
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Vara: Thomas Sandvik

Utdanningspolitisk arbeidsgruppe
Thomas Sandvik

Webmedarbeiderforum
Hallvard Berge

Fellesutvalget for LOfavegr
Joachim Frivold
Vara: Anita Busch

Organisasjons- og leverandgrkomi-
téen

Anita Busch (tom mai)

Vara: Joachim Frivold (tom mai)

Bank- og forsikringskomiteen (BFK)
Anita Busch (fom Mai)
Vara: Joachim Frivold (fom mai)

LOs forum for inkludering i arbeidsliv-
et 2013- 2017

Guro Vadstein

Vara: Leif Helland

Kontaktgruppe til LOs representant i
referansegruppen for arbeidstidsutv-
alget

Guro Vadstein

Vara: Ragnar Bge Elgsaas

Ad hoc - gruppe Angrep pa Arbeid-
smiljgloven

Guro Vadstein

Vara: Ragnar Bge Elgsaas

LOs justispolitiske gruppe
Guro Vadstein

LOs gruppe mot sosial dumping
Guro Vadstein

LOs gruppe mot ulovlig innleie
Guro Vadstein

IA kontaktgruppe
Vibecke Solhaug
Tove Helvik

NAV-gruppe i LO
Anita K Solhaug
Vara: Vibecke Solhaug

LOs Europaforum
Berit Asker

LOs Nordomradeutvalg
Anita K Solhaug
Vara: Julie Ladrup

LOs samferdselspolitiske utvalg
Tor Erik Granum
Vara: Anne Henriksen

Prosjektgruppe LO Luftfart
Tor Erik Granum
Vara: Helge Labergsli, NTL Luftfarten

Referansegruppe Bygg 21
Berit Asker

Prosjektgruppe ad LO Bibliotekar
Thomas Sandvik

Prosjektgruppe ad LO Ingenigr
Thomas Sandvik

LOs Klimanettverk

Julie Ladrup

Vara: Atle Hjelkerud, Studentfagutv-
alget

Koordineringsutvalget for verving og
medlemsservice

Ingerid Marie Utvik

vara: Leif Helland

Nordisk organisasjonsnettverk
Ingerid Marie Utvik

LO STAT

LO Stats arbeidsutvalg
John Leirvaag
vara: Anita K Solhaug

LO Stats styre

John Leirvaag

Anita K. Solhaug

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Bjgrn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Ellen Dalen, NTL Universitet i Oslo

Vararepresentanter:
Thomas Sandvik
Tor Erik Granum
Guro Vadstein

Hilde Larsen
Vibecke Solhaug
Tove Helvik

Anne Henriksen
Dag Ratama

Berit Asker

Ingerid Marie Utvik
Leif Helland

Siv Anita Hagen
Lisa Granlund
Ragnar Bge Elgsaas
Joachim Frivold

Finn Olav Haga

LO Stats studierad
Joachim Frivold
Vara: Britt Barlie

Arbeidsgrupper for forberedelser og
giennomfgring av eventuell streik
2014

Informasjon og kommunikasjon: Tove
Lise Granli

Streikeinformasjon: Vibecke Solhaug
Streikestgtte/gkonomi:Anita Busch
Praktisk gijennomfaring;:

Leif Helland

Utvalg for streikeuttak
Vibecke Solhaug
Vara: Anne Henriksen

FORHANDLINGSUTVALG

Forhandlingsutvalg i Staten
John Leirvaag

Anita K. Solhaug

Thomas Sandvik

Guro Vadstein

Vibecke Solhaug

vara:
Fredrik Oftebro
Anita Busch

Ragnar Bge Elgsaas
Anne Henriksen
Leif Helland

Forhandlingsutvalg Spekter
Tor Erik Granum
vara: Fredrik Oftebro

Forhandlingsutvalg Virke tjenestey-
tende (tidligere HUK)

Tove Helvik

Ragnar Myhren, NTL Andebu (NTL
Skoler og Institusjoner)

Jane Vogt Evensen, NTL Kirkens
Ngdhjelp

Syngve Bakken, NTL Studentsam-
skipnadene

Vara:
Ragnhild Garberg, NTL Folkehgyskoler
Rolf Viddal, NTL Studentsamskipnader

Forhandlingsutvalget Virke - LO
Hilde Larsen

Forhandlingsutvalg NHO - Abelia
Tor Erik Granum



Forhandlingsutvalget for hovedavtale-
forhandlingene LO-Virke
Fredrik Oftebro

Andre styrer, rad og utvalg

Res Publica
Styremedlem: Anita K Solhaug
Vara: Anita Busch

Etter landsmagatet:
Styremedlem: Anita Busch

Bibliotekparaplyen

Thomas Sandvik

Vara: Berit Chr. Nielsen, NTL
Sentralforvaltningen

A/S Statstilsattes Hus
Styremedlem Trine Stabelfelt
Vara: John Leirvaag

Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening
Trine Stabelfelt

AOF Norge
Styremedlem: Anita Busch

Norsk Folkehjelp
Varastyremedlem: Fredrik Oftebro

Virke tjenesteytende fondet
Styremedlem: Anita Busch

Stiftelsen Aktuell
Styremedlem: Anita K. Solhaug
Etter landsmgtet:

John Leirvaag

For velferdsstaten
Styremedlem: Anita K. Solhaug
Vara: Ragnar Bge Elgsaas
Etter landsmgatet

Kjersti Barsok

Vara: Ragnar Bge Elgsaas

Standard Norge sitt arbeid med vakt-
mesterstandard
Bjgrn Cato Borgen, NTL Statsbygg

INTERNASJONALE STYRER, RAD,
UTVALG O.L.

Public Services International (PSI)
Styremedlem: John Leirvaag
Observatgr: Berit Asker

Den europeiske sammenslutnin-

gen av Fagforbund i offentlig sektor
(EPSU)

Mgtende vara til styret: John Leirvaag
Observatgr: Berit Asker

Service- og tjenestebransjens Union i
Norden (SUN)
Styret: Anita K. Solhaug

Bransjestyret eiendom
Guro Vadstein
Vara: Bjgrn Cato Borgen, NTL Stats-

bygg

Bransjestyret renhold:

Ann Berit Sagedal, NTL Forsvaret
Vara: Eva Jenssen (fom mai), NTL
Arbeidstilsynet

NEA - Nasjonal og Europeisk admin-
istrasjon
norsk representant: Berit Asker

Nordisk Transportarbeiderfgderasjon
(NTF)

Siv Baumann, NTL Luftfarten

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Nordisk referansegruppe for likestill-
ing til EPSU og PSI, organisert under
NOFS

Joachim Frivold

REPRESENTASJON

Universitets- og hagskoleradets repre-
sentantskapsmgte 12.-13. mai
Gunnar Syrrist, NTL HBV

Universitets og Hogskoleradets repre-
sentantskapsmgte 19.-20. november
Giselda Di Giovanni, NTL HiB

LO stats kartellkonferanse
Anita K Solhaug

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Kjersti Barsok

Ragnar Bge Elgsaas

Julie Ladrup

Torstein Brechan

Tor Erik Granum

Vibecke Solhaug

De Factos 25 ars markering
Anita Busch

REVISJON | ORGANISASJONSLEDDENE

NTL Norsk Medisinaldepot

NTL IMDI

NTL Utenriksdepartementet

NTL Studentsamskipnaden i Rogaland
NTL Familie og beredskapshjem

NTL Det norske Travselskap

NTL Fylkesutvalget i Trandelag

NTL Fylkesutvalg i Hordaland

NTL Fylkesutvalg i Telemark



BEVILGNINGER

LANDSM@TET 2010 ARLIGE BEVILGNINGER:

Internasjonal faglig solidaritet kr 130 000
Norsk Folkehjelps internasjonale solidaritetsarbeid kr 150 000
(av disse skal 50 000 skal gremerkes arbeidet i Palestina)

Manifest senter for samfunnsanalyse kr 50 000
Krisesentersekretariatet kr 25 000

Andre bevilgninger:

Norsk Folkehjelp 1. mai aksjon kr 50 000
Norsk Folkehjelp kr 30 000
Norsk Folkehjelp kr 30 000
Arbeiderbevegelsens Folkehgyskole i Ringsaker, elevstipend kr 6 000
Bamlo Folkehggskule elevstipend kr 12 000
Fagorganisasjons funksjonaerenes pensjonistforening kr 3 000
Palestinsk deltakelse i Norway Cup 2012 kr 25 000

Prosjekt i Swaziland kr 100 000

Organisatorisk beretning 2014



NTL HAR MEDLEMSKAP | FBLGENDE ORGANISASJONER:

Landsorganisasjonen i Norge (LO)

LO Stat

AOF Norge

Norsk Folkehjelp

Folkeferie Ferie- og fritidsorganisasjon, endret navn til LOfavgr feriereiser
Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF)
Arbeiderbevegelsens Bedriftshelsetjeneste (A-Med)
Framfylkingens Venner

Landsorganisasjonens Fagbladforening (LOFF)
FN-sambandet

Norsk Arkivrad

UNICEF-komitéen i Norge

Nei til Atomvapen

Tele-Service

For velferdsstaten

Norsk Arbeidslivsforum

Bibliotekparaplyen

Fair Recycling

Studentenes- og akademikernes internasjonale hjelpefond
Slett u-landsgjelda (SLUG)

Res Publica

NTL har medlemskap i falgende internasjonale organisasjoner:

Public Services International (PSI)

Den europeiske sammenslutningen for forbund i offentlig sektor (EPSU)
Forsvarets nordiske Samorganisasjon (FNS)

Service- og tjenestebransjens Union i Norden (SUN)

Nordens Offentlig Anstalldas Samorganisation (Nordisk PSI)

Nordisk Transportarbeiderfgderasjon (NTF)

ORGANISASJONSENDRINGER

Nye organisasjonsledd i 2014 Nedlagte/sammenslatte
NTL Statped er opprettet som ny organisasjonsledd
avdeling fra 1. april. NTL Statped avdelinger nedlagt fra 1.
april:
- Sgr-Trgndelag
- Bergen
- Stavanger
- Vestfold/Telemark
- Oslo og Oppland

Organisatorisk beretning 2014



KONTROLLUTVALGETS BERETNING

BERETNING OM KONTROLLNEMNDAS VIRKSOMHET | 2014
Kontrollnemnda har i 2014 utfgrt sitt verv i henhold til forbundets vedtekter og LOs normalinstruks for

kontrollkomitéer.

Kontrollnemnda har mottatt og gjennomgatt protokoller fra landsstyret, forbundsstyret og administras-

jonen.

Kontrollnemnda har hatt 4 mgter i 2014. Hovedkasserer har etter nemndas gnsker deltatt i forbindelse
med noen av mgtene for avklaring av spgrsmal. Nemnda har ogsa deltatt pa 3 landsstyremgter og

landsmgatet.

Kontrolinemnda har gjennomgatt forbundsstyrets forslag til organisatorisk beretning for 2014. Kon-

trollnemnda finner at dokumentet gir et godt uttrykk for den aktivitet som har veert i perioden.

Kontrollnemnda viser til egen beretning om forbundets regnskap for 2014.
Kontrollnemnda anser at den aktivitet som gjenspeiles i forbundets beretning og protokoller, samt i resul-
tater av de undersgkelser som nemnda har foretatt, er i overensstemmelse med forbundets vedtekter og

med vedtak fattet i besluttende organer.

13. januar 2015
@ystein Nesje Merete Fagerbekk Bente Neaess Holt

Leder

BERETNINGEN ER GODKJENT VED ELEKTRONISK BEHANDLING.



RUNDSKRIV 2014

A-Rundskriv 1-2014 Innkalling til NTLs 18 landsmgtet 3. - 7. november 2014
A-Rundskriv 2-2014 Landsmgtet 2014 - Representasjonsrett

A-Rundskriv 3-2014 NTLs Ungdomskonferanse 2014

A-Rundskriv 4-2014 Tidstyver i staten

A-Rundskriv 5-2014 Valg av nytt styre

A-Rundskriv 6-2014 Invitasjon til bransjekurs - renholdsbransjen og vaktmesterbransjen
A-Rundskriv 7-2014 Invitasjon til LO Stats student- og ungdomskonferanse 8.-10. oktober
A-Rundskriv 8-2014 Protokoll fra NTLs landsmgte 2010

A-Rundskriv 9-2014 Politisk demonstrasjonsaksjoner 23. september 2014

A-Rundskriv 10-2014 Streik ved NTLs forbundskontor fra 19. november 2014
A-Rundskriv 11-2014 Forslag til samisk observatgr med vara til NTLs Landsstyre
A-Rundskriv 12-2014 Forslag til observatgr med etnisk minoritetsbakgrunn

A-Rundskriv 13-2014 Valg av distriktssekreteer i LO-Stat

S-Rundskriv 1-2014 Samarbeidsavtale mellom NTL og Sgrmarka

S-Rundskriv 2-2014 Endring av reglene for tildeling av gkonomisk stgtte til kurs- og konferanser arrangert av NTLs organ-
isasjonsledd
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MEDLEMSUTVIKLINGEN

2013 2014
For. 1 NTL Kystverket 340 348
Landsfor. 3, NTL Skatt 4241 4217
Avd. 3-0 NTL Skatt, direkte tilsluttede medlemmer 0 0
Avd. 3-3 NTL Skatt Skattedirektoratet/SITS 350 367
Avd. 3-9 NTL Direktoratet for gkonomistyring 177 175
Avd. 3-70 NTL Skatt @st 1281 1258
Avd. 3-71 NTL Skatt sar 647 638
Avd. 3-72 NTL Skatt vest 805 814
Avd. 3-73 NTL Skatt Midt-Norge 522 516
Avd. 3-74 NTL Skatt nord 459 449
For.5, NTL Direkter tilsluttede medlemmer 1495 1518
Avd. 5-0 NTL Yrkesaktive 188 194
Avd. 5-1 NTL Pensjonister 353 340
Avd. 5-4 NTL Studenter 844 886
Avd. 5-5 NTL Arbeidsledige/Hvilende rettigheter 85 76
Avd. 5-6 NTL Ventelgnn 18 17
Avd. 5-7 NTL Attfgring 7 5
For. 6 NTL Domkirkearbeiderne 44 43
For. 7 NTL Filminstitusjoner 134 135
Landsfor. 8 NTL Fiskeridirektoratet 265 264
Avd. 8-0 NTL Fiskeridirektoratet, direkte tilsluttede medlemmer 170 173
Avd. 8-1 NTL Fiskeridirektoratet Hovedkontoret 74 71
Avd. 8-10 NTL NIFES 21 20
For. 9 NTL Utenriksdepartementet 793 802
Landsfor. 10, NTL Politiet 1058 1118
Avd. 10-00 NTL Politiet, direkte tilsluttede medlemmer 122 125
Avd. 10-01 NTL Oslo Politidistrikt 254 264
Avd. 10-02 NTL Kripos 62 60
Avd. 10-03 NTL Politiets data- og materielltjeneste 56 0
Avd. 10-04 NTL Politihggskolen 81 87
Avd. 10-05 NTL Rogaland politidistrikt 98 96
Avd. 10-06 NTL Troms politidistrikt 42 43
Avd. 10-07 NTL Politidirektoratet 31 32
Avd. 10-08 NTL Nordmgre og Romsdal politdistrikt 28 28
Avd. 10-09 NTL Politiet Namsfogden i Oslo 55 54
Avd. 10-10 NTL Ser-Trgndelag Politidistrikt 29 0
Avd. 10-11 NTL Follo politidistrikt 27 26
Avd. 10-12 NTL @stfinnmark politidistrikt 34 37
Avd, 10-13 NTL Politiets Utlendingsenhet 113 141
Avd. 10-14 NTL @kokrim 26 28
Avd. 10-15 NTL Politiet Treandelag 0 31
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Avd. 10-16
Avd. 10-17

For. 16
For. 17
For. 24
For. 25
For. 29
For. 30

Landsfor. 31,
Avd. 31-0
Avd. 31-1
Avd. 31-12
Avd. 31-13
Avd. 31-14
Avd. 31-15
Avd. 31-17
Avd. 31-19
Avd. 31-20
Avd. 31-21
Avd. 31-23
Avd. 31-24
Avd. 31-29
Avd. 31-30
Avd. 31-31
Avd. 31-32
Avd. 31-33
Avd. 31-34

For. 32
For. 33
For. 41 NTL
For. 43 NTL
For. 42 NTL
For. 44

Landsfor.45
Avd. 45-01
Avd. 45-02
Avd. 45-03
Avd. 45-04
Avd. 45-05
Avd. 45-06

Landsfor.50
Avd. 50-00
Avd. 50-05
Avd. 50-06

NTL
NTL

NTL

NTL

NTL

NTL

NTL

NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

NTL

NTL

NVE

Politiets fellestjenester
Politiets IKT-tjenester

Sjokartverket
Statens Kartverk
Norsk Tipping

Det Norske Travselskap

Statens lanekasse for utdanning

Statskog

NRK

NRK, direkte tilsluttede medlemmer

NRK Marienlyst

NRK @stlandssendinga
NRK Hedmark

NRK Oppland

NRK Buskerud/Vestfold
NRK Telemark

NRK Sgrlandet

NRK Rogaland

NRK Hordaland

NRK Mgre og Romsdal
NRK Tyholt

NRK Trgndelag, avd. Steinkjer
NRK Nordland

NRK Troms

NRK Finnmark

NRK Sami Radio

NRK Lisensavdelingen

Stortinget

Innovasjon Norge

Entra Eiendom

Statnett

NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

NTL
NTL
NTL
NTL

Riksrevisjonen

Veg

Veg Region gst

Veg Region sgr

Veg Region vest
Veg Region midt
Veg Region nord
Veg Vegdirektoratet

Luftfarten

Luftfarten, direkte tilsluttede medlemmer

Luftfarten Oslo Lufthavn
Luftfarten Sandefjord Lufthavn

2013

70

258

234

95

341

70

425

145

138

150

79

137

949
257
127
107
51

151
256

1615
1207
383
14

2014
40

26

74

260

241

89

351

69

1110

755

104

433

143

139

150

127

949
257
127
107
51

151
256

1657
1268
365
24
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2013 2014

Landsfor. 54 NTL Norsk Medisinaldepot 426 396
Avd. 54-1 NTL Norsk Medisinaldepot Oslo 387 355
Avd. 54-3 NTL Norsk Medisinaldepot Harstad 27 29
Avd. 54-5 NTL Mediq Norge 12 12
For. 60 NTL Norges ldrettshggskole 59 60
For. 62 NTL Husbanken 126 129
For. 67 NTL Ledere 236 236
Landsfor. 70, NTL Forsvarsstaben 342 238
For. 72 NTL Norges geologiske undersgkelser 82 82
For. 75 NTL Statens legemiddelverk 45 46
Landsfor. 80 NTL Mattilsynet 271 273
Avd. 80-00 NTL Direkte tilsluttede medlemmer 0 0
Avd. 80-01 NTL Mattilsynet Troms/Finnmark 18 17
Avd. 80-02 NTL Mattilsynet Nord 20 21
Avd. 80-03 NTL Mattilsynet Midt 43 43
Avd. 80-05 NTL Mattilsynet Sgr og Vest 77 77
Avd. 80-06 NTL Mattilsynet @st 18 18
Avd. 80-08 NTL Mattilsynet Stor-Oslo 58 57
Avd. 80-09 NTL Mattilsynet Hovedkontoret 37 40
For. 86 NTL Garantikassen for fiskere 12 12
For. 90 NTL Universitetet i Oslo 1467 1495
For. 91 NTL Universitetet i Bergen 646 665
For. 92 NTL NTNU 1266 1323
For. 93 NTL UiT Norges arktiske universitet 776 789
For. 94 NTL Universitetet for miljg- og biovitenskap 283 0
For. 95 NTL Veterinaermiljgene 171 0
For. 96 NTL Norsk institutt for biogkonomi (NIBIO) 143 150
For. 97 NTL NTL NMBU 0 456
For. 100 NTL Meteorologisk institutt 116 124
Landsfor. 101  NTL Forsvaret 6056 5868
Avd. 101-00 NTL Forsvaret, direkte tilsluttede medlemmer 17 7
Avd. 101-3 NTL Forsvaret Kirkenes 72 66
Avd. 101-13 NTL Forsvaret Skgelv 122 118
Avd. 101-15 NTL Forsvaret Bergen 619 613
Avd. 101-16 NTL Forsvarets forskningsinstitutt 122 123
Avd. 101-25 NTL Forsvaret Kristiansand 155 157
Avd. 101-30 NTL Forsvaret Mosjgen 33 30
Avd. 101-31 NTL Forsvaret Bodg 345 350
Avd. 101-37 NTL Forsvaret Rogaland 229 225
Avd. 101-39 NTL Forsvarsbygg Midt-Norge 140 139
Avd. 101-43 NTL Forsvaret Hamar 70 71
Avd. 101-56 NTL Forsvaret Harstad 189 183
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2013 2014

Avd. 101-61 NTL Forsvaret Romerike 280 265
Avd. 101-67 NTL Forsvaret indre Troms 666 629
Avd. 101-68 NTL Forsvaret Vesteralen 181 184
Avd. 101-69 NTL Forsvaret Ofoten 249 246
Avd. 101-70 NTL Forsvaret Trgndelag 475 451
Avd. 101-71 NTL Forsvaret Gudbrandsdalen 184 185
Avd. 101-72 NTL Forsvaret Viken 1065 1080
Avd. 101-83 NTL Forsvaret @sterdalen 529 457
Avd. 101-88 NTL Forsvaret Rygge 195 170
Avd. 101-89 NTL Forsvaret Porsanger 119 119
Landsfor. 102, NTL Statsbygg 481 531
Avd. 102-1 NTL Statsbygg Hovedkontor 57 105
Avd. 102-2 NTL Statsbygg @st 145 147
Avd. 102-6 NTL Statsbygg Midt-Norge 68 69
Avd. 102-12 NTL Statsbygg Nord 68 67
Avd. 102-15 NTL Statsbygg Vest 81 82
Avd. 102-36 NTL Statsbygg Sar 62 61
Landsfor. 109, NTL Skoler og institusjoner 1060 1077
Avd. 109-0 NTL Skoler og institusjoner, direkte tilsluttede medlemmer 31 37
Avd. 109-2 NTL Skoler og institusjoner Oslo 78 0
Avd. 109-4 NTL Skoler og institusjoner Finnmark 70 61
Avd. 109-6 NTL Skoler og institusjoner Sgr-Trgndelag 115 0
Avd. 109-8 NTL Folkehggskoler 187 183
Avd. 109-9 NTL BUF familie- og beredskapshjem 226 252
Avd. 109-13 NTL Sameskolen Midt-Norge 14 14
Avd. 109-15 NTL Skoler og institusjoner Bergen 74 0
Avd. 109-20 NTL Skoler og institusjoner Vestfold/Telemark 32 0
Avd. 109-21 NTL Skoler og institusjoner Andebu 168 169
Avd. 109-30 NTL Statped 0 361
Avd. 109-37 NTL Skoler og institusjoner Stavanger 14 0
Avd. 109-62 NTL Skoler og institusjoner Oppland 51 0
Landsfor. 111, NTL Arbeidstilsynet 313 319
Avd. 111-2 NTL Arbeidstilsynet Oslo 56 55
Avd. 111-7 NTL Arbeidstilsynet for Indre @stfold 42 43
Avd. 111-8 NTL Arbeidstilsynet for Sgr-Norge 31 31
Avd. 111-9 NTL Arbeidstilsynet for Vestlandet 38 39
Avd. 111-10 NTL Arbeidstilsynet for Midt-Norge 31 29
Avd. 111-11 NTL Arbeidstilsynet for Nord-Norge 35 37
Avd. 111-13 NTL Direktoratet for arbeidstilsynet 43 46
Avd. 111-32 NTL Arbeidstilsynet for @stfold og Akershus 37 39
Landsfor. 112, NTL Samfunnssikkerhet og beredskap 316 315
Avd. 112-0 NTL Samfunnssikkerhet og beredskap, direkte tilsluttede medlemmer 25 26
Avd. 112-2 NTL Sivilforsvaret Oslo og Akershus 24 23
Avd. 112-3 NTL Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap, Hovedkontoret 95 95
Avd. 112-12 NTL Sivilforsvaret Nord-Norge 27 26
Avd. 112-31 NTL Norges Brannskole 37 36
Avd. 112-36 NTL Sivilforsvaret Sgr-@st Norge 62 62
Avd. 112-43 NTL Sivilforsvaret Hedmark/Oppland 46 47
Landsfor. 113, NTL Studentsamskipnadene 1436 1395
Avd. 113-0 NTL Studentsamskipnadene, direkte tilsluttede medlemmer 14 11
Avd. 113-3 NTL Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus 319 266
Avd. 113-6 NTL Studentsamskipnaden i Trondheim 235 240
Avd. 113-12 NTL Studentsamskipnaden i Tromsg 85 80
Avd. 113-13 NTL Studentsamskipnaden i Narvik 28 27
Avd. 113-15 NTL Studentsamskipnaden i Bergen 241 248
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Avd. 113-25 NTL Studentsamskipnaden i Agder 72 75
Avd. 113-31 NTL Studentsamskipnaden i Bodg 36 37
Avd. 113-35 NTL Studentsamskipnaden i Nord-Trgndelag 38 40
Avd. 113-37 NTL Studentsamskipnaden i Rogaland 78 76
Avd. 113-43 NTL Studentsamskipnaden i Hedmark 39 39
Avd. 113-55 NTL Studentsamskipnaden i Finnmark 36 33
Avd. 113-57 NTL Studentsamskipnaden for Nordmgre og Romsdal 16 14
Avd. 113-58 NTL Studentsamskipnaden for Sunnmgre 31 34
Avd. 113-59 NTL Studentsamskipnaden for Sogn og Fjordane 25 28
Avd. 113-62 NTL Studentsamskipnaden i Oppland 59 62
Avd. 113-63 NTL  Studentsamskipnaden i As 15 15
Avd. 113-64 NTL Studentsamskipnaden i @stfold 25 25
Avd. 113-65 NTL Studentsamskipnaden i Telemark 44 45
Landsfor. 114, NTL Kulturinstitusjoner 614 628
Avd. 114-0 NTL Kulturinstitusjoner, direkte tilsluttede medlemmer 3 5
Avd. 114-7 NTL Teater, opera, orkester 276 276
Avd. 114-8 NTL Museer 174 186
Avd. 114-9 NTL Kunst- og kulturutdanning 86 87
Avd. 114-10 NTL Kunst- og kulturformidling 75 74
Landsfor. 116, NTL Universiteter og Hagskoler 2104 2282
Avd. 116-0 NTL Universiteter og hagskoler, direkte tilsluttede medlemmer 2 4
Avd. 116-4 NTL Sami Allaskuvla/Samisk hggskole 62 68
Avd. 116-5 NTL Hggskolen i Oslo og Akershus 384 473
Avd. 116-6 NTL Hggskolen i Sgr-Trgndelag 150 155
Avd. 116-11 NTL Hggskolen i Harstad 13 14
Avd. 116-13 NTL Haggskolen i Narvik 50 48
Avd. 116-15 NTL Hggskolen i Bergen 45 49
Avd. 116-17 NTL Hggskolen i Nesna 47 48
Avd. 116-20 NTL Hggskolen i Vestfold 67 0
Avd. 116-25 NTL Universitetet i Agder 156 158
Avd. 116-31 NTL Universitetet i Nordland 101 105
Avd. 116-32 NTL Hggskolen i @stfold 55 57
Avd. 116-35 NTL Hggskolen i Nord-Trgndelag 78 87
Avd. 116-36 NTL Hggskolen i Telemark 167 171
Avd. 116-37 NTL Universitetet i Stavanger 259 265
Avd. 116-38 NTL Hggskolen i Buskerud 49 0
Avd. 116-40 NTL Hggskolen i Buskerud og Vestfold 0 135
Avd. 116-43 NTL Hggskolen i Hedmark 115 118
Avd. 116-49 NTL Hggskolen i Stord/Haugesund 29 32
Avd. 116-57 NTL Hggskolen i Molde 58 56
Avd. 116-58 NTL Hggskolen i Volda 57 60
Avd. 116-59 NTL Hggskulen i Sogn og Fjordane 27 34
Avd. 116-60 NTL UNIS Universitetssenteret pa Svalbard 7 11
Avd. 116-62 NTL Hggskolen i Lillehammer 7 83
Avd. 116-68 NTL Hggskolen i Gjavik 49 51
Landsfor. 117, NTL Forskningsinstitutter 1355 1297
Avd. 117-0 NTL Forskningsinstitutter, direkte tilsluttede medlemmer 114 106
Avd. 117-1 NTL SINTEF 257 256
Avd. 117-3 NTL Norsk Utenrikspolitisk Institutt 16 15
Avd. 117-5 NTL Norsk institutt for kulturminneforskning 36 34
Avd. 117-6 NTL NINA 25 29
Avd. 117-10 NTL NKI AS 37 36
Avd. 117-12 NTL Nofima 50 48
Avd. 117-13 NTL Nordlandsforskning 10 11
Avd. 117-14 NTL Norsk Samfunnsvitenskapelig datatjeneste 45 45
Avd. 117-17 NTL Institutt for Energiteknikk, Halden 92 88
Avd. 117-18 NTL Institutt for Energiteknikk, Kjeller 100 101
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Avd. 117-20 NTL ISF 26 31
Avd. 117-21 NTL NOVA 32 0
Avd. 117-22 NTL SIRUS 20 21
Avd. 117-39 NTL IRIS 17 16
Avd. 117-40 NTL Statens arbeidsmiljginstitutt 35 36
Avd. 117-43 NTL @stlandsforskning 8 8
Avd. 117-44 NTL Arbeidsforskningsinstituttet (AFI) 22 0
Avd. 117-70 NTL Transportgkonomisk institutt 43 44
Avd. 117-72 NTL Norsk institutt for by- og regionforskning 49 45
Avd. 117-73 NTL Norsk Institutt for luftforskning 47 48
Avd. 117-74 NTL Norsk Institutt for vannforskning 42 41
Avd. 117-76 NTL Norges forskningsrad 116 131
Avd. 117-77 NTL FAFO 89 81
Avd. 117-78 NTL NIFU 27 26
Landsfor. 130 NTL NAV 8318 8484
Avd. 130-01 NTL NAV Arbeids- og velferdsdirektoratet/NAV Drift og Utvikling 464 465
Avd. 130-02 NTL NAV Oslo 813 876
Avd. 130-03 NTL NAV Akershus 569 572
Avd. 130-04 NTL NAV Hedmark 376 370
Avd. 130-05 NTL NAV Oppland 316 314
Avd. 130-06 NTL NAV @stfold 437 455
Avd. 130-07 NTL NAV Buskerud 312 317
Avd. 130-08 NTL NAV Vestfold 278 282
Avd. 130-09 NTL NAV Telemark 321 321
Avd. 130-10 NTL NAV Aust-Agder 179 178
Avd. 130-11 NTL NAV Vest-Agder 150 157
Avd. 130-12 NTL NAV Rogaland 563 573
Avd. 130-13 NTL NAV Hordaland 567 586
Avd. 130-14 NTL NAV Sogn og Fjordane 89 91
Avd. 130-15 NTL NAV Mgre og Romsdal 348 361
Avd. 130-16 NTL NAV Sgr-Trgndelag 516 508
Avd. 130-17 NTL NAV Nord-Trgndelag 215 220
Avd. 130-18 NTL NAV Nordland 448 449
Avd. 130-19 NTL NAV Troms 284 290
Avd. 130-20 NTL NAV Finnmark 174 173
Avd. 130-21 NTL NAV Servicesenter NAV @konomi 191 201
Avd. 130-22 NTL NAV Internasjonalt 128 134
Avd. 130-24 NTL NAV Innkreving 125 121
Avd. 130-26 NTL NAV Hjelpemiddel og tilrettelegging 455 470
Landsfor. 140 NTL Sentralforvaltningen 7538 7717
Avd. 140-00 NTL Sentralforvaltningen, direkte tilsluttede medlemmer 261 275
Avd. 140-01 NTL Fylkesmannsetaten 531 551
Avd. 140-02 NTL Utlendingsdirektoratet 262 268
Avd. 140-03 NTL Tollvesenet 122 118
Avd. 140-04 NTL Fiskeri- og kystdirektoratet 25 0
Avd. 140-05 NTL Forsvarsdepartementet 71 73
Avd. 140-06 NTL Domstolene 348 355
Avd. 140-07 NTL Luftfartstilsynet 36 35
Avd. 140-08 NTL Direktoratet for naturforvaltning 75 75
Avd. 140-09 NTL Statistisk sentralbyrd Kongsvinger 229 234
Avd. 140-10 NTL Fornyings- og administrasjonsdepartementet 137 0
Avd. 140-11 NTL Nasjonale biblioteker 211 228
Avd. 140-12 NTL Statistisk sentralbyra Oslo 298 303
Avd. 140-13 NTL NORAD 99 99
Avd. 140-14 NTL Arkivverket 146 143
Avd. 140-15 NTL Ruter AS 63 71
Avd. 140-16 NTL Klima- og miljgdepartementet 100 100
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Avd. 140-17 NTL Kunnskapsdepartementet 170 170
Avd. 140-18 NTL Sametinget 57 59
Avd. 140-19 NTL Forbrukerradet 64 66
Avd. 140-20 NTL Brgnngysundregistrene 252 255
Avd. 140-21 NTL Trygderetten 19 19
Avd. 140-22 NTL Havforskningsinstituttet Hovedkontoret 164 165
Avd. 140-23 NTL Statens innkrevingssentral 205 203
Avd. 140-24 NTL Neerings- og fiskeridepartementet 0 86
Avd. 140-25 NTL Kulturdepartementet 83 99
Avd. 140-26 NTL Sjofartsdirektoratet 178 173
Avd. 140-27 NTL Statens Pensjonskasse 141 149
Avd. 140-29 NTL Pensjonstrygden for sjgmenn 22 20
Avd. 140-30 NTL Kommunal- og moderniseringsdepartementet 119 225
Avd. 140-33 NTL Norsk Kulturrad 37 36
Avd. 140-34 NTL Norges Naturvernforbund 34 31
Avd. 140-35 NTL Finanstilsynet 93 91
Avd. 140-36 NTL Samferdselsdepartementet 42 43
Avd. 140-37 NTL Statens Forurensningstilsyn 76 74
Avd. 140-38 NTL Forbrukerombudet/SIFO 31 29
Avd. 140-40 NTL Arbeidsmiljgsenteret 11 10
Avd. 140-42 NTL Sprakradet 16 19
Avd. 140-43 NTL Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet 125 125
Avd. 140-44 NTL Norges KFUK-KFUM 11 12
Avd. 140-45 NTL FN-sambandet 33 33
Avd. 140-46 NTL Flyktninghjelpen 66 66
Avd. 140-48 NTL Utdanningsdirektoratet 112 112
Avd. 140-50 NTL Arbeids- og sosialdepartementet 77 73
Avd. 140-51 NTL Justervesenet 20 18
Avd. 140-52 NTL Departementenes sikkerhets- og serviceorganisasjon 427 474
Avd. 140-53 NTL Landbruks- og matdepartementet 51 52
Avd. 140-54 NTL Finansdepartementet 59 58
Avd. 140-55 NTL Statens helsetilsyn 37 38
Avd. 140-56 NTL Justis- og beredskapsdepartementet 78 88
Avd. 140-58 NTL Olje- og energidepartementet 33 33
Avd. 140-59 NTL Nasjonal kommunikasjonsmyndighet 26 28
Avd. 140-60 NTL Grgnn Hverdag 16 0
Avd. 140-61 NTL Norges Bank 47 42
Avd. 140-64 NTL Neerings- og handelsdepartementet 47 0
Avd. 140-65 NTL Landbruksdirektoratet 43 49
Avd. 140-67 NTL Direktoratet for forvaltning og IKT 109 120
Avd. 140-68 NTL Helsedirektoratet 206 215
Avd. 140-69 NTL Nasjonalt folkehelseinstitutt 136 136
Avd. 140-70 NTL Konkurransetilsynet 34 37
Avd. 140-71 NTL Riksantikvaren 71 75
Avd. 140-74 NTL Slottet 53 47
Avd. 140-76 NTL Helse- og omsorgsdepartementet 58 58
Avd. 140-77 NTL Lotteri- og stiftelsestilsynet 11 10
Avd. 140-78 NTL Norges Handikapforbund 0 33
Avd. 140-79 NTL Integrerings- og mangfoldsdepartementet (IMDI) 111 112
Avd. 140-80 NTL VOX 39 46
Avd. 140-81 NTL Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet 200 203
Avd. 140-82 NTL Utlendingsnemda 35 37
Avd- 140-83 NTL Kirkens Nagdhjelp 50 53
Avd. 140.84 NTL Norsk pasientskadeerstatning 25 25
Avd. 140-85 NTL Helsegkonomiforvaltningen/HELFO 227 220
Avd. 140-86 NTL Fylkesnemnda 19 20
Avd. 140-87 NTL Senter for IKT i utdanningen 20 19
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FORORD

2015 - et &r hvor lgnns- og arbeids-
vilkar har statt under sterkt press.

Vi hgrer ofte skryt av vare godt
skolerte tillitsvalgte. Det er alltid like
hyggelig. Det er en bekreftelse pa

at var prioritering av kurs- og studie-
aktiviteter er riktig. | 2015 deltok
nesten 10 000 medlemmer og tillits-
valgte pa ulike studietiltak arrangert
av forbundet sentralt, eller av vare
organisasjonsledd.

Forbundets medlemstall har veert
stabilt i mange ar, men andelen
yrkesaktive medlemmer gar ned. Det
er bekymringsfullt at antallet nyinn-
meldinger sank i perioden. Etter at
landsmgtet i 2014 vedtok a opprette
NTL Ung ble den farste NTL Ung-
konferansen arrangert 28.-30. april.
Der vedtok 51 deltakere en rekke
politiske dokumenter og valgte et eget
styre. Med denne etableringen har
ungdoms- og studentarbeidet vart
giennomgatt store endringer. Vi haper
dette gir gkt rekruttering og et merk-
bart bedre tilbud til NTL-medlemmer
under 35 ar.

Forbundsstyret har nedsatt et utvalg
for & gé igiennom NTLs organisasjon.
Utvalget skal sta for gjennomgang av

hvilke oppgaver som skal Igses pa
ulike niva i organisasjonen og hvilken
kompetanse og kapasitet vi ma ha pa
ulike niva for a lgse disse.

Samtidig som de fleste av virksom-
hetene vi organiserer i er under
kontinuerlig omstilling, opplever vi at
medbestemmelsen er under press.
Omstilling og medbestemmelse har
veert prioritert i kursprogrammene nar
vi har innledet for lokale organisas-
jonsledd. Oppfglging av tillitsvalgte og
medlemmer i omstillingsprosesser har
veert en prioritert og ressurskrevende
oppgave for forbundet.

Dette aret startet med en viktig og
omfattende politisk streik mot Hgyre-
og Frp-regjeringens forslag til svek-
kelser i arbeidsmiljgloven. Det ble en
massiv mgnstring over hele landet
hvor medlemmene til LO, UNIO og YS
sto sammen.

Tjenestepensjon har veert et annet
viktig tema, bade i staten og overens-
komstsektoren. Vi har arrangert flere
pensjonskonferanser og seminarer, og
vi har utarbeidet en pensjonsveileder
for overenskomstsektoren. | teater-

og orkestersektoren fgrte uenighet
om pensjonslgsning til at mellom-

oppgjaret 2015 ikke ble avsluttet.

Fgr sommeren satte Arbeids- og
sosialminister Robert Eriksson ned
en intern arbeidsgruppe i departe-
mentet. De fikk i oppgave & utarbeide
en rapport om nye pensjonsordninger
for ansatte i offentlig sektor, samt
overgangsordninger. Arbeidsgruppen
la frem rapporten i slutten av desem-
ber. Fafo fikk i oppdrag & giennomfare
en undersgkelse blant vare medlem-
mer i staten om offentlig tjeneste-
pensjon. De forelgpige resultatene av
undersgkelsen har veert nyttige for
0ss i diskusjonen rundt en mulig ny
tjenestepensjonsordning for offentlig
sektor.

| desember la et regjeringsoppnevnt
utvalg, det sdkalte Borgerud-utvalget,
fram sitt forslag til endringer i tjen-
estemannsloven. Forbundet har lagt
betydelige ressurser i arbeidet med
a understgtte LO Stats representant i
utvalget.

Den norske modellen er basert pa at
vi har sgkt konsensus i stedet for kon-
flikt. Det er ikke lett & bli klok pa en
regjering som snakker om samarbeid
og samtidig velger en tydelig konfron-
tasjonslinje.

John Leirvaag, forbundsleder
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SAMFUNNET

- AKTUELLE POLITISKE SAKER

Statsbudsjettet

NTL har arbeidet med a pavirke
statsbudsjettet gijennom hele aret. Vi
sendte ut brev til organisasjonsled-
dene i januar der vi ba om innspill til
statsbudsjettet, og sendte brev basert
pa disse innspillene til regjeringen
ved Statsministerens kontor, Kunns-
kapsdepartementet og Kommunal-

og moderniseringsdepartementet i
februar. | forkant av revidert nasjonal-
budsjett sendte vi innspill om fengsler,
skatt og Innovasjon Norge. Vi fulgte
opp skattesaken i etterkant i samar-
beid med Fagforbundet.

| august sendte vi innspill til de
redgranne partiene vedrgrende
arbeidet med deres alternative
budsjetter. | forkant av fremleggelsen
av statsbudsjettet etablerte vi to
skoleringer for medarbeiderne ved
forbundskontoret. Dette for & gjagre
oss bedre rustet til & arbeide med
budsjettet nar det kom. Vi gikk gjen-
nom statsbudsjettet i samarbeid med
bergrte organisasjonsledd, og kom
med vare umiddelbare reaksjoner. Vi
deltok i atte haringer pa Stortinget,
og sendte utover disse i tillegg to
skriftlige innspill. Vi fulgte opp flere av
sakene i ettertid, for & pavirke endelig
budsjettvedtak. | etterkant av arets
budsjettarbeid ble det utarbeidet et
eget "arshjul” for budsjettarbeidet.

Medbestemmelse i staten
Medbestemmelse generelt, og medbe-
stemmelse under omstilling spesielt,
har veert et hovedsatsningsomrade

for NTL i 2015. Forbundet har i stgrre
grad enn tidligere na prioritert omstill-

ing i kursprogrammene nar vi innleder
for lokale organisasjonsledd. Det er
tidvis vanskelig a ta ut medbestem-
melse fgr beslutning fattes, da slike
beslutninger noen gang ogsa kommer
overraskende pa virksomhetslederne.
Temaflak om omstilling i staten er fer-
digstilt, trykt opp og distribuert bade
via forbundets nettsider og pa kurs.
Temasiden om medbestemmelse og
omstilling ligger péa forbundets nett-
sted.

Likestilling

Forbundet har prioritert arbeidet vart
med & ivareta vare krav om likelgnn,
like karrieremuligheter og heving av
lavlignn i tariffpolitikk og krav overfor
arbeidsgiver.

Regjeringen har tidligere varslet en
giennomgang av sexkjgpsloven, og
NTLs landsmgte 2014 vedtok en ut-
talelse for & bevare sexkjgpsloven slik
den var. Uttalelsen ble sendt ut som
pressemelding og publisert i NTLs net-
tsider i forbindelse med 8. mars 2015.

Forbundet har oppmuntret til deltake-
Ise ved 8. mars-arrangement ut over
landet ved oppslag pa nettsider.

Sent hgsten 2015 la regjeringen fram
et forslag om & fjerne likestillingsloven
og erstatte den med en felles diskrim-
ineringslov. Forbundet har deltatt i
LOs aktiviteter i tilknytning til dette
forslaget.

Forvaltningspolitisk arbeid
Markedsstyringsnettverket har tatt
for seg Produktivitetskommisjonen

og regjeringens program for styring-
og ledelse i staten, malstyring i det
offentlige og konsulentbruk i det
offentlige. Det har veert avholdt mgter
hvor Utdanningsforbundet og Fagfor-
bundet har innledet.

Markedstyringsnettverket har avholdt
undergruppemgater hvor erfaringsdel-
ing pa tvers mellom organisasjonsledd
har veert formalet. Undergruppe-
mgtene har omhandlet utfordringer
med kontroll og overvakning i kontakt-
sentre. Bade sentralt- og lokalt
tillitsvalgte, samt nettverksdeltakere
har deltatt.

Miljg og klima

Klima- og miljgnettverket har giennom
mgter og kontakt over epost bidratt til
a utarbeide en klimaguide for tillits-
valgte, og har veert en ressursgruppe i
politiske spgrsmal om klima og milja.
Klimaguiden ble ferdigstilt i mai og gir
tillitsvalgte konkrete tips om hva de
kan gjgre med klima- og miljgspgrsmal
pa arbeidsplassen.

NTL var med a arrangere konferansen
Broen til fremtiden i mars. Det mgtte
over 400 deltakere som fikk glede av
et tettpakket og interessant program.
NTL har som en forlengelse av dette
samarbeidet, ogsa bidratt med et
kapittel om statens rolle i klimakam-
pen i antologien Broen til fremtiden,
og var med pa a arrangere et frokost-
mgte i Kulturhuset i Oslo om en grgnn
og rettferdig omstilling i etterkant av
statsbudsjettfremleggelsen.
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Inkluderende arbeidsliv

NTL har hatt fokus pa IA-avtalen

og ser fortsatt behov for a ha fokus
pa denne og det unike trepartssa-
marbeidet som denne avtalen er et
resultat av.

Det har tidligere veert satset mye pa
delmal 1 med oppfalging av syke-
meldte. Men i 2015 hadde NTL,
spesielt gjennom dialogkonferansen
Nar IA mgter HR, fokus ogsa pa de

to andre delmalene i avtalen; se-
niorpolitikk og inkludering av dem
med nedsatt funksjonsevne. For &
spre kompetanse om avtalen og de
virkemidler som de sentrale parter har
utarbeidet har, vi ogsa gjennomfert 3
dagers praktisk IA-kurs.

Den nye regjeringen har satt i gang
flere prosjekter og sa langt en hgring
som gjagr at NTL ma veere spesielt
oppmerksom pa delmalet som gar
pa utfordringer rundt sykefraveer

og sykelgnnsordningen. Problemer
ved den gkende arbeidsledigheten,
spesielt blant unge, gjgr at inkluder-
ingssparsmalet vil matte bli aktual-
isert pa nytt.

NTL vil fortsette & delta i LOs IA-utvalg
og HMS-nettverk.

NAV

Forbundskontoret har deltatt i LOs
NAV-gruppe sammen med leder av
NTL NAV. Det har i 2015 blitt arbeidet
med flere felles saker i gruppa, bl.a.
hgringssvar til Vagen-utvalgets rap-
port Et NAV med muligheter. Bedre
brukermgter, starre handlingsrom og
tettere pa arbeidsmarkedet. Forbun-
det har uttalt seg i flere hgringer som
har omhandlet NAV, og NTL NAV har
veert involvert i utarbeiding av alle
hgringssvarene.

Forbundskontoret og NTL NAV var i
oktober tilstede ved hgring i Arbeids-
og sosialkomiteen i forbindelse med
statsbudsjettet 2016. Forbunds-

kontoret og NTL NAV deltok ogsa pa
Arbeiderpartiets radslag om frem-
tidens NAV.

Nettverk mot svart gkonomi

NTLs Nettverk mot svart gkonomi
har som mandat & arbeide langsik-
tig med felles utfordringer knyttet

til gkonomisk kriminalitet, deriblant
sosial dumping og arbeidsmiljgkrimi-
nalitet. En av hovedprioriteringene er
a gjore lokale tillitsvalgte i stand til &
ansvarliggjgre egen arbeidsgiver slik
at staten ikke bidrar til sosial dump-
ing eller arbeidsmarkedskriminalitet.
Nettverket arrangerte en konferanse
om svart gkonomi hvor blant annet
offentlige anskaffelser, internasjonale
skatteunndragelser og regjeringens
tiltak mot arbeidslivskriminalitet har
veert tema.

Nettverket har bedt organisasjonsled-
dene henvende seg til sine lokale
arbeidsgivere for & undersgke om
hvorvidt forskrift om informasjons- og
paseplikt og innsynsrett blir overholdt.
Resultatene fra undersgkelsen ble
presentert ved konferansen om sosial
dumping og svart gkonomi som ble
avholdt i desember.

| etterkant av konferansen er det
avholdt mgter med Difi, som gnsket
informasjon om etterlevelse og prakti-
sering av regelverket i statlige virk-
somheter. Det har ogsa veert avholdt
mgter med Fellesforbundet, LO, Fafo
@stforum og Agenda, hvor statens
rolle som innkjgper har veert tema.

For Velferdsstaten

Forbundet har deltatt i styret til For
Velferdsstaten. | 2015 ble det ikke ar-
rangert en sentral velferdskonferanse,
slik som i tidligere ar. Sammen med
Fagforbundet, FO og Utdanningsfor-
bundet ble det i samarbeid med For
Velferdsstaten sendt ut et brev med
oppfordring til organisasjonene om a
ta initiativ til regionale velferdskonfer-
anser i mai og juni. Det ble arrangert

slike konferanser flere fylker.

Meningen var at lokale/regionale
avdelinger av organisasjonene sto
som arranggrer av konferansene,
mens sekretariatet i For Velferds-
statens sekretariat tilbgd stotte i
form av & sette opp program og bidra
med innledninger. NTLs fylkesutvalg i
Trgndelag var medarranggr for en slik
regional konferanse i Trondheim 9.
september 2015. Konferansen samlet
om lag 50 deltakere med innled-
ninger og foredrag fra blant annet For
Velferdsstaten og Roar Eilertsen fra
De Facto.

Hovedtemaene ved konferansen var
tre av de viktigste sosiale og poli-
tiske konfliktomradene i samfunnet:
sentralisering av makt og muligheter,
markedsretting av offentlig sektor og
kampen om arbeidslivet. Arranggrene
lokalt/regionalt valgte sjgl ut de
temaene de mente var mest aktu-
elle og formalstjenlige pa de ulike
stedene, men i brevet ble fglgende
tema foreslatt:

- Lokaldemokrati

- Privatisering, konkurranseutsetting,
kommersialisering

- Kommunen som arbeidsgiver

- Naturressurser, styring og offentlig
eierskap («Nei til salg av Norge»).

- Politisk strategi: Sprak, kampmidler
og alliansebygging

Informasjon om For Velferdsstaten har
blitt distribuert til organisasjonsled-
dene.

Tjenestepensjoner
Tjenestepensjonene i offentlig sektor
har blitt et viktig politisk tema i 2015.
Regjeringen har satt i gang et arbeid
for & endre offentlig tjenestepensjon,
og en intern arbeidsgruppe i Arbeids-
og sosialdepartementet la fram en
rapport med forslag til hvordan et nytt
pensjonssystem vil kunne fungere.

NTL har fulgt dette arbeidet tett,
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samtidig som arbeid med informasjon
og skolering har veert viktig. Det ble
avholdt en pensjonskonferanse 2. juni
med over 200 deltagere. NTL tok sa
initiativ til & arrangere et pensjons-
seminar i samarbeid med Fagforbun-
det under Arendalsuka og 27. oktober
var NTL med og arrangerte en felles
nasjonal pensjonskonferanse sam-
men med Handel og Kontor, Fagfor-
bundet og Arbeidsmandsforbundet.

Fafo har giennomfgrt en undersgkelse
blant medlemmer med offentlig
tjenestepensjon. Undersgkelsen har
gitt viktige opplysninger som har blitt
nyttet i diskusjonen rundt en mulig ny

tjenestepensjonsordning.

Tjenestepensjonene i overenskomst-
sektoren har veert under sterkt press.
Forbundet har hatt stor aktivitet
knyttet til pensjon pa dette omradet.
En pensjonsveileder ble utarbeidet

i april og har veert aktivt benyttet.
Flere virksomheter har endret pen-
sjonsordning i perioden, og enda
flere ligger an til endring. | Virke er
det avtalt at Stiftelsen Signo gar over
pa hybridpensjon fra 1. mai 2016. |
Abelia har noen av forskingsinstitut-
tene avtalt overgang til hybridpensjon,
slik som blant annet SINTEF, SNF

og T@l. Noen virksomheter har gatt

over til innskuddspensjon, som IRIS,
Bygdeforskning og NRK. | teater- og
orkestersektoren har uenighet om
pensjonslgsning gjort at mellomopp-
gjaret per 31.12.2015 ikke er av-
sluttet. Her har NTL sammen med LO
Stat, Fagforbundet, MFO og de andre
bergrte forbundene utenfor LO hatt et
neert samarbeid for a fa gjennomslag
for en hybridpensjonsordning.

Det er nedsatt et pensjonsutvalg i
Virke-omradet som skal forberede seg
pé at pensjon vil bli et vesentlig ele-
ment i hovedoppgjeret til varen 2016.
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HORINGER

SAKER DER FORBUNDET HAR OVERSENDT HGRINGSSVAR | 2015

De fleste av forbundets hgringsinnspill sendes til LO, der de tas inn i LOs hgringssvar. | noen tilfeller sendes

ogsa NTLs hgringssvar direkte til det aktuelle departementet.

Det er avgitt fglgende hgringer i 2015:

08.01.2015
08.01.2015
12.01.2015
21.01.2015
29.01.2015
06.02.2015
06.02.2015
13.02.2015
19.02.2015
24.02.2015
11.03.2015
20.03.2015
08.04.2015
28.04.2015
30.04.2015
30.04.2015
19.05.2015
29.05.2015
29.05.2015
29.05.2015
15.06.2015
23.06.2015
23.06.2015
23.06.2015
03.07.2015
07.08.2015
14.08.2015
26.08.2015
07.09.2015
07.09.2015
17.09.2015
02.11.2015
23.11.2015

02.12.2015

Forskrift om ansettelse pa innstegsvilkar

Langtidsplan for forskning og hgyere utdanning

Perspektiver pa en klimalov

Elektronisk kommunikasjon ved innsending av dokumentasjon til NAV
Forslag til endringer i forsvarspersonelloven

Finansiering for kvalitet, mangfold og samspill

Véapeninstruks i politiet

Omlegging av arsavgiften til en avgift pa trafikkforsikringer

Overfgring av skatteoppkreving til Skatteetaten

Endringer i forskrift om tilskudd til audiovisuelle produksjoner

NOU 2014:13 Kapitalbeskatning i en internasjonal gkonomi
RPAS-forskrift

Endringer i forskrift til Tienestemannsloven

Strukturreform i Universitets- og hggskolesektoren

Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger
Nytt navn pa ID-kort i bygge- og anleggsbransjen og i renholdsbransjen
Produktivitetskommisjonens farste rapport

Endringer i ligningsloven, herunder om fagforeningskontingent
Forskrift om kvalitet i hgyere utdanning

Ny folkeregisterlov

Forsgk med ny ansvarsfordeling i barnevernet

Modell for avtaler om fremme og beskyttelse av investeringer

Difis rapport om gjennomgangen av forbrukerapparatet

Endringer i UH-loven og forslag til endring i egenbetalingsforskriften
Forskrift om felles dommerembeter i tingrettene og jordskifterettene
Et NAV med muligheter

Endring av modell for styring og ledelse m.m. i universitets- og hggskoleloven

Forenklinger og endringer i regelverket om arbeidsmarkedstiltak
Sammenslaing av tingretter

Ny lov om verneplikt og tieneste i Forsvaret

Ngytral merverdiavgift i helseforetakene

Endringer i gebyrstrukturen ved Brgnngysundregistrene

Sanntidskontroll og andre endringer for & hindre misbruk av HMS-kortene i bygge- og

anleggsbransjen og renholdsbransjen
Endringer i a-opplysningsloven
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PERSONALSAKER

Kapitlet gir en oversikt over oversikt over personalsaker som krevde medvirkning fra forbundet sentralt
for a bli lgst. Telefonhenvendelser og muntlig veiledning er ikke med i oversikten.

SAKSOVERSIKT

Stat og overenskomst 2014 2015
Tilsettingsforhold *) 108 82
Midlertidige tilsettinger ** ) &3 41
Oppsigelser/endringsoppsigelse 82 71
Avskjed 3 3
Yrkesskade 9 4
Totalt stat og overenskomst 235 201

1 2012 var tilsvarende tall 118. 1 2013 var det 216.

*) Den farste kategorien saker - Tilsettingsforhold - tar for seg alle varianter av problemer som kan oppsta i
et arbeidsforhold, med unntak av krav om hgyere Ignn.

De mest vanlige sakene er trakassering, tilrettevisninger, omplassering og arbeidsmiljg. Vi nevner ogsa forbig-
aelse ved tilsetting samt bistand i tilsettingssaker.

**) Tvist om lovligheten av midlertidig tilsettingsforhold - krav om fast tilsetting.
***) Saker vedrgrende yrkesskade er medregnet fra og med 2011.

| forbindelse med innfaring av elektronisk saksbehandling skiller vi ikke lengre pa saker mellom sektorene.
Overenskomst og Stat er saledes slatt sammen.

Det er registrert 201 nye saker i 2015. Sammenlignet med 2014 er det en nedgang pa 34 saker i 2015.
Forbundet avsluttet 185 saker i 2015. | alt er 194 saker overfgrt 2016.

Gjennomsnittet totalt for stat og overenskomst er 176,2 nye saker per ar nar vi ser pa de tre foregaende
landsmgteperiodene.

Advokatbistand
16 saker var ikke ferdigbehandlet ved utgangen av 2014. Det ble oversendt 34 nye saker til juridisk avdeling i LO i 2015.

17 saker ble avsluttet i 2015 og de fordeler seg slik:

. Rettsforlik 6 saker
. Utenomrettslig forlik 7 saker
J Ikke prosedabel 4 saker

Forbundet har hatt utgifter til advokatbistand pa kr. 995 693,- i 2015.

33 saker ble overfgrt til ar 2016.
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INFORMASJON

Profilering i media

NTL hadde 1621 medieoppslag i
2015, der 347 var avisartikler og
1274 var nettartikler. Oppslagene

i fgrst halvar handlet om Arbeids-
miljglovstreiken og kutt i NRK, privati-
sering av renhold i forsvaret, Tax-free,
TISA, Statskog, skattereformen og
pensjon i kulturinstitusjonene. Siste
halvar var det konsekvenser av stats-
budsjettet og bl.a. FN-sambandet,
Kartellkonferansen og mulig streik pa
Rygge flyplass.

NTL Forsvaret, NTL Sentralforvalt-
ningen og NTL NAV har hatt mange
oppslag i hele perioden, der de har
fatt markert seg i forhold til priva-
tisering av renhold i forsvaret og
byggeplanen og kontorene i regjer-
ingskvartalet. Samt om NAV, om ikke
underskrevet IA-avtale, direktgravgang
mm.

Sosiale medier

NTL har 2821 som fglger oss pa Face-
book (likere), som er gkning pa 976 pa
ett ar. Vi har satset litt mer pa betalt
annonsering i ar, blant annet under
lokalvalgkampen, om mittntl-film og
om lgnnsoppgjar. Vi ser at film skaper
engasjement. Og det som vi betaler
for & spre, far enda flere liker klikk
enn de andre statusoppdateringene.

NTL opprettet Instagram konto i for-
kant av landsmgtet i 2014 og har na
429 fglgere. Vi har lagt ut 138 bilder
siden den gang. Det er 423 som har
delt innlegg pa #mittntl og 292 pa
#ntlnorge.

Pa Twitter har vi 489 som fglger oss,
og NTL hadde ca. 70 tweets i 2015.
Det er 82 som har benyttet #ntinorge
og 21 #mittntl.

INFORMASJON INTERNT |
ORGANISASJONEN

NTLs nettsider

NTLs nettsider fikk nytt utseende med
responsivt design for optimal visning
pa mobiltelefon 3. november 2015.
Samtidig ble publiseringssystem op-
pgradert og ny webserver tatt i bruk.

MittNTL

MittNTL er historien om NTL fortalt av
medlemmene. Pa nettsiden mittntl.
no, som ble lansert 31. august, kan
brukerne dele sine fagforenings- og

arbeidslivshistorier i et interaktivt kart.

Ved nyttar var det kommet inn over
400 bidrag pa MittNTL.

NTL Ungs nettsider

Nettsiden ntlung.no ble lansert i mars
2015 i forbindelse med opprettelsen
av NTL Ung. Ansvaret for driften og
vedlikeholdet av nettsiden ble overtatt
av NTL Ung da arbeidsutvalget var
etablert etter NTL Ung-konferansen.

Nyhetsbrev

Det ble sendt ut 9 nyhetsbrev over
e-post til tillitsvalgte. Det er opp til de
tillitsvalgte a sende dette videre til
medlemmene.

Informasjonsnettverket

Tidligere hadde vi et nettverk for dem
som hadde ansvar for informasjon-
sleddenes nettsider, som vi nd har ut-
videt til ogsa a ta opp sosiale medier
og andre informasjonsrelevante tema.
Det har veert arrangert ett mgte som
handlet om sosiale medier og twitter
og ett mgte som handlet om bruk av
foto i sosiale medier.
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STATEN

Partene i lgnnsoppgjaret i staten

kom til enighet far fristen gikk ut.
Oppgjaret har en gkonomisk ramme
pa 2,7 prosent. Pa grunn av et hgyt
lannsoverheng fra 2014 (2,1 prosent)
og beregnet Ignnsglidning var det
meste av den gkonomiske ramma
"brukt opp” allerede fgr forhandlin-
gene startet.

Falgende ble resultat fra
forhandlingene:

Fra Ignnstrinn 19-39 700 kr
Fra Ignnstrinn 40 og opp 0,19 %

Lokale forhandlinger
Det ble ikke avsatt midler sentralt til
lokale forhandlinger i staten i 2015.

Statens Ignnsutvalg

NTL har ikke hatt noen saker i statens
lgnnsutvalg i forbindelse med lokale
forhandlinger i 2015, da det ikke ble
satt av midler sentralt til dette.

OVERENSKOMST

ARBEIDSGIVERFORENINGEN
SPEKTER

A-delsforhandlinger mellom LO Stat og
Spekter ble gjennomfgrt den 15. april
2015.

Det ble gitt et sentralt tillegg pa kr
3.413,- til arbeidstakere med en
arslgnn pa kr 388.013,- eller lavere.
Tillegget tilsvarer resultatene som ble
avtalt for frontfaget.

B-dels forhandlinger
Ved oppgjaret i 2015 forhandlet NTL
ved 32 virksomheter/avtaleomrader.

Omrade 2 - 9

Det ble gjennomfgrt bistandsforhan-
dlinger ved 4 virksomheter og i 3 virk-
somheter gikk oppgjaret til behandling
i fase 3. Gjennomsnittlig la resultatet
for oppgjeret pa ca. 2,7% etter B-
delsforhandlingene.

Omrade 1

Fra hovedoppgjgret i 2014 hadde om-
radet 1, teater, opera og orkester med
seg en protokoll som apnet for at det

kunne forhandles om pensjon i mello-
moppgjagret 2015 med konfliktrett. LO
Stat varslet i en protokolltilfarsel ved
A-delsforhandlingen at forhandlinger
om pensjon skulle fgres samlet for
omradet i Fase 3.

Det ble gjennomfgrt B-delsforhan-
dlinger om gkonomiske tillegg i den
enkelte virksomhet/avtaleomradet
med enighet i alle omrader. Forhan-
dlinger om pensjon ble viderefgrt i
fase 3. Det ble ikke oppnadd enighet.
Forhandlingene ble stilt i bero fgr
sommeren. Det ble tatt kontakt mel-
lom partene i Igpet av hgsten, blant
annet for teknisk gjiennomgang av
krav og tilbud for pensjonsordninger.
Ragnar Bg Elgsaas fra NTL deltok i
dette arbeidet. Pensjonsspgrsmalet
er fremdeles ikke lgst ved utgangen
av aret. Det har heller ikke blitt betalt
ut avtalte lgnnstillegg, fordi oppgjaret
ikke er avsluttet. Det er til sammen 5
avtaler som er bergrt av disse forhan-
dlingene.

Mekling

Det er ikke veert gjennomfgrt me-
kling for NTLs virksomheter innenfor
Spekter-omradet.

Avtaleopprettelser
Det ble ikke opprettet nye avtaler i
2015

Rettstvister
Det ble ikke gjennomfgrt behandling
av rettstvister i 2015

NHO - NARINGSLIVETS HOVED-
ORGANISASJON

Mellomoppgjagret 2015 mellom LO og
NHO ble giennomfgrt som et samo-
rdnet oppgjar. Oppgjaret ble avsluttet
26. mars 2015 med enighet. Det ble
avtalt et generelt tillegg pa kr 1,75 kr
pr time til alle arbeidstakere omfattet
av overenskomster med gjennomsnitt-
slgnn under 90 % av industriarbeider-
lgnn. John Leirvaag var representert
i LOs forhandlingsutvalg. Det ble i
oppgjaret forberedt plassoppsigelser
for 97 av NTLs medlemmer i tilfelle
oppgjaret skulle ga til mekling.

NHO - Abelia

Det ble gjennomfgrt ordineere lokale
forhandlinger i virksomhetene i forbin-
delse med mellomoppgjgret. Forhan-

dlingene hadde frist til 15. september.
Oppgjaret ga i giennomsnittet ca.
3,0% for NTLs medlemmer i omradet.

Det ble gjennomfgrt 1 organisasjons-
messig behandling av uenighet ved de
lokale forhandlingene gjeldende for
Design og Arkitektur senteret, DOGA.

Ny virksomhet/Avtaleopprettelse
Norsk design og Arkitektursenter
(DOGA)

Duodjeinstituhtta

Stiftelsen Nansen Senter for Miljg og
Fiernmaling

Miljgagentene

NHO - Luftfart
Avtalen er prolongert 2014-2016

Ny virksomhet/Avtaleopprettelse

Rygge sivile lufthavn:

Forhandlinger om opprettelse av
tariffavtale for NTLs medlemmer ved
Rygge sivile lufthavn ble pabegynt
umiddelbart etter virksomhetsover-
dragelsen fra Luftforsvaret den
19.11.2014. Forhandlingene fagrte
ikke fram til enighet. Den 26.6.2015
ble forhandlingene brutt og det ble
levert plassoppsigelser for NTLs med-
lemmer.

Riksmekler nedla forbud mot ar-
beidsstans. Det ble gjennomfgrt
mekling 9.9.2015. Fra forbundskon-
toret deltok Fredrik Oftebro og Tor
Erik Granum. Forslaget til ny overens-
komst fra Riksmekler ble anbefalt av
forhandlingsutvalget. Uravstemning
ble gjennomfgrt og alle de bergrte
medlemmene stemte ja til forslaget.

VIRKE

Det samordnede oppgjgret mellom

LO og Virke ble gjennomfart 8. april
2015. Dag Agledal var NTLs repre-
sentant i LOs forhandlingsutvalg. Det
ble avtalt et tillegg pa kr 1,75 pr time
til alle arbeidstakere i overenskomster
med en gjennomsnittslgnn under 90
% av giennomsnittlig industriarbeider-
lgnn.

Studentsamskipnadene i Virke
Landsoverenskomst for Studentsam-
skipnader fikk denne gangen beregnet
sin gjennomsnittslgnn til over 90 % og
ble derfor ikke omfattet av generelle
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tillegg. Det ble avsatt en pott pa 1,6
% av lsnnsmassen fra 1. april 2015
til lokale forhandlinger i den enkelte
virksomhet. Frist for forhandlingene
ble satt til 15. juni 2015. De lokale
forhandlingene ble gjennomfgrt uten
at det ble registrert brudd ved noen
virksomheter.

NKI - Virke

Det har veert en turbulent periode i
NKI, med outsourcing, oppsigelser,
flytting og darlig skonomi osv. 2.
september ble det fart lokale forhan-
dlinger, og et tilbud fra arbeidsgiver pa
null kroner. Resultatet ble en generell
pott til alle ansatte som gav ca. 1400,-
pr ar i tillegg for 100% stilling.

Virke tjenesteytende - omradet
(tidligere HUK)

Mellomoppgjaret for overenskomstene
i HUK-omradet ble gjennomfgrt 2. juni
2015.

Fra forbundskontoret deltok Tove
Helvik. Det ble avtalt et resultat i trad
med oppgjgrene i de korresponder-
ende tariffomradene i Staten og KS.
Det ble ikke satt av midler til lokale
forhandlinger i de sentrale forhandlin-
gene.

P& KS omradet ble hele lgnnssystem-
et lagt om i 2014, og det ble avtalt un-
der forhandlingene at kostnadene ved
dette skulle fordeles pa oppgjgrene i
2014 og 2015. Det ble derfor ikke gitt
sentrale tillegg ved mellomoppgjaret
utover det som var avtalt i 2014.
Lgnnssystemet i HUK-overenskoms-
tene som bruker lgnnssystemet i KS,
har blitt endret pa samme mate.

Ny tariffbinding og avtaleopprettelser

Frivillige organisasjoner

Forbundet opplevde i 2015 & fa flere
krav om tariffavtale for frivillige organ-
isasjoner avvist av Virke. Det ble vist
til HK-avtalen (kontoroverenskomsten)
som riktig avtale. Krav om tariffbind-
ing av frivillige organisasjoner har
ogsa blitt stoppet i sekretariatet av
Handel og Kontor. Med bakgrunn

i vedtak fra LO- kongressen ble det
hgsten 2015 satt ned et eget utvalg
ledet av LOs forhandlingsavdeling

for & ga giennom omradet frivillige
organisasjoner. NTL, Fagforbundet, FO
og Handel og kontor er representert i

utvalget. For NTL sitter Fredrik Oftebro
og Ingerid Marie Utvik. Utvalget videre-
farer sitt arbeid i 2016.

Opphgr av organisasjon/avtaler
Virke har fatt utmelding fra 150-160
organisasjoner pa HUK omradet de
fleste i lgpet av 2015. En del av disse
er organisasjoner hvor NTL organ-
iserer. Tariffhopping er blitt et problem
pa dette omradet, og de fleste av
virksomhetene oppgir «pensjon» som
grunn til utmeldelse. Noen av virk-
somhetene har gatt til en ny arbeids-
giverorganisasjon som for eksempel
Naturvernforbundet som har meldt
seg inn i Abelia, Nasjonalmuseet som
har meldt seg inn i Spekter.

Noen star uten ny arbeidsgiver-
organisasjon pr. nd og noen vurderer
a melde seg inn i Virke igjen, avhengig
av resultater av varens hovedoppgjar.
Dette gjelder bl.a. Funksjonshem-
medes fellesorganisasjon (FFO) og
Kirkens Ngdhjelp.

Frelsesarmeen har meldt seg ut

av Virke og inn i Abelia og gjort det
samme med alle sine virksomheter.
NTL har ikke lenger medlemmer i virk-
somheten og avtalen for Jelgy folke-
hggskole har dermed falt bort.

Nye virksomheter

Stattesenteret mot Incest Oslo (SMI)
Vefsn Folkehggskole

Norsk Luftfartsmuseum

Norsk Luftfartssenter Bodg AS
Riddoduottarmuseat

Landsradet for Norges Barne- og ung-
domsorganisasjon (LNU)

DIREKTE AVTALER

Tre direkte avtaler er prolongert for ett
ar. De fleste av direkteavtalene har
utlgp samme ar det er hovedforhan-
dlinger. Ingen nye direkteavtaler er
inngatt i 2015.

HOVEDAVTALENE
OG ANDRE
AVTALER

Hovedavtalen LO-NHO
Hovedavtalen LO-NHO gjelder for peri-
oden 1.1.2014 - 31.12.2017

Hovedavtalen LO Stat - Spekter
Hovedavtalen hadde utlgp
31.12.2015. LO Stat og Spekter har
avtalt & prolongere avtalen for 2 ar.

Hovedavtalen LO-Virke
Hovedavtalen LO - Virke gjelder for
perioden 1.1.2014 - 31.12.2017

Hovedavtalen i Staten
Hovedavtalen i Staten ble prolongert
for et &r i november 2015.
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INTERNASJONALT

ARBEID

Internasjonalen for stats- og
kommuneansatte (PSI) og European
Public Service union (EPSU)

NTL har deltatt med et styremedlem
og en observatgr i arets styremgte

i Public Service International (PSl) i
mai. Viktige temaer pa dette matet var
de internasjonale handelsforhandlin-
gene, retten til vann og skatteflukt.

NTL deltok med en representant i PSI
Global Labour Tax Summit. Temaene
spente fra utfordringer knyttet til skat-
teflukt gjennom selskapsstrukturering
og skatteparadis, utviklingen med
stadig fallende selskapsskatt og skat-
tekonkurranse samt plenumsdiskus-
joner om den internasjonale fagbev-
egelsens rolle i & forme opinionen i
enkelt land.

NTL har deltatt med et styremedlem
og en observatgr i arets to styremgter
i European Public Service Unions
(EPSU) i april og november. Viktige
saker pa disse mgtene var flyktning-
situasjonen, internasjonale handel-
savtaler og skatteflukt.

NTL er representert med forbund-
sleder i EPSUs komité National and
European Administration (NEA). Det
har veert to mgter i ar. Viktige saker
i komiteens arbeid er blant annet
velferdsstatens stilling, skatt og fag-
foreningsrettigheter.

NTL har deltatt i arets to lednings-
gruppemgter i NOFS. Viktige temaer i
disse mgtene har veert offentlig-privat
samarbeid, etiske og klimavennlige
investeringer, nordiske valg, internas-
jonale handelsavtaler og skatteflukt.

NTL er representert i NOFS’ referan-
segruppe for likestillingsspgrsmal
som mgtes to ganger i aret. Grup-

pen leverer innspill til de nordiske
delegatene til EPSUs likestillings- og
kvinnekomité og PSls kvinnekomité.
Tema for arets to mater har veert de
nordiske valgenes betydning for likes-
tillings- og kvinnespgrsmal, behovet
for sammenstilte Ignnsstatistikker og
omsorgs- og foreldrepermisjoner.

Deltakelse i nordiske faglige bran-
sjesammenslutninger

SUN - Servicebransjenes Union i
Norden

NTL har ogsa i 2015 deltatt i Service-
bransjens Union i Norden (SUN). SUN
er en nordisk sammenslutning av
fagforeninger som bl.a. organiserer i
service-, vekter- og renholdsbransjen.
Sammenslutningens formal er bl.a. &
fremme faglig solidarisk arbeid mel-
lom forbundene i de nordiske landene
og legge til rette for informasjons-

og erfaringsutveksling pa tvers av
landene.

Kjersti Barsok har deltatt i et
styremgte i 2015 og NTL har ogsa del-
tatt pa styremgater i bransjestyrene for
renhold og byggdrift. Det ble hgsten
2015 arrangert landsmgte i SUN hvor
NTL deltok med sine bransjestyrerep-
resentanter med vara samt en rep-
resentant fra vart Nettverk mot svart
gkonomi. Bade pa landsmgatet og
mgter i bransjestyrene har konkurran-
seutsetting, svart gkonomi og sosial
dumping veert viktige tema i 2015.

Prosjekt Malawi
Samarbeidsprosjektet med CSTU i
Malawi skal viderefgres i landsmgte-
perioden fram til 2018. Forbundet
statter sgsterforbundet Civil Servants
Trade Union (CSTU) med 80.000 NOK
arlig til oppleeringsaktiviteter. Den gko-
nomiske tildelingen gar igjennom LO,
som fglger opp at pengene brukes til

organisasjonsbygging i CSTU. NTL har
ikke hatt andre aktiviteter rettet imot
dette prosjektet i 2015.

Prosjekt Swaziland
Samarbeidsprosjektet med NAPSAWU
i Swaziland er viderefgrt i landsmgte-
perioden fram til 2018. Forbundet
stagtter sgsterforbundet National
Public Services & Allied Workers Union
(NAPSAWU) med 80.000 NOK arlig

til oppleeringsaktiviteter. Den gkono-
miske tildelingen gar igiennom LO,
som fglger opp at pengene brukes til
organisasjonsbygging i Swaziland. NTL
har ikke hatt andre aktiviteter rettet
imot dette prosjektet i 2015.

Samarbeidsprosjekt Norsk Folkehjelp
og NTL i Rwanda

Landsmgtet i 2014 vedtok at for-
bundet i denne landsmgteperioden
skulle ha et samarbeidsprosjekt med
Norsk Folkehjelp om & stgtte prosjek-
tet "Ending Gender-Based Violence

i Rwanda”. Kjgnnsbasert vold er et
enormt problem i Rwanda, og ram-
mer over en femtedel av befolkningen
arlig. Malsetningen med prosjektet er
at partnerorganisasjonene til Norsk
Folkehjelp i Rwanda mobiliserer
grasrota og deres talspersoner til
bekjempelse av sosial urett giennom
a fremme likestilling, gkt kvinnemakt,
samt bekjempe kjgnnsrelatert vold.
NTL vil stgtte prosjektet giennom
landsmgtebevillingen, gjennom poli-
tisk samarbeid og informasjons- og
engasjementsspredning i organisas-
jonen. Det er utarbeidet en statusrap-
port som er sendt ut via NTL magasi-
net i desember.
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KURSVIRKSOMHETEN

Det ble i 2015 benyttet kr 23 688 554
av forbundet pa forbundets og organ-
isasjonsleddenes kursvirksomhet.

FORBUNDETS KURS

Ukekurs

Forbundet arrangerte 6 ukekurs i
2015, tre i fgrste halvar og tre i andre
halvar. Totalt antall sgkere var 258,
av disse deltok 127 (78 kvinner og 49
menn).

Det har ikke vaert problemer med a
fylle noen av ukekursene med del-
tagere. Det er et snitt pa 43 sgkere
per kurs, noe som vi ma si oss forngyd
med. Ungdom og de som allerede
sitter i tillitsverv ble ogsa i 2015
prioritert. Nar vi far opplysninger om
at sgkere er «potensielle» tillitsvalgte

i organisasjonsleddene, blir det tatt
hensyn til.

Kortkurs

Forbundet arrangerte 40 kortkurs,
inklusiv en ungdomskonferanse i
2015, 23 i fgrste halvar og 17 i annet
halvar. Totalt antall sgkere var 1970,
hvorav 917 deltok (593 kvinner og
324 menn). Det er et snitt pa 49
sgkere per kurs.

De landsforeninger/foreninger som
pa grunn av spesielle utfordringer i

sitt organisasjonsomrade fikk tildelt
kortkurs av forbundet gjennomfgrte
kursene.

Kurs for medlemmer i Spekter
Forbundet arrangerte 14 kurs/konfer-
anser for medlemmer i Spekter. Totalt
deltok 338 medlemmer pa disse
kursene.

Organisasjonsleddenes kurs og
konferanser

P& kortkurs arrangert av organisas-
jonsleddene har det deltatt 8008
medlemmer, 5355 kvinner og 2653
menn.

Det ble gitt tilsagn om stgatte til totalt
393 arrangementer. Av disse ble

362 avviklet. 31 ble avlyst, eller ikke
innsendt regnskap for. | disse tallene
inngar ogsa kursene som er avviklet
av fylkesutvalgene.

ANDRE KURS

LO Stats kurs

23 medlemmer fra NTL har deltatt pa
LO Stats kurs. Alle medlemmer som
sgker kurs arrangert av LO Stat, blir
prioritert fra forbundets side dersom
de har de ngdvendige forkunns-
kapene.

LO Stats studiestipend, se oversikt
nedenfor. Bade sgkere til, og tildelin-

gen fra, stipendet har holdt seg stabil
de siste arene.

AOFs kurs

Det er 27 medlemmer fra NTL som
har deltatt pa MoTo kurs arrangert av
AOF i 2015.

Geneéve-skolen
Forbundet hadde to deltakere pa
Genéve-skolen i 2015.

Yorkshireskolen
Forbundet hadde ingen deltakere pa
Yorkshireskolen i 2015.

LO kompetanse - Toppskolering

Til sammen hadde forbundet 20 del-
takere med pa LO kompetanses kurs i
2015. Deltakerne fordelte seg slik:
Arbeidsrett modul 2: to deltakere
Arbeidsrett modul 3: en deltaker
Arbeidsrett modul 4: en deltaker
Arbeidsrett modul 5: to deltakere
Arbeidsrett modul 6: tre deltakere
LO-skolen modul Leering: en deltaker
LO-skolen modul Arbeidsliv:

fire deltakere

LO-skolen modul Samfunn:

en deltaker

Arbeidsmiljgskolen trinn I: to deltakere
Arbeidsmiljg i endring - forkurs: en
deltaker

Arbeidsmiljg i endring: to deltakere

OVERSIKT OVER LO STATS STUDIESTIPEND TILDELT NTLS MEDLEMMER
STUDIEARET 2014/2015

Helars- Kortere

utdanning

81 27

Antall
utdanning kvinner menn

73

Antall Innvilget

kort
49 846

lang

31

Innvilget

484 000

Totalt
innvilget

533 864
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Kompetansegivende kurs ved Univer-

sitetet i Bergen i regi av LO Stat

12 medlemmer av Norsk Tjeneste-
mannslag giennomfgrte kurset i
Forvaltningspolitikk modul Il -Organ-
isering, leering og endring med avslut-
tende eksamen ved Universitetet i
Bergen som ga 15 studiepoeng. Det
var deltakere bade med og uten

generell studiekompetanse

KONFERANSER

eForvaltningskonferansen 2015
NTL arrangerte eForvaltningskonfe-
ransen i samarbeid med Fagforbun-
det, EL &IT og Universitetet i Oslo.

NTL- konferansen

NTL-konferansen ble gjennomfagrt med
ca. 80 deltakere. Innledere var blant
annet professorene Kalle Moene,
Victor Normann, Jgrn Rattsg og Knut
Kjeldstadli om effektivitet og produk-
tivitet i offentlig sektor fgr og na.
Arbeiderpartiets Marianne Martinsen
deltok ogsa, sammen med flere av
forbundets egne krefter.

Konferansen fikk god medieomtale,
noe som dels skyldtes at det var fore-

tatt en medlemsundersgkelse i regi av
forbundet om tema som ble bergrt i
konferansen.

Pensjonskonferanse

Temaer pa konferansen 2. juni var
utfordringer for offentlig og tjeneste-
pensjon. Over 200 deltagere fra hele
landet deltok. Fafo-forsker Jon Hippe,
Dag Westhrin (LO Stat), Erik Orskaug
(Unio) og Axel West Pedersen, for-
sker ved ISAF innledet om veivalg

for offentlig tienestepensjon. Eystein
Gjelsvik fra LO innledet om endringer
i privat tjenestepensjon og Steinar Fu-
glevaag fra Fagforbundet innledet om
pensjonstrender. Marianne Marthin-
sen, stortingsrepresentant fra AP og
Kjersti Barsok innledet om framtidas
pensjon.

Konferanse om sosial dumping og
svart gkonomi

Konferansen ble avholdt 10. desem-
ber og stilte spgrsmalet: «Er offentlig
sektor en brems i kampen mot svart
gkonomi?» Hedda Foss Five innledet
om utviklingen av Skiensmodellen,
Marianne Breiland innledet om nye
regler for offentlige anskaffelser, Sig-
rid Kleeboe Jacobsen tok for seg skat-

terettferd og skatteflukt, mens Thor
Kleppen Seaettem og Trude Tinnlund
tok for seg fremdriften i regjeringens
strategi og tiltak mot arbeidslivskrimi-
nalitet. Dag Seierstad, Wegard Harsvik
og Anne Mette @degard innledet og
debatterte hvorvidt E@S-regelverket
E@S-regelverket er et hinder for &
bekjempe arbeidslivskriminalitet. Kon-
feransen hadde over 200 deltakere
og ble omtalt i pressen, blant annet i
Klassekampen.

Nasjonal pensjonskonferanse

NTL arrangerte en felles nasjonal
pensjonskonferanse sammen med
Handel og Kontor, Fagforbundet og
Arbeidsmandsforbundet 27. oktober.
Utviklingen for tjenestepensjoner,
likepensjon og hvordan pensjonstap
ved privatisering var hovedtemaer.

Seminar om tillit og faglighet

NTL arrangerte 12. oktober semi-
nar om tillit, faglighet og styring av
offentlig sektor sammen med Fagfor-
bundet og Arbeiderpartiet.

ORGANISATORISK ARBEID

Ungdoms- og studentarbeid
Ungdoms- og studentarbeidet har i
2015 gjennomgatt store endringer
gjennom opprettelse av NTL Ung.
Den farste NTL Ung-konferansen ble
arrangert 28.-30. april 2015, hvor det
ble vedtatt en rekke politiske doku-
menter og valgt et styre for NTL Ung.
| forkant av konferansen ble planleg-
gingsarbeidet ivaretatt av organisas-
jonsavdelingen og studentfag- og
ungdomsutvalgene.

Fra mai har forbundets student- og
ungdomsarbeidet veert ivaretatt av
NTL Ung med stgtte fra organisasjon-
savdelingen.

De viktigste aktivitetene har veert:

- Opprettelse og igangsetting av tre
studentprosjekter (Oslo, Bergen og
Trondheim) med deltidsfrikjgp av stu-
denttillitsvalgt

- Semesterstart og andre aktiviteter
rettet mot studenter

- Deltakelse i LOs sommerpatrulje.
NTL var det enkeltforbundet med klart
starst gkning i antall deltakere i 2015
- Deltakelse i LOs gvrige ungdomsar-
beid

- Gjennomfgring av kampanje mot
midlertidighet

- Tillitsvalgtsamling for ungdomstil-
litsvalgte

NTL Ung-konferansen hadde 51 del-
takere.

UFO (tidligere NTLs ungdomskonfer-
anse) ble arrangert 6.-8. mai i Oslo og
Kgbenhavn og hadde 29 deltakere.
Det vises forgvrig til NTL Ungs beret-
ning for 2015 som behandles pa NTL
Ung-konferansen 2016.

Fylkesutvalgene

Forbundets fire fylkesutvalg i Tele-
mark, Hordaland, Oslo og Trgndelags-
fylkene arrangerte i 2015 ulike mgter,
kurs og konferanser.

Fylkesutvalget i Hordaland samlet
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mange NTL-medlemmer til sin tradis-
jonsrike dagskonferanse NTL-dagen
19. februar. Tema var Hvor er det
norske samfunnet pa vei? Hva, mer
enn lgnn, er viktig? NTL-dagen samler
rundt 250 NTL-medlemmer pa tvers
av organisasjonsledd og arbeidsplass-
er.

Fylkesutvalget i Hordaland arrangerte
ogsa 1. mai-lunsj og dagskonferanse i
tilknytning til arsmgtet 9. september.
Tema for denne konferansen var Fag-
bevegelsens betydning og utfordringer
og Arbeidslivet anno 2015.

Fylkesutvalget i Telemark arrangerte
to medlemskurs i 2015. Kursene

ble avholdt i april og september, og
temaene var henholdsvis Omstilling i

staten - lov- og avtaleverk og Arbeid
med inkluderende arbeidsliv. | desem-
ber ble det avholdt en dagskonferanse
med pensjon som tema.

Fylkesutvalget i Oslo har arrangert
styresamlinger og apent frokostmgte.
Frokostmgtet ble arrangert i mai
maned med tema Tjenestemannslov-
en. Utvalget har som tidligere ar
konsentrert en del av sitt arbeid

opp mot LO i Oslo og bl.a. arrangert
formgter i forkant av viktige mgter og
diskusjoner i LO i Oslo, i tillegg til til-
stedeveerelse og verv samme sted.

Fylkesutvalget i Trandelag arrangerte i
mars 2015 kursene NTL-skolens trinn
og Organisasjonskunnskap, lokalt
i Trondheim. Om lag 35 deltakere

MEDLEMSUTVIKLING

Forbundet har pr. 4. kvartal 2015 et
totalt medlemstall pa 50867. Av disse
er 32 334 yrkesaktive medlemmer.
773 er studentmedlemmer, og 3 475
er under 35 ar.

Forbundets medlemstall har veert sta-
bilt i mange ar, men de siste arene ser
vi at andel yrkesaktive medlemmer i
forbundet gar ned. Antall yrkesaktive
medlemmer har gatt ned med 232
sammenlignet med 4. kvartal 2014.
Antallet nyinnmelding er relativt stabilt
sett over tid, men fallende. Antallet
nyinnmeldinger i 2015 er 2491. Det er
det laveste antallet pa 5 ar.

NTL Ung

Siden NTL Ung startet sa har det veert
stor aktivitet i ungdomsarbeidet i
forbundet. Det er en nedgang i antall
studentmedlemmer siden 2014 pa 46
medlemmer. Vi forventer at dette tal-
let gker nar de har kommet ordentlig

i gang. Dette kan ofte veere tidkrev-
ende.

Erfaringene med a melde seg inn

som student pa SMS har forelgpig
gitt liten effekt og studentprosjektene
har valgt & ga over til tradisjonelle
verveblanketter nar de har arrange-
menter og stands. Hovedinnvending
mot innmelding pa SMS var at det
ble vanskelig for ververne a sluttfgre
innmeldingene.

Andelen nyinnmeldte under 35 ar i
2015 er omlag 45 %.

Kjgnnsbalanse

NTLs kjgnnsbalanse blant yrkesaktive
medlemmer:

Kvinner: 60,1 %

Menn: 39,9 %

Generelle trekk:

Antallet innmeldinger er relativt stabilt
men ikke hayt nok & opprettholde
antallet betalende medlemmer. P&
tross av at det verves godt flere steder
i organisasjonen lykkes man ikke

med & opprettholde eller gke antallet
betalende medlemmer sjgl om det
totalt med medlemstallet gker. Det er
imidlertid ikke s& mye som skal til for

fra hele regionen deltok pa kurset
som gikk over fire dager fordelt pa

to pafelgende uker. Utvalget avholdt
ogsa sin arlige tillitsvalgtkonferanse

i juni, pa Stiklestad. Fylkesutvalget i
Trandelag deltar pa vegne av NTL i et
fagligpolitisk prosjekt i Sgr-Trgndelag
hvor malsetningen er a opprette og
styrke samarbeidet mellom tillits-
valgte i LO og de rgd-granne partiene

i kommunene. | 2015 var det meste
av dette arbeidet konsentrert opp mot
valgkamp til kommune- og fylkestings-
valget. Utvalget hadde et arrangement
i den arlige Midt-Norge uka pa @rland
i september mane. Midt-Norge uka

er en samling av ulike seminarer og
samlinger rundt omkring i de to trgn-
delagsfylkene.

a snu denne trenden, om man samlet
hadde gkt antallet nyinnmeldinger
siste 4 kvartal med 10 % (250 yrke-
saktive medlemmer) ville utviklingen
veert svakt positiv.

Strategiplan for verving

Forbundets strategiplan for verving
ble giennomgatt og endret i 2015. En
prosjektgruppe nedsatt av Forbunds-
styret og ledet av forbundssekreteer
Eddie Ingebrigtsen foreslo noen juster-
inger. Dokumentet fikk nytt navn - og
heter nd NTLs tiltaksplan for verving.
Forbundet skal i 2016 gjennomga
hele vervevirksomheten og lage en
helhetlig strategi for dette
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NTLS ORGANISASJONSGJENNOMGANG

Landsstyret i 2014 vedtok at NTL

i denne landsmgteperioden skulle
foreta en omfattende organisasjon-
sgjennomgang. Forbundsstyret har
nedsatt et utvalg for NTLs organisas-
jonsgjennomgang, med mandat om a
sta for en organisatorisk giennomgang
av hvilke oppgaver som skal lgses pa
ulike niva i organisasjonen og hvilke
kompetanse- og kapasitetsbehov man
har pa ulike niva for a lgse disse. Det
skal ses pa samarbeid lokalt mellom
forskjellig organisasjonsledd i NTL, LO

Stat og LOs lokalorganisasjon.

Organisasjonsutredningen skal
komme med anbefalinger om man
skal ha faste stillinger til & utfare faste
oppgaver ved forbundskontoret og om
kapasiteten ved forbundskontoret er
tilstrekkelig.

Utvalget skal ogsa se pa organisering
av medlemmer i lederstillinger.

Utvalget har hatt tre mgter i 2015. Det

er giennomfgrt en spgrreundersgkelse
blant NTLs ledere av foreninger,
landsforeninger og avdelinger og et
utvalg plasstillitsvalgt i regi av FAFO.
Resultat av undersgkelsen er gjengitt

i et arbeidsnotat fra FAFO, og det er
sendt ut et debattgrunnlag til bruk i
organisasjonsledd.

TILTAK RETTET MOT SPESIELLE
GRUPPER OG ORGANISASJONSLEDD

NTL Luftfarten

Det er nedsatt et organisasjonsutvalg
i NTL Luftfarten. Utvalgets mandat er
a utrede eventuelle organisasjonsen-
dringer i landsforeningen for & mgte
strukturelle endringer hos arbeids-
giver og & optimalisere ivaretakelsen
av medlemmene. Forbundskontoret
ivaretar sekreteerfunksjonen for utv-
alget. Utvalgets arbeid er ferdigstilt i
2015 og vil bli behandlet videre i NTL
Luftfarten

NTLs organisasjonsledd ved univer-
siteter og hggskoler

Den iverksatte strukturendringen
av universitet og hagskoler har

medfgrt en sammenslaing av flere
hggskoler og universitet til stgrre
enheter som dekker store geograf-
iske omrader. Denne endringen gir
NTLs eksisterende organisasjons-
struktur for bergrte organisasjonsledd
problemer. Flere av landsforeningen
NTL Universitet og hggskoler sine
avdelinger ble i lgpet av 2015 og

ved arsskiftet 2015/2016 overfart
universitetsforeninger pa grunn av
strukturendringer i virksomhetene.
Dette medfgrer at landsforeningen
tappes for avdelinger og medlemmer,
mens noen universitetsforeninger far
nye medlemmer som er lokalisert med

stgrre geografiske avstander.

Det ble av NTLs administrasjon ned-
satt en arbeidsgruppe som skulle se
pa forskjellige organisasjonsalterna-
tiver for NTLs organisasjonsledd ved
Universiteter og Hagskoler.

Arbeidsgruppen har hatt 3 mgter i
2015, og tar sikte pa a utarbeide en

rapport tidlig i 2016 som kan danne
diskusjonsgrunnlag foran arsmgter
og representantskapsmgter i bergrte
organisasjonsledd.
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NTL Politiet

NTL Politiet har fatt innvilget stgtte til
frikjgp av en tillitsvalgt i 70 % stilling
fra 1. september 2014 til 31. septem-
ber 2015 for a betjene et verve- og
organisasjonsprosjekt i Politiet. Lands-
foreningen hadde fa avdelinger og
mange medlemmer som var direkte
tilsluttet landsforeningen. lverksetting
av prosjektet ble utsatt og forskjgvet
noe i forhold til den opprinnelige
planen, men ble avsluttet desember
2015.

NTL Mattilsynet

Mattilsynet er blitt omorganisert i
stgrre regionale enheter, og NTLs
studie- og organisasjonsavdeling har
bistatt landsforeningen med & tilpasse
sin organisasjonsstruktur til arbeids-
givers organisering.

NTL Studentsamskipnadene

NTL Studentsamskipnadene er bergrt
av strukturendringene som skjer ved
universiteter og hggskoler i tillegg til
utskilling og andre organisasjonsmes-

sige endringer i organiseringen av
Studentsamskipnadene. NTLs Studie-
og organisasjonsavdeling har bistatt
landsforeningen med organisatoriske
endringer og i planlegg mot endringer
som kommer.

NTL Kartverket

NTL Kartverket og NTL Sjgkartverket
er organisert i foreninger i NTL, men
de hgrer inn under en arbeidsgiver;
Kartverket. Forbundet har hatt mater
med foreningene med sikte pa a fa til
en sammenslaing. Disse mgtene har
ikke lykkes i a fa til et frivillig arbeid
med planlegging imot sammenslaing.

NTL BUF Familie- og beredskapshjem
Leder av NTL BUF familie og bered-
skapshjem ble varen 2015 delvis
frikjgpt av forbundet for a reise rundt

a drive agitasjon og verving.

FORSIKRINGSTILBUDENE

LOfaver Kollektiv hjemforsikring
Det var pr desember 48 448 med-
lemmer som var dekket av LOfavars
kollektive reiseforsikringen. Premien
medlemmer betalte var kr 960 pr ar
inkludert 120 kr pr ar til dekning av
pensjonistmedlemmers frie pre-

mie (gitt 10 ars sammenhengende
medlemskap). Det er 2419 som har
reservert seg imot ordningen, 5870
medlemmer over 67 ar som far gratis
forsikring betalt av LOFavgrs fond
for Kollektiv hjem. Det er 32 237
medlemmer som betaler premie til
ordningen.

LOfaver Kollektiv Reiseforsikring med
toppdekning
21 700 yrkesaktive medlemmer

hadde Kollektiv reiseforsikring med
toppdekning pr desember 2015. Pre-
mien yrkesaktive medlemmer betalte
for den kollektive reiseforsikringen var
kr 948 pr ar.

Pensjonistmedlemmer kan ogsa sta
tilmeldt den kollektive reiseforsi-
kringen med toppdekning. Premien
pensjonistmedlemmene betalte var
kr 1 023 pr ar for pensjonistmedlem-
mer under 67 ar og kr 1 223 pr ar for
medlemmer over 67 ar.

Kollektiv samleforsikring for vervede
som tjenestegjor i utlandet

Kollektiv samleforsikring for NTL Fors-
varets medlemmer som tjenestegjar

i internasjonale styrker i utlandet

dekkes med en kollektiv samlefor-
sikring som bestar av kollektiv hjem
(minihjem), «Containerforsikring»
(eiendeler i felt), LOfavgr Reiseforsi-
kring med Toppdekning, dekning ved
dadsfall for medlem og Ulykkesforsi-
kring 15G dgdsfall/20G invaliditet.
Medlemmene betaler kr 377 pr mnd.
for den kollektive samleforsikringen.
Forbundsstyret har vedtatt at forbun-
det i 2016 skal se om det mulig & en-
dre den kollektive forsikringspakken
for denne gruppen medlemmer, slik at
tilbudet ligner med pa det kollektive
forsikringstilbudet Norges Offisersfor-
bund gir sine medlemmer.
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FORBUNDSKONTORET

Tillitsvalgte

Forbundsleder John Leirvaag

1. nestleder Kjersti Barsok

2. nestleder Fredrik Oftebro

Hovedkasserer Anita Busch

Forbundssekreteerer:

Dag Agledal

Dag Ratama

Edward «Eddie» Ingebrigtsen
Finn Olav Haga (velferdspermisjon
april til juli)

Guro Vadstein

Heidi Hoksnes Sgarli

Ingerid Marie Utvik

Joachim Frivold

Julie Ladrup

Leif Helland

Lisa Granlund

Ragnar Bge Elgsaas

Siv Anita Hagen

Thomas Sandvik

Tonje Karenina Pettersen (vikar fra
1.august)

Tor Erik Granum

Torstein Brechan

Tove Helvik

Vibecke Solhaug

Ansatte
Kontorsjef Trine E. Stabelfelt
Aino Korbi

Anne Mette Kjos
Britt Barlie
Carina Hagberg
Frank Otterstad
Hallvard Berge
Hege Gustavsen
Jens Rosenqvist
Jo-Inge Henriksen
Kristin Fosse
Lena Lyche

Lien Tran

Linda Hauge
Lisbet Bjone
Mona Skjold
Morten Evenrud
Sahdia Begum
Tove Hermansen
Tove Lise Granli

Kompetansekartlegging

| perioden har Forbundskontoret iverk-
satt en systematisk kompetansek-
artlegging av forbundskontoret. Det

er nedsatt en intern arbeidsgruppe

bestaende av forbundsleder, kon-
torsjef, tillitsvalgt henholdsvis for HK
og forbundssekreteerene, som holder
tak i arbeidet. Alle medarbeiderne pa
forbundskontoret er involvert i denne
prosessen.

Hensikten er & finne ut hvilken kom-
petanse forbundskontoret har indi-
viduelt og pa gruppeniva. Hva vi har
behov for a fylle pa av kompetanse

i forhold til hva slags kompetanse vi
mangler/@nsker mer av som et kolle-
ktiv pa kortere og lengere sikt. Dette
arbeidet fortsetter i 2016.

Miljgfyrtarn

Forbundskontoret ble miljgsertifisert

og godkjent som miljgfyrtarn i 2015.

Representanter fra alle gruppene har
veert involvert.
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FORBUNDSSTYRET OG LANDSSTYRET

FORBUNDSSTYRET

De som ikke er presentert med
organisasjonsleddet de kommer fra,
er represen-tanter fra forbundskon-
toret

John Leirvaag

Kjersti Barsok

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Hanne Nordhaug

NTL NAV

Ingrid Sglberg, NTL Skatt

Siv Merete Baumann, NTL Luftfarten
Bjgrn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Ellen Dalen, NTL Universitetet i Oslo
Tom Rune Klemetsen, NTL Forsvaret
Carl Marius Michelsen, NTL Politiet

Vararepresentanter:

Ann Kristin Alseth, NTL Universiteter
og hggskoler

Pal Kjeerstad, NTL Forskningsinstitut-
ter

Gudrun Hgverstad, NTL NVE

Sturla Sgpstad, NTL NTNU

Synngve Bakken, NTL Studentsam-
skipnadene

Kare Herland, NTL Veg

Ansattes representant:
Hege Gustavsen

Carl Marius Michelsens hadde permis-
jon fra sitt verv i forbundsstyret for a
arbeide i Arbeiderpartiets stortings-
gruppe med justispolitiske sparsmal.
Permisjonen var fra 1. mai til 20. juni.
| samme periode rykket Ann Kristin
Alseth opp som medlem av forbunds-
styret og Synngve Bakken rykket opp
som fast mgtende vara.

LANDSSTYRET

Roy Adsen, NTL Statsbygg

Mathias Bismo, NTL Sentralforvaltnin-
gen

Are Bghm, NTL NRK

Lene Hagen, NTL Forsvaret

Bjgrn Ove Hersdal, NTL Skatt

Steinar Johansen, NTL Forskningsin-
stitutter

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Trine Hannevold Koritzinsky, NTL Skatt
Geir Tore Land, NTL Forsvaret

Jargen Melve, NTL Universitet i Bergen
Anne Birgit Nilsen, NTL NAV

Torill Nustad, NTL UiT Norges Arktiske
universitet

Tine Olsen, NTL NAV

Kari Anita Solaas Paulsen, NTL Sen-
tralforvaltningen

Tonje Karenina Pettersen, NTL Stortin-
get (fram til 1. juni)

Asne Skjelbred Refsdal, NTL Sentral-
forvaltningen

Ann Berit Sagedal, NTL Forsvaret
Sven lvar Skodjevag, NTL NAV

Tor Atle Sporsheim, NTL Arbeidstil-
synet

Elisabeth Steen, NTL NAV

Stein Bjgrn Thorvaldsen, NTL Skatt
Leif Kjetil Tviberg, NTL Sentralforvalt-
ningen

Rolf Viddal, NTL Studentsamskipnad-
ene

Natalia Zubillaga, NTL Universitetet i
Oslo

Sahar Azari, NTL Ung (fra juni)

Vara:

Cecilie Gjennestad

NTL Forsvaret (fast mgtende fra 1.
juni)

Iver Johnsen, NTL NTNU

Terje Olsen, NTL Mattilsynet
Ragnhild M. Garberg, NTL Skoler og

institusjoner

Renate Swensen, NTL Skatt

Marius Helga, NTL Sentralforvaltnin-
gen

Torgeir Homme, NTL NAV

@rjan Kvalvag, NTL Luftfarten

Anne Lise Kravik Danielsen, NTL Stat-
ens kartverk

Hans Rune Nicolaisen, NTL Forsvaret
Anita Stenstvedt, NTL Skatt

De seks farste vararepresentantene
innkalles til landsstyrets mgater.

Tonje Karenina Pettersen ble fritatt
fra vervet i landsstyret fra juni 2015.
Cecilie Gjennestad rykker opp som ny
representant til landsstyret og Torgeir
Homme rykker opp som fast mgtende
vara.

Observatgr samiske medlemmer:
Inger Elin Utsi, NTL UiT Norges Ark-
tiske Universitet

Vara: Lisbeth A Varsi, NTL Skatt Nord

Studentobservatgr:
Februar: Lene Eline Sedolfsen, NTL
Studentmedlem

Valgt pa NTL Ung konferansen 2015:
Erik Borander, studentmedlem
Vara: Sigrid Valberg, studentmedlem

Observatgr for medlemmer med
etnisk minoritetsbakgrunn:

Tahereh Talebi, NTL Arbeidstilsynet
vara: Abdullahi Mohammed Alason
NTL IMDI

Razan Shanmuganathan, NTL Univer-
sitet i Oslo
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LANDSSTYRETS M@TER

LANDSSTYREM@TET FEBRUAR 2015
PARK INN BY RADISSON OSLO AIRPORT GARDERMOEN

Saksliste:
Apning/konstituering
Landsstyrets arbeidsform, ansvar og arbeidsfordeling
Kontrollkomitéen - Formal og oppgaver
Landsmgtet 2014 - Oppsummering
Fastsettelse av tapt arbeidsfortjeneste, diett og reisegodtgjgrelse for magter i landsstyret i
landsmgteperioden
Fastsettelse av forbundsstyrets og Kontrollkomitéens godtgjgrelser
Oversendte saker fra landsmgtet til landsstyret og landsmgtevedtak rettet mot landsstyret
Landsmgtet 2018 - Fastsetting av tidspunkt
Aktivitets- og kommunikasjonsplan, samt budsjett for 2015
Lgnnsoppgjgret 2015
Organisatorisk beretning for 2014
Den nordiske modellen mot 2030 - Fafo
Mandat og retningslinjer for NTL Ung
Personalsaker/valg
Valg til LO Stats styre
Retningslinjer for fastsetting av Ilgnns- og arbeidsvilkar for forbundskontorets tillitsvalgte
Valg av landsstyrets forhandlingsutvalg for landsmgteperioden
Valg av samisk observatgr med vara
Valg av observatgr med innvandrerbakgrunn med vara
Avslutning

LANDSSTYREM@TET JUNI 2015
SORMARKA KONFERANSEHOTELL

Saksliste:
1. Apning/konstituering
Arsberetning og Regnskap for 2014
Oversendte saker fra landsstyret i 2014
Oversendte saker fra landsmgtet til landsstyret, forbundsstyret og administrasjonen og landsmgte
vedtak rettet mot landsstyret
Lgnnsoppgjgret 2015, orientering
Framdriftsplan for NTLs organisatoriske gjennomgang
Tjenestepensjoner
Vervestrategi 2015-2016
Framdriftsplan for giennomgang av retningslinjer for Aktivitetsfondet og OU-midlene
Kommunevalget 2015
LOs handlingsprogram 2017 - 2021
Personalsaker/valg
Avslutning
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KONTROLLKOMITEEN

@dystein Nesje, leder
Merete Fagerbekk
Bente Neess Holt

Vararepresentanter:
John Arne Birkeland
Terje Johan Eriksen
Merethe Engstrgm

NTL Sentralforvaltningen
NTL Forsvaret
NTL Skatt

NTL NAV
NTL Sentralforvaltningen
NTL NAV

Den farste vararepresentanten innkalles til Kontrollkomitéens mgter.

Revisor
Revisjonsfirmaet Ernst & Young AS.

UTVALG

NTL Ungs styre fra 30.april

Sahar Azari, leder og AU, NTL Sentral-
forvaltning

Stian Juell Sandvik, nestleder og AU
NTL NAV
Eirik Borander, AU-medlem, NTL
Student

Sigrid Valberg, NTL Student,

Carl Erik Larsen, NTL Forsvaret

Runa Nilssen, NTL Student

Rikke With Bergseth, NTL Student
Torgeir Homme, vara, NTL NAV
Cecilie Gjennestad, vara, NTL Forsva-
ret

Synngve Bjgrhovde, vara, NTL Stu-
dentsamskipnadene

Studenttillitsvalgte ved studiestedene
Trondheim, Oslo og Bergen

Eirik Borander, Studentmedlem
Andreas Rasmussen, Studentmedlem
Simen André Knutssgn, Student-
medlem

NTLs ungdomsutvalg fram til 30. april
2015:

Cecilie Gjennestad, leder, NTL Forsva-
ret Porsanger

Petter Aasheim

NTL NAV Oslo, Morten Fjeld @rsnes,
NTL Skatt

Sanja Brigic, NTL NAV Oslo

Synngve Bjgrhovde, NTL Studentsam-
skipnaden for Sunnmgre

Branka Divkovic, NTL Statens Pensjon-
skasse

Vara:

Tonje Bendiksen, NTL NAV Servic-
esenter og NAV @konomi

Anders Warendorph, NTL Statens
Pensjonskasse

NTLs studentfagutvalg fram til 30.
april 2015
Lene O. Sedolfsen, UiT, leder, fram til

01.02.15

Sahar Azari, NTNU, nestleder, leder fra
01.02.15-30.04.15

Rikke Bergseth, UiB

Vera Solianik, UiB

Helge Rgnsasbjgrg, UiB

Eivind Rindal, UiB

Atle H. Hjelkerud, UiO

Eirik Borander, UiO

Sekreteer: Finn Olav Haga

Valgkomité for landsmgteperioden
John Leirvaag
Personlig vara: Kjersti Barsok

Hanne Nordhaug, NTL NAV
Personlig vara: Siv Merete Baumann
NTL Luftfarten

Ellen Dalen, NTL Universitetet i Oslo
personlig vara: Tom Rune Klemetsen
NTL Forsvaret
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Landsstyrets forhandlingsutvalg
Sturla Sgpstad, NTL NTNU

Ann Berit Sagedal, NTL Forsvaret
Trine Hannevold Koritzinsky, NTL Skatt

Vara:

Bjgrn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Are Bghm, NTL NRK

Torill Nustad, NTL UiT Norges Arktiske
universitet

Sekreteer:
Anita Busch

Utvalg for NTLs organisasjonsgjen-
nomgang

Anita Busch

Siv Baumann, NTL Luftfarten
Benedicte Jaougou, NTL NRK

Trine Hannevold Koritzinsky, NTL Skatt
Iver Johnsen, NTL NTNU

Kari Solaas Paulsen, NTL Sentralfor-
valtningen

Sven Ivar Skodjevag, NTL NAV

Stig Hakon Kristiansen, NTL Forsvaret

Vara:

Egil Borgerstrand, NTL Politiet
Synngve Bakken, NTL Studentsam-
skipnader

Jar Erik Urdshals, NTL Kulturinstitus-
joner

Natalia Zubillaga, NTL Universitet i
Oslo

Sekreteerer:

Finn Olav Haga

Ingerid Marie Utvik

Tonje Karenina Pettersen

AD HOC-UTVALG

Nettverk mot svart gkonomi
Torstein Brechan

Ingerid Marie Utvik

Geir Sveen, NTL Skatt

Einar Wik, NTL Arbeidstilsynet

Eva Jenssen, NTL Arbeidstilsynet /
Regionalt verneombud

Kai Nygard, NTL Politiet

Tine Olsen, NTL NAV

Kars Solaas Paulsen, NTL Sentralfor-
valtningen

Terje Olsen, NTL Mattilsynet
Ann-Rita Hammer, NTL Fiskeridirek-
toratet

Markedsstyringsnettverk

John Leirvaag

Kjersti Barsok

Ellen Dalen, NTL Universitetet i Oslo
Kari Solaas Paulsen, NTL Sentralfor-
valtningen

Mathias Bismo, NTL Sentralforvaltnin-
gen

Morten Fjeld @rsnes, NTL Skatt
Steinar Johansen, NTL Forskningsin-
stitutter

Torgeir Homme, NTL NAV

Tone Langdalen, NTL Forsvaret
@yvind R. Bakke, NTL Universiteter og
hggskoler

Kai Nygard, NTL Politiet

Torstein Brechan

Julie Ladrup

Arbeidsgruppe for utvikling av politikk
for Hagskole, universitets og for-
skningssektoren

Kjersti Barsok

Aksel Hagen, NTL Hggskolen i Lille-
hammer

Katharina Sass, NTL Universitetet i
Bergen

Knut Kjeldstadli, NTL Universitetet i
Oslo

Mariann Solberg, NTL UiT Norges
Arktiske Universitet

Ellen Schrumpf, NTL Hggskolen i
Telemark

Bente Rasmussen, NTL NTNU
Manfred Heun, NTL NMBU

Ronny Kjelsberg, NTL Hggskolen i Sgr
Trgndelag

Rune Fredriksen, NTL Institutt for
energiteknikk

Clara Lukner Stramsvik, NTL Nord-
landsforskning

Marianne Andenaes, NTL Ung

Arvid Ellingsen, LO

Thomas Sandvik

Lisbet Bjone

Sekreteer:
Paul Bjerke, De Facto

Koordinere NTLs arbeid med forsvar
av Tjenestemannsloven

Kjersti Barsok

Guro Vadstein

Heidi Hoksnes Sgrlie

Torstein Brechan

Tove Lise Granli

Samferdselspolitisk referansegruppe
Tor Erik Granum

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Kare Heerland, NTL Veg

Per Magne Ingebretsen, NTL Kystver-
ket

Pensjonsutvalg pa Virke-HUK omradet
Tove Helvik

Ragnar Bge Elgsaas

Camilla Huggins Aase, NTL Norges
Handikapforbund

Ragnhild Garberg, NTL Folkehggskoler
Ragnar Myhren, NTL Skoler og Insti-
tusjoner Andebu

Synngve Bakken, NTL Studentsam-
skipnadene

Kjetil Djuve, NTL Museer

Vara:

Relsen Larsen, NTL Teknisk Museum
Morten Uglemsmo, NTL Folkehggs-
koler

Rolf Viddal, NTL Studentsamskipnad-
ene

Arbeidsgruppe for gjennomgang

av retningslinjer for tildeling fra OU
midlene og Aktivitetsfondet:

Anita Busch

Cecilie Gjennestad, NTL Forsvaret

Pal Kjeerstad, NTL Forskningsinstitus-
joner

Astrid Lundanes, NTL Skatt

Ann Birgit Nilsen, NTL NAV

Rolf Viddal, NTL Studentsamskipnader
Berit Storaker, NTL Universitet i Ber-
gen

Sekreteerer:
Edward «Eddie» Ingebrigtsen
Joachim Frivold

Gruppe for revidering av strategiplan
for verving

Edward «Eddie» Ingebrigtsen

Marius Helgd, NTL Sentralforvaltnin-
gen

Amir Haghighifard, NTL Hggskolen i
Oslo og Akershus

Christine Bakke, NTL NRK

Inger Sigridnes, NTL Veg

Janne Moen Lyng, NTL Politiet

Utvalg for NTLs organisering i univer-
sitets- og hggskolesektoren

Anita Busch

Ellen Dalen, NTL UiO

Jorgen Melve, NTL UiB

@yvind R. Bakke, NTL Universiteter og
hggskoler

Sylvi Gulla, NTL Universiteter og hagg-

skoler

Iver Johnsen, NTL NTNU

Torill Nustad, NTL UiT
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Janne Pedersen, NTL NMBU

Sekreteerer:
Finn Olav Haga
Joachim Frivold

NTLs LOfavgr- og forsikringsutvalg
Anita Busch

Jgrund Gustavsen, NTL NAV

Bjgrn Ove Hersdal, NTL Skatt
Lillian Kathrine Nilsen, NTL NTNU
Iren Diana Fossum, NTL Sentralfor-
valtningen

Thomas Olsen, NTL Luftfarten

Sekreteer
Joachim Frivold

Arbeidsgruppe: Forprosjekt for spgr-
reundersgkelse.

Kjersti Barsok

Hallvard Berge

Torstein Brechan

Tonje Karenina Pettersen

REPRESENTANTER | STYRER, RAD

OG UTVALG

Landsorganisasjonen i Norge

LO sekretariat
John Leirvaag

LOs representantskap

Kjersti Barsok

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Hanne Nordhaug, NTL NAV

Tom Rune Klemetsen, NTL Forsvaret
Bjgrn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Vara:

Pal Kjeerstad, NTL Forskningsinstitut-
ter

Kari S. Paulsen, NTL Sentralforvaltnin-
gen

Ellen Dalen, NTL Universitetet i Oslo
Trine Koritzinsky, NTL Skatt

Lene Hagen, NTL Forsvaret

Sven Ivar Skodjevag, NTL NAV

LOs inntektspolitisk utvalg
John Leirvaag

Internasjonal Faglig Solidaritet
John Leirvaag

LOs fagligpolitiske utvalg for forvaret
John Leirvaag

LOs Nordomradeutvalg
Kjersti Barsok
Vara: Julie Lgdrup

NAV-gruppe i LO
Kjersti Barsok

Hanne Nordhaug

NTL NAV

Vara: Vibecke Solhaug

LOs organisasjonskomité
Fredrik Oftebro
Vara: Anita Busch

Arbeidsgruppe for LOs organisasjons-
giennomgang
Anita Busch

LOs kontrollkomité
Vara: Anita Busch

LOs Fellesskoleringsrad
Anita Busch
Vara: Joachim Frivold

LOs Bank- og forsikringskomiteen
(BFK)

Anita Busch

Vara: Joachim Frivold

Sentrale ungdomsutvalg
Leder av NTL Ung
Vara: nestleder NTL Ung

Fellesutvalget for LO faver
Joachim Frivold
Vara: Anita Busch

LOs forum for LHBT-personer i ar-
beidslivet

Joachim Frivold

vara: Ingerid Marie Utvik

LOs familie- og likestillingspolitiske
utvalg

Joachim Frivold

Vara: Ingerid Marie Utvik

LOs kulturutvalg
Joachim Frivold
Vara: Dag Agledal

Arbeidsgruppe LOs ivaretakelse av
offentlig sektor

Julie Ladrup

Vara: John Leirvaag

LOs Europaforum
Julie Ladrup

Referansegruppe Bygg 21
Julie Ladrup
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LOs Klimanettverk
Julie Ladrup
Vara: Atle Hjelkerud, NTL Ung

LOs samferdselspolitiske utvalg
Tor Erik Granum
Vara: Leif Helland

LO Luftfart
Tor Erik Granum
Vara: Fredrik Oftebro

Utdanningspolitisk arbeidsgruppe
Thomas Sandvik

LOs utvalg for rekruttering av ar-
beidstakere med hgyere utdanning
Ingerid Marie Utvik

Vara: Thomas Sandvik

Nordisk organisasjonsnettverk
Ingerid Marie Utvik

LOs forum for inkludering i arbeidsliv-
et 2013- 2017

Guro Vadstein

Vara: Leif Helland

Kontaktgruppe til LOs representant i
referansegruppen for Arbeidstidsutv-
alget

Guro Vadstein

Vara: Ragnar Bge Elgsaas

Ad hoc - gruppe Angrep pa Arbeid-
smiljgloven

Guro Vadstein

Vara: Ragnar Bge Elgsaas

LOs gruppe mot sosial dumping
Guro Vadstein

Vara: Torstein Brechan, Ingerid Marie
Utvik

LOs gruppe mot ulovlig innleie
Guro Vadstein

LOs justispolitiske gruppe
Guro Vadstein

IA kontaktgruppe
Vibecke Solhaug
Tove Helvik

LOs HMS-nettverk
Vibecke Solhaug

Webmedarbeiderforum
Hallvard Berge

LO Ingenigr
Eddie Ingebrigtsen

LOs koordineringsutvalg for rekrutter-
ing og medlemsservice
Eddie Ingebrigtsen

Referansegruppe for overfgringer av
medlemmer mellom forbundene
Mona Skjold

LOs utvalg for giennomgang av organ-
isasjonsomradet «frivillige organisas-
joner»

Fredrik Oftebro

Vara: Ingerid Marie Utvik

Referansegruppe for Fafos forskning-
sprosjekt «Taler den norske modellen
arbeidsinnvandring - utfordring for
medbestemmelse og lokalt partssa-
marbeid»

Dag Agledal

LO Stat

LO Stats arbeidsutvalg
John Leirvaag
vara: Kjersti Barsok

LO Stats styre

John Leirvaag

Kjersti Barsok

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Bjarn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Ellen Dalen, NTL Universitet i Oslo

Vararepresentanter:
Thomas Sandvik
Guro Vadstein
Vibecke Solhaug
Ragnar Bge Elgsaas
Tove Helvik

Leif Helland
Joachim Frivold
Dag Ratama

Dag Agledal

Julie Ladrup

Ingerid Marie Utvik
Siv Anita Hagen
Torstein Brechan
Finn Olav Haga
Heidi Hoksnes Sgrlie

LO Stats studierad
Joachim Frivold
Vara: Britt Barlie

Utvalg for streikeuttak
Vibecke Solhaug
Vara: Leif Helland

Forhandlingsutvalg

Forhandlingsutvalg i Staten
John Leirvaag

Kjersti Barsok

Thomas Sandvik

Guro Vadstein

Vibecke Solhaug

vara:
Fredrik Oftebro
Anita Busch

Ragnar Bge Elgsaas
Leif Helland

Ingerid Marie Utvik

Forhandlingsutvalg Spekter
Tor Erik Granum

vara: Fredrik Oftebro
Forhandlingsutvalg Virke tjenestey-
tende (tidligere HUK)

Tove Helvik

Ragnar Myhren, NTL Skoler og insti-
tusjoner Andebu

Jane Vogt Evensen, NTL Kirkens
Ngdhjelp

Syngve Bakken, NTL Studentsamskip-
nadene

Vara:
Ragnhild Garberg, NTL Folkehgyskoler
Rolf Viddal, NTL Studentsamskipnader

Forhandlingsutvalget Virke - LO
Dag Agledal

Forhandlingsutvalg NHO - Abelia
Det ble ikke oppnevnt forhandling-
sutvalg i forbindelse med mellomop-
pgjgret 2015

Forhandlingsutvalget for hovedavtale-
forhandlingene LO-Virke
Fredrik Oftebro

Andre styrer, rad og utvalg

A/S Statstilsattes Hus
Styremedlem: Trine Stabelfelt
Vara: John Leirvaag

Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiver-
forening
Styremedlem: Trine Stabelfelt

LO Media
Styremedlem: John Leirvaag

For velferdsstaten
Kjersti Barsok
Vara: Ragnar Bge Elgsaas

Manifest
Medlem i Fagligpolitisk rad: Kjersti
Barsok

Norsk Folkehjelp
Vara styremedlem: Fredrik Ofte-
bro

AOF Norge
Styremedlem: Anita Busch

Res Publica
Styremedlem: Anita Busch

Virke tjenesteytende fondet
Styremedlem: Anita Busch

Bibliotekparaplyen

Thomas Sandvik

Vara: Berit Chr. Nielsen, NTL Sentral-
forvaltningen

Standard Norge sitt arbeid med vakt-
mesterstandard
Bjgrn Cato Borgen, NTL Statsbygg
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Internasjonale styrer, rad,
utvalg o.l.

Public Services International (PSI)
Styremedlem: John Leirvaag
Observatgr: Julie Ladrup

Den europeiske sammenslutnin-

gen av Fagforbund i offentlig sektor
(EPSU)

Mgtende vara til styret: John Leirvaag
Observatgr: Julie Ladrup

NEA - komiteen for Nasjonal og Euro-
peisk administrasjon (under EPSU)
John Leirvaag, representant

Nordens offentligansattes faglige
samorganisasjon (NOFS)

John Leirvaag, medlem i ledningegrup-
pen

Julie Lgdrup, medlem i gruppen for
internasjonale sekreteerer og forbere-
delsesgruppen

Nordisk referansegruppe for likestill-
ing til EPSU og PSI, organisert under
NOFS

Joachim Frivold

Vara: Ingerid Marie Utvik

Service- og tjenestebransjens Union i
Norden (SUN)
Styret: Kjersti Barsok

Bransjestyret eiendom (SUN)
Guro Vadstein
Vara: Bjgrn Cato Borgen, NTL Stats-

bygg

Bransjestyret renhold (SUN)
Ann Berit Sagedal, NTL Forsvaret
Vara: Eva Jenssen (f.o.m. mai), NTL

Arbeidstilsynet

Nordisk Transportarbeiderfgderasjon
(NTF)

Siv Baumann, NTL Luftfarten

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Representasjon

LO stats kartellkonferanse
Kjersti Barsok

John Leirvaag

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Bjarn Halvorsen

Carl Marius Michelsen
NTL Politiet

Steinar Johansen

NTL Forskningsinstitutter
Anne Birgit Nilsen

NTL NAV

Sahar Azari

NTL Ung

Per Magne Ingebretsen
NTL Kystverket

Ragnar Bge Elgsaas
Tove Helvik

Norsk Arbeidsmannsforbunds 38.
ordinaere landsmgate
Fredrik Oftebro

Sosialistisk venstrepartis ordinaere
landsmgte 13.-15. mars 2015
Anita Busch

Mottakelse Fellesforbundet - For-
bundsleder Arve Bakkes 60 ars
John Leirvaag

Mottakelse Norsk Jernbaneforbund
- Forbundsleder Kjell Atle Brunborg
60 ar

John Leirvaag

Mottakelse Norsk Transportarbeider-
forbund - 1. nestleder Lars Johnsen
60 ar

John Leirvaag

Mottakelse El og It forbundet - mot-
takelse forbundsleder Hans O Felix
overgang til pensjon

John Leirvaag

Arendalsuka 2015
John Leirvaag, Tove Lise Granli, Lisbet
Bjone, Julie Ladrup og Inger Sigridnes

Norsk Folkehjelps 19. ordinaere
landsmgte 28. -30. august
Joachim Frivold

Fredrik Oftebro

Fellesforbundets 7. ordincere
landsmgate 9.-14. oktober
John Leirvaag

Internasjonale fora og mgter

Nordisk organisasjonskonferanse:
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BEVILGNINGER

Landsmgatet 2014 vedtok fglgende arlige bevilgninger i landsmgteperioden:
Internasjonal Faglig Solidaritet (IFS) kr 240 000
Norsk Folkehjelp kr 150 000
Res Publica kr 100 000
Manifest Analyse kr 100 000
Krisesentersekretariatet kr 30 000
Samlet arlig bevilgning kr 620 000

| tillegg har forbundet foretatt fglgende bevilgninger:

TV Aksjonen 2015 - Regnskogsfondet kr 50 000
Norsk Folkehjelps 1. mai aksjonen Kr 50 000
Norsk Folkehjelps sanitetsarbeid kr 10 000

IEs initiativ Palestinske barn til Norway Cup kr 25 000
Fagorg. funksjonaerers pensjonistforening kr 3 000
LO Ingenigr kr 150 000
Broen til framtiden kr 50 000
Norsk Folkehjelp bidrag til Syria kr 50 000
Norsk Transportarbeiderforening kr 60 000
Notodden Bluesfestival «<somliga gar i trasiga skor» Kr 7 000
CTU stgtte til T-skjorteproduksjon Kr 28 900
Labour Start Kkr 10 000
Besteforeldrenes klimaaksjon kr 15 000
Solidaritetskonsert Folkeaksjonen mot TISA Kr 10 000
Kvinneuniversitetets foredragsserie om kvinnegkonomi kr 10 000
Nei til atomvapens markering 70 ar etter Hiroshima  kr 7 000
Stipend elever ved Arbeiderbevegelsens

Folkehgyskole Ringsaker og Bamlo folkehgyskole kr 36 000

Samlet bevilgninger kr 521 900
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MEDLEMSFORHOLD

NTL HAR MEDLEMSKAP | FALGENDE ORGANISASJONER:

Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF)
Arbeiderbevegelsens Bedriftshelsetjeneste (A-Med)
AOF Norge

Bibliotekparaplyen

Fair Recycling

Folkeferie Ferie- og fritidsorganisasjon, endret navn til LOfavgr feriereiser
Framfylkingens Venner

FN-sambandet

For velferdsstaten

Fafos @stforum

Landsorganisasjonens Fagbladforening (LOFF)
Landsorganisasjonen i Norge (LO)

LO Stat

Norsk Folkehjelp

Norsk Arkivrad

Norsk Arbeidslivsforum

Res Publica

Studentenes- og akademikernes internasjonale hjelpefond
Slett u-landsgjelda (SLUG)

Tax Justice

Tele-Service

UNICEF-komitéen i Norge

NTL HAR MEDLEMSKAP | FGLGENDE INTERNASJONALE ORGANISASJONER:
Public Services International (PSI)

Den europeiske sammenslutningen for forbund i offentlig sektor (EPSU)
Forsvarets nordiske Samorganisasjon (FNS)

Service- og tjenestebransjens Union i Norden (SUN)

Nordens Offentlig Anstalldas Samorganisation (Nordisk PSI)

Nordisk Transportarbeiderfaderasjon (NTF)
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FORBUNDETS TJIENESTEBOLIGER

Forbundet har solgt tjenesteleiligheten i Nic Hambros vei 6 i Oslo og kjgpt en ny tjenesteleilighet i Sofienbergveien 13 i
Oslo.

ORGANISASJONSENDRINGER

Nye organisasjonsledd

Opprettet fra:
Avd. 3-75 NTL Skatt Statens innkrevingssentral 01.01.2015
Avd. 80-02 NTL Mattilsynet Nord Tidligere Mattilsynet Nordland 01.04.2015
Avd. 80-03 NTL Mattilsynet Midt Tidligere Mattilsynet Trgndelag/Mgre og Romsdal 01.04.2015
Avd. 80-05 NTL Mattilsynet Sgr og vest Tidligere Mattilsynet Sgr- og Vestlandet 01.04.2015
Avd. 80-06 NTL Mattilsynet @st Tidligere Mattilsynet Telemark/Vestfold/Buskerud 01.04.2015
Avd. 80-08 NTL Mattilsynet Stor-Oslo Tidligere Mattilsynet Oslo/Akershus/@stfold 01.04.2015
Avd. 111-14 NTL Arbeidstilsynet Regionale verneombud 01.10.2015
Avd. 113-66 NTL Norges Arktiske Studentsamskipnad 01.10.2015
Nedlagte/sammenslatte organisasjonsledd

Nedlagt fra:
Avd. 80-01 NTL Mattilsynet Troms/Finnmark, overfgrt NTL Mattilsynet Nord 01.04.2015
Avd. 80-07 NTL Mattilsynet Hedmark/Oppland, overfart NTL Mattilsynet @st 01.04.2015
Avd. 101-88 NTL Forsvaret Rygge, overfgrt NTL Forsvaret Viken 01.04.2015

Avd. 113-12 NTL Studentsamskipnaden i Tromsg, overfart NTL Norges Arktiske Studentsamskipnad  01.10.2015
Avd. 113-55 NTL Studentsamskipnaden i Finnmark, overfgrt NTL Norges Arktiske Studentsamskipnad 01.10.2015
Avd. 116-11 NTL Heggskolen i Harstad, overfart NTL UiT Norges arktiske universitet 01.07.2015
Avd. 140-23 NTL Statens innkrevingssentral, overfgrt NTL Skatt Statens innkrevingssentral 01.01.2015
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KONTROLLUTVALGETS BERETNING

BERETNING OM KONTROLLKOMITEENS VIRKSOMHET | 2015

Kontrollkomitéen har i 2015 utfgrt sitt verv i henhold til forbundets vedtekter og LOs
normalinstruks for kontrollkomitéer.

Kontrollkomitéen har mottatt og gjennomgatt protokoller fra landsstyret, foroundsstyret og
administrasjonen.

Kontrollkomitéen har hatt 4 mgter i 2015. Hovedkasserer har etter komitéens gnske deltatt i
forbindelse med noen av mgtene for avklaring av spgrsmal. Kontrollkomitéen har deltatt pa 2

landsstyremaeoter.

Kontrollkomitéen har ogsa behandlet direkte henvendelser fra organisasjonsledd og fra
forbundskontoret, oftest knyttet til forstaelse av vedtektene.

Kontrollkomitéen har giennomgatt forbundsstyrets forslag til organisatorisk beretning for
2015. Kontrollkomitéen finner at dokumentet gir et godt uttrykk for den aktivitet som har veert i
perioden.

Kontrollkomitéen viser til egen beretning om forbundets regnskap for 2015.

Kontrollkomitéen anser at den aktivitet som gjenspeiles i forbundets beretning og protokoller, samt i
resultater av de undersgkelser som nemnda har foretatt, er i overensstemmelse med forbundets
vedtekter og med vedtak fattet i besluttende organer.

15. januar 2015

@ystein Nesje Merete Fagerbekk Bente Neess Holt
leder

BERETNINGEN ER GODKJENT VED ELEKTRONISK BEHANDLING.

Organisatorisk beretning 2015




RUNDSKRIV 2015

S-01/15 Endring av reglene for tildeling av gkonomisk statte til kurs/konferanser arrangert av NTLs organisasjonsledd
S-02/15 Utsendelse av kurskatalogen for 2016

S-03/15 Hotellavtale mellom NTL og Sgrmarka konferansehotell

A-01/15 Mobiliser til politisk demonstrasjonsaksjon 28. januar 2015

A-02/15 Rapportering fra arsmgter og representantskapsmgter i NTLs organisasjonsledd

A-03/15 NTL Ung-konferansen

A-04/15 Delta pa markeringene av 8. mars2015

A-05/15 Ledig verv som forbundssekreteer

A-06/15 Endringer i arbeidsmiljgloven

A-07/15 Ny distriktssekreteer til LO Stat - Forslag

A-08/15 Krav til tariffoppgjeret 2016 i staten

A-09/15 NTL stotter mennesker pa flukt

A-10/15 Krav til tariffoppgjgret 2016 i Spekter

A-11/15 Lenns- og arbeidsvilkar ved kjgp av renholdstjenester

A-12/15 Uenighet mellom hovedsammenslutningene og KMD om hvilken betydning endringene i Arbeidsmiljgloven har
for hovedtariffavtalens bestemmelser i det statlige tariffomrade

K-01/15 Tilbakefgring av kontingent - endring av prosentsatsene

K-02/15 Retningslinjer for gkonomiforvaltning og regnskapsfaring i NTLs organisasjonsledd
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MEDLEMSUTVIKLING

2014 2015
For. 1 Kystverket 348 349
Landsfor.3, NTL Skatt 4217 4396
Avd. 3-0 NTL Skatt, direkte tilsluttede medlemmer 0 0
Avd. 3-3 NTL Skatt Skattedirektoratet/SITS 367 370
Avd. 3-9 NTL Direktoratet for gkonomistyring 175 175
Avd. 3-70 NTL Skatt @st 1258 1258
Avd. 3-71 NTL Skatt sar 638 634
Avd. 3-72 NTL Skatt vest 814 798
Avd. 3-73 NTL Skatt Midt-Norge 516 511
Avd. 3-74 NTL Skatt nord 449 446
Avd. 3-75 NTL Skatt Statens innkrevingssentral 0 204
For. 5, NTL Direkte tilsluttede medlemmer 1518 1383
Avd. 5-0 NTL Yrkesaktive 194 196
Avd. 5-1 NTL Pensjonister 340 334
Avd. 5-4 NTL Studenter 886 773
Avd. 5-5 NTL Arbeidsledige/Hvilende rettigheter 76 59
Avd. 5-6 NTL Ventelgnn 17 16
Avd. 5-7 NTL Attfaring 5 5
For. 6 NTL Domkirkearbeiderne 43 47
For. 7 NTL Filminstitusjoner 135 141
Landsfor. 8 NTL Fiskeridirektoratet 264 257
Avd. 8-0 NTL Fiskeridirektoratet, direkte tilsluttede medlemmer 173 166
Avd. 8-1 NTL Fiskeridirektoratet Hovedkontoret 71 71
Avd. 8-10 NTL NIFES 20 20
For. 9 NTL Utenriksdepartementet 802 801
Landsfor. 10, NTL Politiet 1118 1179
Avd. 10-00 NTL Politiet, direkte tilsluttede medlemmer 125 133
Avd. 10-01 NTL Oslo Politidistrikt 264 281
Avd. 10-02 NTL Kripos 60 68
Avd. 10-04 NTL Politihggskolen 87 87
Avd. 10-05 NTL Rogaland politidistrikt 96 96
Avd. 10-06 NTL Troms politidistrikt 43 46
Avd. 10-07 NTL Politidirektoratet 32 36
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2014 2015

Avd. 10-08 NTL Nordmgre og Romsdal politidistrikt 28 31
Avd. 10-09 NTL Politiet Namsfogden i Oslo 54 50
Avd. 10-11 NTL Follo politidistrikt 26 24
Avd. 10-12 NTL @st-Finnmark politidistrikt 37 37
Avd, 10-13 NTL Politiets Utlendingsenhet 141 157
Avd. 10-14 NTL @kokrim 28 28
Avd. 10-15 NTL Politiet Trgndelag 31 36
Avd. 10-16 NTL Politiets fellestjenester 40 41
Avd. 10-17 NTL Politiets IKT-tjenester 26 28
For. 16 NTL Sjokartverk 74 71
For. 17 NTL Statens Kartverk 260 245
For. 24 NTL Norsk Tipping 241 240
For. 25 NTL Det Norske Travselskap 89 92
For. 29 NTL Statens lanekasse for utdanning 351 357
For. 30 NTL Statskog 69 67
Landsfor. 31, NTL NRK 1110 1089
Avd. 31-0 NTL NRK, direkte tilsluttede medlemmer 7 8
Avd. 31-1 NTL NRK Marienlyst 755 743
Avd. 31-12 NTL NRK @stlandssendingen 8 8
Avd. 31-13 NTL NRK Hedmark 9 8
Avd. 31-14 NTL NRK Oppland 15 14
Avd. 31-15 NTL NRK Buskerud/Vestfold 8 8
Avd. 31-17 NTL NRK Telemark 7 6
Avd. 31-19 NTL NRK Sgrlandet 9 9
Avd. 31-20 NTL NRK Rogaland 12 11
Avd. 31-21 NTL NRK Hordaland 14 14
Avd. 31-23 NTL NRK Mgre og Romsdal 11 10
Avd. 31-24 NTL NRK Tyholt 68 64
Avd. 31-29 NTL NRK Trgndelag, avd. Steinkjer 8 8
Avd. 31-30 NTL NRK Nordland 8 9
Avd. 31-31 NTL NRK Troms 23 22
Avd. 31-32 NTL NRK Finnmark 7 6
Avd. 31-33 NTL NRK Sami Radio 37 35
Avd. 31-34 NTL NRK Lisensavdelingen 104 106
For. 32 NTL Stortinget 433 424
For. 33 NTL Innovasjon Norge 143 132
For. 41 NTL NVE 139 146
For. 42 NTL Statnett 150 172
For. 44 NTL Riksrevisjonen 127 130
Landsfor.45 NTL Veg 949 1007
Avd. 45-01 NTL Veg Region gst 257 257
Avd. 45-02 NTL Veg Region sgr 127 141
Avd. 45-03 NTL Veg Region vest 107 111
Avd. 45-04 NTL Veg Region midt 51 67
Avd. 45-05 NTL Veg Region nord 151 155
Avd. 45-06 NTL Veg Vegdirektoratet 256 276
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2014 2015

Landsfor.50 NTL Luftfarten 1657 1705
Avd. 50-00 NTL Luftfarten, direkte tilsluttede medlemmer 1268 1313
Avd. 50-05 NTL Luftfarten Oslo Lufthavn 365 365
Avd. 50-06 NTL Luftfarten Sandefjord Lufthavn 24 27
Landsfor. 54 NTL Norsk Medisinaldepot 396 367
Avd. 54-1 NTL Norsk Medisinaldepot Oslo 355 330
Avd. 54-3 NTL Norsk Medisinaldepot Harstad 29 25
Avd. 54-5 NTL Mediq Norge 12 12
For. 60 NTL Norges ldrettshggskole 60 60
For. 62 NTL Husbanken 129 125
For. 67 NTL Ledere 236 230
Landsfor. 70, NTL Forsvarsstaben 238 346
For. 72 NTL Norges geologiske undersgkelser 82 83
For. 75 NTL Statens legemiddelverk 46 50
Landsfor. 80, NTL Mattilsynet 273 265
Avd. 80-00 NTL Direkte tilsluttede medlemmer 0 0
Avd. 80-01 NTL Mattilsynet Troms/Finnmark 17 0
Avd. 80-02 NTL Mattilsynet Nord 21 33
Avd. 80-03 NTL Mattilsynet Midt 43 47
Avd. 80-05 NTL Mattilsynet Sgr og Vest 77 76
Avd. 80-06 NTL Mattilsynet @st 18 31
Avd. 80-08 NTL Mattilsynet Stor-Oslo 57 37
Avd. 80-09 NTL Mattilsynet Hovedkontoret 40 41
For. 86 NTL Garantikassen for fiskere 12 12
For. 90 NTL Universitetet i Oslo 1495 1531
For. 91 NTL Universitetet i Bergen 665 694
For. 92 NTL NTNU 1323 1339
For. 93 NTL UiT Norges arktiske universitet 789 817
For. 96 NTL Norsk institutt for biogkonomi (NIBIO) 150 147
For. 97 NTL NMBU 456 470
For. 100 NTL Meteorologisk institutt 124 123
Landsfor. 101, NTL Forsvaret 5868 5719
Avd. 101-00  NTL Forsvaret, direkte tilsluttede medlemmer 7 7
Avd. 101-3 NTL Forsvaret Kirkenes 66 68
Avd. 101-13  NTL Forsvaret Skgelv 118 122
Avd. 101-15  NTL Forsvaret Bergen 613 593
Avd. 101-16  NTL Forsvarets forskningsinstitutt 123 123
Avd. 101-25 NTL Forsvaret Kristiansand 157 147
Avd. 101-30  NTL Forsvaret Mosjgen 30 31
Avd. 101-31 NTL Forsvaret Bodg 350 351
Avd. 101-37 NTL Forsvaret Rogaland 225 212
Avd. 101-39  NTL Forsvarsbygg Midt-Norge 139 139
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2014 2015

Avd. 101-43  NTL Forsvaret Hamar 71 76
Avd. 101-56  NTL Forsvaret Harstad 183 175
Avd. 101-61  NTL Forsvaret Romerike 265 258
Avd. 101-67  NTL Forsvaret indre Troms 629 597
Avd. 101-68  NTL Forsvaret Vesteralen 184 183
Avd. 101-69  NTL Forsvaret Ofoten 246 246
Avd. 101-70  NTL Forsvaret Trgndelag 451 444
Avd. 101-71 NTL Forsvaret Gudbrandsdalen 185 187
Avd. 101-72  NTL Forsvaret Viken 1080 1222
Avd. 101-83  NTL Forsvaret @sterdalen 457 420
Avd. 101-88  NTL Forsvaret Rygge 170 0
Avd. 101-89  NTL Forsvaret Porsanger 119 118
Landsfor. 102, NTL Statsbygg 531 532
Avd. 102-1 NTL Statsbygg Hovedkontor 105 111
Avd. 102-2 NTL Statsbygg @st 147 140
Avd. 102-6 NTL Statsbygg Midt-Norge 69 69
Avd. 102-12  NTL Statsbygg Nord 67 68
Avd. 102-15  NTL Statsbygg Vest 82 84
Avd. 102-36  NTL Statsbygg Ser 61 60
Landsfor. 109, NTL Skoler og institusjoner 1077 1105
Avd. 109-0 NTL Skoler og institusjoner, direkte tilsluttede medlemmer 37 37
Avd. 109-4 NTL Skoler og institusjoner Finnmark 61 59
Avd. 109-8 NTL Folkehggskoler 183 187
Avd. 109-9 NTL BUF familie- og beredskapshjem 252 287
Avd. 109-13  NTL Sameskolen Midt-Norge 14 14
Avd. 109-21  NTL Skoler og institusjoner Andebu 169 170
Avd. 109-30  NTL Statped 361 351
Landsfor. 111, NTL Arbeidstilsynet (ytre etat) 319 324
Avd. 111-2 NTL Arbeidstilsynet Oslo 55 49
Avd. 111-7 NTL Arbeidstilsynet for Indre @stfold 43 44
Avd. 111-8 NTL Arbeidstilsynet for Sgr-Norge 31 30
Avd. 111-9 NTL Arbeidstilsynet for Vestlandet 39 38
Avd. 111-10  NTL Arbeidstilsynet for Midt-Norge 29 29
Avd. 111-11  NTL Arbeidstilsynet for Nord-Norge 37 33
Avd. 111-13  NTL Direktoratet for arbeidstilsynet 46 50
Avd. 111-14  NTL Arbeidstilsynet Regionale verneombud 12
Avd. 111-32  NTL Arbeidstilsynet for @stfold og Akershus 39 39
Landsfor. 112, NTL Samfunnssikkerhet og beredskap 315 310
Avd. 112-0 NTL Samfunnssikkerhet og beredskap, direkte tilsluttede medlemmer 26 25
Avd. 112-2 NTL Sivilforsvaret Oslo og Akershus 23 21
Avd. 112-3 NTL Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap, Hovedkontoret 95 95
Avd. 112-12  NTL Sivilforsvaret Nord-Norge 26 25
Avd. 112-31  NTL Norges Brannskole 36 39
Avd. 112-36  NTL Sivilforsvaret Sgr-@st Norge 62 61
Avd. 112-43  NTL Sivilforsvaret Hedmark/Oppland 47 44
Landsfor. 113, NTL Studentsamskipnadene 1395 1375
Avd. 113-0 NTL Studentsamskipnadene, direkte tilsluttede medlemmer 11 8
Avd. 113-3 NTL Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus 266 258
Avd. 113-6 NTL Studentsamskipnaden i Trondheim 240 233
Avd. 113-12  NTL Studentsamskipnaden i Tromsg 80 0
Avd. 113-13  NTL Studentsamskipnaden i Narvik 27 26
Avd. 113-15  NTL Studentsamskipnaden i Bergen 248 243
Avd. 113-25  NTL Studentsamskipnaden i Agder 75 70
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2014 2015

Avd. 113-31  NTL Studentsamskipnaden i Bodg 37 33
Avd. 113-35 NTL Studentsamskipnaden i Nord-Trgndelag 40 44
Avd. 113-37  NTL Studentsamskipnaden i Rogaland 76 80
Avd. 113-43  NTL Studentsamskipnaden i Hedmark 39 40
Avd. 113-55  NTL Studentsamskipnaden i Finnmark 33 0
Avd. 113-57  NTL Studentsamskipnaden for Nordmgre og Romsdal 14 14
Avd. 113-58 NTL Studentsamskipnaden for Sunnmgre 34 33
Avd. 113-59  NTL Studentsamskipnaden for Sogn og Fjordane 28 31
Avd. 113-62  NTL Studentsamskipnaden i Oppland 62 62
Avd. 113-63 NTL  Studentsamskipnaden i As 15 15
Avd. 113-64  NTL Studentsamskipnaden i @stfold 25 24
Avd. 113-65 NTL Studentsamskipnaden i Telemark 45 50
Avd. 113-66  NTL Norges Arktiske Studentsamskipnad 111
Landsfor. 114, NTL Kulturinstitusjoner 628 656
Avd. 114-0 NTL Kulturinstitusjoner, direkte tilsluttede medlemmer 5 3
Avd. 114-7 NTL Teater, opera, orkester 276 281
Avd. 114-8 NTL Museer 186 200
Avd. 114-9 NTL Kunst- og kulturutdanning 87 89
Avd. 114-10  NTL Kunst- og kulturformidling 74 83
Landsfor. 116, NTL Universiteter og Hogskoler 2282 2331
Avd. 116-0 NTL Universiteter og hggskoler, direkte tilsluttede medlemmer 4 4
Avd. 116-4 NTL Sami Allaskuvla/Samisk hggskole 68 70
Avd. 116-5 NTL Hagskolen i Oslo og Akershus 473 482
Avd. 116-6 NTL Hagskolen i Sgr-Trgndelag 155 160
Avd. 116-11  NTL Hggskolen i Harstad 14 0
Avd. 116-13  NTL Hggskolen i Narvik 48 53
Avd. 116-15  NTL Hagskolen i Bergen 49 54
Avd. 116-17  NTL Hagskolen i Nesna 48 51
Avd. 116-25  NTL Universitetet i Agder 158 160
Avd. 116-31  NTL Universitetet i Nordland 105 113
Avd. 116-32  NTL Hggskolen i @stfold 57 53
Avd. 116-35  NTL Hagskolen i Nord-Trgndelag 87 88
Avd. 116-36  NTL Hggskolen i Telemark 171 174
Avd. 116-37  NTL Universitetet i Stavanger 265 269
Avd. 116-40  NTL Hagskolen i Buskerud og Vestfold 135 144
Avd. 116-43  NTL Hggskolen i Hedmark 118 117
Avd. 116-49 NTL Hggskolen i Stord/Haugesund 32 33
Avd. 116-57  NTL Hggskolen i Molde 56 57
Avd. 116-58  NTL Hggskolen i Volda 60 57
Avd. 116-59  NTL Hagskolen i Sogn og Fjordane 34 47
Avd. 116-60  NTL UNIS Universitetssenteret pa Svalbard 11 12
Avd. 116-62  NTL Hggskolen i Lillehammer 83 83
Avd. 116-68  NTL Hggskolen i Gjgvik 51 50
Landsfor. 117, NTL Forskningsinstitutter 1297 1317
Avd. 117-0 NTL Forskningsinstitutter, direkte tilsluttede medlemmer 106 114
Avd. 117-1 NTL SINTEF 256 259
Avd. 117-3 NTL Norsk Utenrikspolitisk Institutt 15 15
Avd. 117-5 NTL Norsk institutt for kulturminneforskning 34 35
Avd. 117-6 NTL NINA 29 32
Avd. 117-10  NTL NKI AS 36 36
Avd. 117-12  NTL Nofima 48 45
Avd. 117-13  NTL Nordlandsforskning 11 11
Avd. 117-14 NTL Norsk Samfunnsvitenskapelig datatjeneste 45 43
Avd. 117-17 NTL Institutt for Energiteknikk, Halden 88 88
Avd. 117-18  NTL Institutt for Energiteknikk, Kjeller 101 116
Avd. 117-20  NTL ISF 31 28
Avd. 117-22  NTL SIRUS 21 21
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Avd. 117-39  NTL IRIS 16 17
Avd. 117-40 NTL Statens arbeidsmiljginstitutt 36 37
Avd. 117-43  NTL @stlandsforskning 8 7
Avd. 117-70  NTL Transportgkonomisk institutt 44 45
Avd. 117-72  NTL Norsk institutt for by- og regionforskning 45 43
Avd. 117-73  NTL Norsk Institutt for luftforskning 48 48
Avd. 117-74 NTL Norsk Institutt for vannforskning 41 40
Avd. 117-76  NTL Norges forskningsrad 131 135
Avd. 117-77  NTL FAFO 81 76
Avd. 117-78  NTL NIFU 26 26
Landsfor. 130 NTL NAV 8484 8510
Avd. 130-01  NTL NAV Arbeids- og velferdsdirektoratet/NAV Drift og Utvikling 465 470
Avd. 130-02  NTL NAV Oslo 876 899
Avd. 130-03  NTL NAV Akershus 572 559
Avd. 130-04  NTL NAV Hedmark 370 373
Avd. 130-05  NTL NAV Oppland 314 301
Avd. 130-06  NTL NAV @stfold 455 473
Avd. 130-07  NTL NAV Buskerud 317 314
Avd. 130-08  NTL NAV Vestfold 282 290
Avd. 130-09  NTL NAV Telemark 321 318
Avd. 130-10  NTL NAV Aust-Agder 178 185
Avd. 130-11  NTL NAV Vest-Agder 157 156
Avd. 130-12  NTL NAV Rogaland 573 548
Avd. 130-13  NTL NAV Hordaland 586 593
Avd. 130-14  NTL NAV Sogn og Fjordane 91 86
Avd. 130-15  NTL NAV Mgre og Romsdal 361 358
Avd. 130-16  NTL NAV Sgr-Trgndelag 508 513
Avd. 130-17  NTL NAV Nord-Trgndelag 220 221
Avd. 130-18  NTL NAV Nordland 449 453
Avd. 130-19  NTL NAV Troms 290 282
Avd. 130-20  NTL NAV Finnmark 173 171
Avd. 130-21  NTL NAV Servicesenter NAV @dkonomi 201 203
Avd. 130-22  NTL NAV Internasjonalt 134 143
Avd. 130-24  NTL NAV Innkreving 121 128
Avd. 130-26  NTL NAV Hjelpemiddel og tilrettelegging 470 473
Landsfor. 140 NTL Sentralforvaltningen 7717 7599
Avd. 140-00  NTL Sentralforvaltningen, direkte tilsluttede medlemmer 275 285
Avd. 140-01  NTL Fylkesmannsetaten 551 564
Avd. 140-02  NTL Utlendingsdirektoratet 268 275
Avd. 140-03  NTL Tollvesenet 118 94
Avd. 140-05 NTL Forsvarsdepartementet 73 74
Avd. 140-06  NTL Domstolene 355 378
Avd. 140-07  NTL Luftfartstilsynet 35 36
Avd. 140-08 NTL Direktoratet for naturforvaltning 75 0
Avd. 140-09  NTL Statistisk sentralbyra Kongsvinger 234 228
Avd. 140-11  NTL Nasjonale biblioteker 228 233
Avd. 140-12  NTL Statistisk sentralbyra Oslo 303 310
Avd. 140-13  NTL NORAD 99 109
Avd. 140-14  NTL Arkivverket 143 150
Avd. 140-15  NTL Ruter AS 71 70
Avd. 140-16  NTL Klima- og miljgdepartementet 100 99
Avd. 140-17 NTL Kunnskapsdepartementet 170 170
Avd. 140-18 NTL Sametinget 59 61
Avd. 140-19  NTL Forbrukerradet 66 65
Avd. 140-20 NTL Brgnngysundregistrene 255 250
Avd. 140-21  NTL Trygderetten 19 21
Avd. 140-22  NTL Havforskningsinstituttet Hovedkontoret 165 165
Avd. 140-23  NTL Statens innkrevingssentral 203 0
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2014 2015

Avd. 140-24  NTL Neerings- og fiskeridepartementet 86 89
Avd. 140-25  NTL Kulturdepartementet 99 97
Avd. 140-26  NTL Sjefartsdirektoratet 173 166
Avd. 140-27  NTL Statens Pensjonskasse 149 160
Avd. 140-28  NTL Miljgdirektoratet 151
Avd. 140-29  NTL Pensjonstrygden for sjgmenn 20 22
Avd. 140-30 NTL Kommunal- og moderniseringsdep. 225 227
Avd. 140-33  NTL Norsk Kulturrad 36 34
Avd. 140-34  NTL Norges Naturvernforbund 31 36
Avd. 140-35  NTL Finanstilsynet 91 90
Avd. 140-36  NTL Samferdselsdepartementet 43 38
Avd. 140-37  NTL Statens Forurensningstilsyn 74 0
Avd. 140-38 NTL Forbrukerombudet/SIFO 29 29
Avd. 140-40  NTL Arbeidsmiljgsenteret 10 10
Avd. 140-42  NTL Sprakradet 19 21
Avd. 140-43  NTL Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet 125 126
Avd. 140-44  NTL Norges KFUK-KFUM 12 14
Avd. 140-45  NTL FN-sambandet 33 33
Avd. 140-46  NTL Flyktninghjelpen 66 62
Avd. 140-48 NTL Utdanningsdirektoratet 112 117
Avd. 140-50 NTL Arbeids- og sosialdepartementet 73 68
Avd. 140-51  NTL Justervesenet 18 18
Avd. 140-52  NTL Departementenes sikkerhets- og serviceorganisasjon 474 484
Avd. 140-53  NTL Landbruks- og matdepartementet 52 48
Avd. 140-54  NTL Finansdepartementet 58 56
Avd. 140-55  NTL Statens helsetilsyn 38 37
Avd. 140-56  NTL Justis- og beredskapsdepartementet 88 94
Avd. 140-58 NTL Olje- og energidepartementet 33 33
Avd. 140-59  NTL Nasjonal kommunikasjonsmyndighet 28 29
Avd. 140-61  NTL Norges Bank 42 42
Avd. 140-65 NTL Landbruksdirektoratet 49 51
Avd. 140-67  NTL Direktoratet for forvaltning og IKT 120 124
Avd. 140-68  NTL Helsedirektoratet 215 209
Avd. 140-69  NTL Nasjonalt folkehelseinstitutt 136 132
Avd. 140-70  NTL Konkurransetilsynet 37 35
Avd. 140-71 NTL Riksantikvaren 75 71
Avd. 140-74  NTL Slottet 47 50
Avd. 140-76  NTL Helse- og omsorgsdepartementet 58 58
Avd. 140-77  NTL Lotteri- og stiftelsestilsynet 10 10
Avd. 140-78 NTL Norges Handikapforbund 33 35
Avd. 140-79  NTL Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDI) 112 119
Avd. 140-80  NTL VOX 46 43

Avd. 140-81  NTL Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet 203 225
Avd. 140-82  NTL Utlendingsnemnda 37 38
Avd- 140-83  NTL Kirkens Ngdhjelp 53 52
Avd. 140.84  NTL Norsk pasientskadeerstatning 25 26
Avd. 140-85  NTL Helsegkonomiforvaltningen/HELFO 220 215
Avd. 140-86  NTL Fylkesnemnda 20 20
Avd. 140-87  NTL Senter for IKT i utdanning 19 18
Norsk Tjenestemannslag - Totalt 50724 50867
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FORORD

| januar 2016 la det sakalte
Arbeidstidsutvalget fram forslag
til endringer i reglene om seerlig
uavhengig stilling, kveldsarbeid,
medleverordninger, og i tillegg
foreslo det ogsa endringer en-
kelte seerregler for skift- og tur-
nusordninger. Forslaget innebar
at arbeidstakere far darligere
vern og flere vil bli utsatt for
press om & jobbe pa ubekvemme
tider.

Hayre og Frp-regjeringen har gkt
omstillingstakten, og det som
skiller denne regjeringen fra den
rgd-grgnne er at de i sterkere
grad gnsker a bruke private
aktgrer for a lgse offentlige
oppgaver. For oss betyr dette

a matte jobbe for forsvarlige
omstillinger hvor de ansatte blir
ivaretatt pa en best mulig mate.

Omstillinger kan medfgre at
ansatte ma flytte, far totalt
endrede arbeidsoppgaver eller
at de i verste fall mister jobben
sin. Dette er har dessverre blitt
en del av den hverdagen vare
tillitsvalgte ma forholde seg til.
For statlige ansatte som kjenner
dette pa kroppen oppleves det
som provoserende at det er en
utbredt oppfatning i befolkningen

at man som ansatt i statlig sek-
tor praktisk talt er uoppsigelig og
ikke er omstillingsdyktige.

Mange store statlige etater har
en sentraliseringspolitikk som

er med pa a ribbe store deler av
Norge for statlige arbeidsplasser.
Skattedirektoratet foreslo rett

fgr sommeren & halvere antall
Skattekontor. Det foreslas feerre
og stgrre enheter hvor dagens
107 kontorer slas sammen til
53. Det er et paradoks at regje-
ringa halverer Skatteetatens
tilstedeveerelse ute i distriktene,
samtidig som de skryter av at de
skal flytte statlige arbeidsplasser
ut fra Oslo.

Tariffoppgjgret i staten i 2016
representerte et veiskille i
forhold til avtaleverket i staten.
Staten inngikk to hovedtariffavtal-
er: én med Akademikerne etter
forhandlinger og én med LO Stat,
YS Stat og Unio etter mekling.
Etter oppgjaret foreligger det
dermed to Hovedtariffavtaler med

John Leirvaag, forbundsleder

ulike Ignnstabeller i de statlige
tariffomradet.

P& LO Stats ordineere represen-
tantskapsmgte pa Gol i novem-
ber ble Egil André Aas valgt til

ny leder etter Tone Rgnoldtan-
gen. Pa det samme represent-
antskapsmgtet ble Anne Birgit
Nilsen fra NTL NAV valgt ny
distriktssekreteer i LO Stat Troms
og Finnmark.

Forbundets medlemstall har veert
stabilt i mange ar, men de siste
arene ser vi at andelen yrkes-
aktive medlemmer gar ned. For
enkelte organisasjonsledd spiller
forhold utenfor NTLs kontroll inn.
Den mest gledelige utviklingen
ser vi blant unge yrkesaktive
medlemmer. Andelen nyin-
nmeldte under 35 ar har imidler-
tid gkt noe fra 2015. A klare a
rekruttere nye medlemmer er
kanskje den stgrste utfordringen
forbundet star foran.

2016 har veert et krevende ar.
Endringer i lov og avtaleverk, pri-
vatisering og omorganisering, og
press mot pensjonsordninger og
lgnns- og arbeidsvilkar har preget
forbundets aktiviteter. Det er i
slike tider fagforeningsmedlem-
skapet kommer til sin rett og vi
virkelig ser betydningen av at

vi ma sta sammen for a veere
sterke.
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SAMFUNNET
— AKTUELLE POLITISKE

Statsbudsjettet

NTL har arbeidet med a pavirke
statsbudsjettet gjennom hele aret.
Vi sendte ut brev til organisas-
jonsleddene i november der vi ba
om innspill til statsbudsjettet. Brev
basert pa disse innspillene og

NTLs vedtatte politikk ble sendt til
regjeringen ved Arbeids- og sosialde-
partementet, Finansdepartementet,
Justisdepartementet, Kunnskapsde-
partementet og Kommunal- og mod-
erniseringsdepartementet i januar.

Da statsbudsjettet ble lagt frem

gikk vi gjennom det i samspill med
bergrte organisasjonsledd, og kom
med vare umiddelbare reaksjoner.

NTL deltok pa disse hgringene om
statsbudsjettet pa Stortinget:

¢ Finanskomiteen, om flate kutt, om
situasjonen i Skatteetaten og
arbeidslivskriminalitet.

e Familie- og kulturkomiteen, om
kringkastingsavgift og Kreativt
Norge.

e Justiskomiteen, om rettsvesenet,
politiet, samfunnssikkerhet og
beredskap.

e Kommunal- og forvaltningskomi-
teen, om flate kutt, statens
personalpolitikk, og Statens
pensjonskasse.

e Kirke, utdannings- og forsknings-
komiteen, om at fusjonene ikke
er fullfinansiert samtidig som
institusjonene far kutt. Vi tok ogsa
opp krav om flere studieplasser
og finansieringssystemet for uni-
versitet- og hggskolesektoren.

e Arbeids- og sosialkomiteen, om
situasjonen i NAV.

e Utenriks- og forsvarskomiteen, om
privatisering i forsvaret og
grunnskoleundervisning i utlandet.

e Energi- og miljgkomiteen, om kutt
i Miljgdirektoratet.

e Helse- og omsorgskomiteen om
opprettelse av tjenestesenter for
helseforvaltningen.

Vi fulgte opp flere av sakene i et-
tertid, for & pavirke endelig budsjett-
vedtak.

Medbestemmelse i staten
Medbestemmelse generelt, og med-
bestemmelse under omstilling spe-
sielt, har veert et hovedsatsnings-
omrade for NTL i 2016. Forbundet
har i stgrre grad enn tidligere
prioritert temaer knyttet omstilling
nar vi innleder for lokale organisa-
sjonsledd. Det er tidvis vanskelig &
ta ut medbestemmelse fgr beslut-
ning fattes, da slike beslutninger
noen ganger ogsa kommer overras-
kende pa virksomhetslederne.

Temaflaket om omstilling i staten

er distribuert bade via forbundets
nettsider og pa kurs. Temasiden

om medbestemmelse og omstilling
ligger pa forbundets nettsted, denne
har blitt Igpende oppdatert. NTL har
veert representert i arbeidsgruppa
som har utviklet DIFls nettleerings
moduler om medbestemmelse,
denne ble lansert i pa hgsten 2016.
NTL har veert representert i parts-
sammensatt arbeidsgruppe som

har revidert Hovedavtalen i Staten.
Malsettingen med revisjonen av
hovedavtalen var a forbedre avtalens
pedagogiske oppbygging og legge

til rette for at partene i den enkelte
statlige virksomhet skulle gis et
bedre samarbeidsgrunnlag. Det ble

SAKER

foretatt strukturelle endringer og
avtalen har fatt en spraklig utform-
ing som er ment a gjgre bruken av
avtalen enklere. Partene er enige
om at det ikke er gjort materielle
endringer i avtalens innhold i denne
revisjonen.

Likestilling

NTL deltar i LOs familie- og likestil-
lingspolitiske utvalg, underforumet
for LHBT-personer i arbeidslivet,
samt i den nordiske referansegrup-
pen for likestilling og kvinnespgrsmal
som organiseres av den nordiske
sammenslutningen av forbund i
offentlig sektor, NOFS.

LOs utvalg og forum koordinerer
forbundenes arbeid pa omradene,
arrangerer arlige konferanser og
markeringer i forbindelse med 8.
mars og Pride, jobber aktivt opp mot
politiske beslutningsprosesser gjen-
nom faglig-politisk samarbeid og skal
bidra til gkt kunnskap og bevissthet
om temaene likestilling og fami-
liepolitikk. Utvalget gjennomfgrte
fem mgter i 2016.

NOFS’ referansegruppe er radgiv-
ende for den nordiske delegas-
jonens arbeid i den europeiske
(EPSU) og den internasjonale (PSI)
sammenslutningen av forbund i
offentlig sektor. Gruppen bestar av
representanter fra forbund i Sverige,
Norge, Danmark og Finland fra ulike
hovedsammenslutninger og tref-

fes to ganger per ar. | 2016 ble det
avholdt mgter i Stockholm og Kgben-
havn, henholdsvis i mai og oktober.

NTLs engasjement i det internasjo-

nale solidaritetsprosjektet i Rwanda
som er omtalt senere i beretningen
er et likestillingsprosjekt rettet mot
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bekjempelse av vold mot kvinner i
Rwanda.

Forvaltningspolitisk arbeid
Markedsstyringsnettverket har blant
annet fulgt arbeidet med oppret-
telse av arbeidsgiverrad i staten og
produktivitetskommisjonens andre
rapport. Nettverket har hatt innled-
ere fra For Velferdstaten om faglige
strategier for offentlig sektor, Fagfor-
bundet om gkonomistyring i det of-
fentlige, Arbeidsforskningsinstituttet
har innledet om Medbestemmelses-
barometeret og funnene innenfor det
statlige tariffomradet.

Det har veert avholdt seminar om
eforvaltning med fokus pa konsulent-
bruk og utfordringer i virksomhetene.
Arild Jansen fra UiO innledet om den
historiske og politiske utviklingen
innenfor e-forvaltningsomradet. Bade
sentralt- og lokalt tillitsvalgte samt
medlemmer med kunnskap om feltet
deltok.

Miljg og klima

NTL har gjennom éaret jobbet i Broen
til framtiden-alliansen for & skape
gkt engasjement og forstéelse mel-
lom fagbevegelse, miljgbevegelse
og kirken. Vi var med a arrangere
konferansen Broen til fremtiden i
februar. Det mgtte over 600 del-
takere som fikk glede av et tettpak-
ket og interessant program. NTL
arrangerte to mgter om klima under
Arendalsuka sammen med Fagfor-
bundet, Handel og kontor, Naturvern-
forbundet og Besteforeldrenes
klimaaksjon, et om fagbevegelsens
rolle i klimadebatten og et om klima
og fremtidens arbeidsliv. | tillegg
har klima og fagbevegelsens rolle
veert tema for flere foredrag avholdt
i NTLs organisasjonsledd og andre
deler av LO-familien.

Inkluderende arbeidsliv

LO besluttet i 2016 a sla sammen
IA-mgtene og mgtene i HMS-nett-
verket. NTL deltar i mgtene som na
refereres til som HMS-nettverk. NTL
giennomfgrte 3 dagers IA kurs som
er en del av vart faste kurstilbud. Or-
ganisasjonsleddene har ogsa etters-
purt kurs med fokus pa IA arbeidet.
Disse kursene er gjennomfgrt.

NAV

NTL har ogsa i 2016 deltatt i LOs
NAV-gruppe sammen med leder av
NTL NAV. Det har i 2016 blitt ar-
beidet med flere saker i gruppa, bl.a.
oppfalging av Vageng-utvalgets rap-
port Et NAV med muligheter. Gruppa
er en viktig arena for koordinering i
forbindelse med hgringer pa Stortin-
get. Forbundet har levert hgringssvar
i hgringer som har omhandlet NAV,
og NTL NAV har veert involvert i utar-
beiding av alle hgringssvarene.

Forbundskontoret og NTL NAV

var i oktober tilstede ved hgring i
Arbeids- og sosialkomiteen i forbin-
delse med statsbudsjettet 2017.

Nettverk mot svart gkonomi

NTLs Nettverk mot svart gkonomi
har som mandat a arbeide langsiktig
med felles utfordringer knyttet til
gkonomisk kriminalitet, deriblant
sosial dumping og arbeidsmiljgkrimi-
nalitet. Nettverket har mottatt
innspill fra deltakerne og organisas-
jonsleddene pa saker som bgr tas
opp med LO og andre forbund. Net-
tverket har levert hgringssvar blant
annet om konsekvensene av regjer-
ingens forslag om bortfall av server-
ingsloven. Innspill fra nettverket

har blitt tatt opp i LOs kontaktmgte
med forbundene. Nettverket har blitt
orientert og kommentert Riksrevisjo-
nens giennomgang av forvaltningens
innsats mot sosial dumping og ar-
beidsmiljgkriminalitet. Nettverket har
hatt innledere fra Fagforbundet

v/ Fanny Voldnees, Fellesforbundet
v/ Per Skau og NHO Service ved
Kjell Edvard Fixdal.

For Velferdsstaten

Forbundet har deltatt i styret til For
Velferdsstaten. | 2016 ble det ar-
rangert en skandinavisk velferdskon-
feranse i Oslo.

| konferansen s& man pa utvikling-
strekkene i vare tre skandinaviske
land. Det ble fokusert pa de viktig-
ste sosiale og politiske konfliktom-
radene i vare samfunn som er:

e De kommersielle interessenes
inntog i velferdsstaten (velferds-
profitgrene).

e Markedsrettingen internt i den
offentlige sektor (konkurranses-
taten / NPM).

e Skjerpet kamp om arbeidslivet
(maktforskyvning og sosial dump-

ing).

e [nfrastruktur, energi og klima
(offentlig eierskap og det grgnne
skiftet)

e Handelsavtaler og frie kapital-
bevegelser (skatteparadis, inves-
torrettigheter og demokrati).

Informasjon om For Velferdsstaten
har blitt distribuert til organisas-
jonsleddene.

Tjenestepensjoner

Offentlig tjenestepensjon var pa
dagsorden i 2016, men uten at

det kom noen form for avklaring av
innholdet i en eventuelt ny ordning
eller prosedyrer for hvordan endrin-
gen skulle gjgres. En rapport om
hvordan en ny ordning kan se ut ble
presentert av Arbeids- og sosialde-
partementet i desember 2015, og
hovedorganisasjonene i staten fulgte
opp overfor Regjeringen varen 2016.
Ved hovedoppgjgret i 2016 ble det
ikke enighet om prosedyrene for
hvordan en ny offentlig tienestepen-
sjon skulle bestemmes. LOs krav var
at endringer skulle avgjgres i forhan-
dlinger med mulighet for uravstemn-
ing og konfliktrett. Det aksepterte
ikke Regjeringen. Dermed ble pens-
jonsspgrsmalet satt pa vent.

Hgsten 2016 inviterte Arbeids- og
sosialdepartementet til en mgter-
ekke med hovedorganisasjonene
der ulike temaer ble belyst. Dette
arbeidet skal fortsette i 2017. Dette
er en fortsettelse av det arbeidet
som ble gjort tilknyttet rapporten
som departementet la fram desem-
ber 2015.

Fafo gjennomfgrte en undersgkelse
blant medlemmer med offentlig
tjenestepensjon i 2015. Resultater
fra undersgkelsen ble framlagt og
drgftet i Landsstyret i juni 2016. P&
bakgrunn av undersgkelsen utar-
beidet Fafo og aktuarfirmaet Lillevold
og Partners en rapport pa oppdrag
av NTL om hvilke utslag en ny of-
fentlig tjenestepensjonsordning kan
gi. Rapporten offentliggjgres i 2017.

Overenskomstsektoren opplevde
ogsa i 2016 et stort press pa de
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ytelsesbaserte pensjonsordnin-
gene. Gjennom hele aret har gn-
sket om pensjonsendringer veert
tatt opp av arbeidsgivere. NTL har
krevd hybridpensjon som kan sikre
menn og kvinner like mye pensjon
livet ut som alternativ til dagens
ytelsesordninger. | mange tilfeller
har arbeidsgiveres motstand mot
en hybridordning medfgrt en utset-
telse av endringene. | teater og
orkestersektoren ble det avtalt en
overgang fra offentlig tjenestepens-
jon til en midlertidig innskuddsord-
ning fra 2016. Det er avtalt videre

HORINGER

utredningsarbeid fram til 2018 for &
finne en varig lIgsning som kan sikre
livsvarige og kjgnnsngytrale pensjon-
sytelser.

Ved hovedoppgjgret i 2016 var det
mange krav fra arbeidsgiver om
overgang fra ytelse til innskuddspen-
sjoner. | de fleste tilfellene ble det
avtalt videre utredninger i perioden,
med mulighet for & endre ordningen
ved enighet. Studentsamskipnad-
ene organisert i Spekter og Avinor
matte gjennom mekling for & finne
en slik Igsning. | mekling ble det

ogsa avtalt for Siva og Ruter a lukke
den offentlige ordningen for alle
ansatte, og etablering av en midler-
tidig innskuddsordning for nyansatte.
0gsa her skal det utredes en ny
ordning med sikte pa & finne en varig
ordning med livsvarige og kjgnnsngy-
trale pensjonsytelser.

| HUK-omradet i Virke er det avtalt
mulighet for arbeidsgiver a ga over
fra offentlig tjenestepensjon til
garantert hybridpensjon i avtaleperi-
oden, nar visse kriterier er oppfylt.

De fleste av forbundets hgringsinnspill sendes til LO, der de tas inn i LOs hgringssvar. | noen tilfeller sendes ogsa

NTL hgringsvar direkte til det aktuelle departementet.

Det er avgitt fglgende hgringer i 2016:

Endringer i politilovens § 29 om midlertidig be- o Kampkraft og beerekraft - Langtidsplan for for-

veepning svarssektoren
Endret grunnlag for fastsetting av korttidsytelsene ¢ Reduksjon i ufgrepensjon ved inntekt og etteroppgjar
Endringer i utlendingslovgivningen e Barnevernloven: Kvalitets- og strukturreform
Flypassasjeravgift - endring av forskrift om saerav- ¢ Ny domstollov og forskrift om offentlighet i rettspleien
gifter ¢ Fremtidige modeller for offentlig finansiering av NRK
Endringer i utlendingsloven Il * Hgringssvar— Endringer i arbeidsmiljglovens regler
@kt apenhet om informasjon om eiere i aksjesel- om varsling
skaper

NOU 2015: 15 Sett pris pa miljget

NOU 2015: 14 Bedre beslutningsgrunnlag - bedre

¢ Folketrygdlovens kapittel 11 om arbeidsavklarings-
penger

e Endringer i reindriftsloven

styring

NOU 2015: 13 Digital sarbarhet

e Endring i trygderegelverket i lys av asylsgkersitua-
sjonen
Gjennomfgring av handhevingsdirektivet i norsk rett ¢ Nye forskrifter til lov om verneplikt og tjeneste i
Kunnskapssektoren sett utenfra forsvaret
Opphevelse av serveringsloven e Utredning av fylkesmannens fremtidige struktur
NOU 2016: 3: Ved et veiskille — Fra ressursgkonomi e Endringer i havresursloven om sportsfiske og om
til kunnskapsgkonomi turistfiskevirksomheter
NOU 2016: 1 Arbeidstidsutvalget
Sivil rettspleie Hgringer i Stortingskomitéer er ikke tatt med her.

Ny lov om statens ansatte
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PERSONALSAKER

Kapitlet gir en oversikt over personalsaker som krevde medvirkning fra forbundet sentralt for & bli Igst.
Telefonhenvendelser og muntlig veiledning er ikke med i oversikten.

Stat og overenskomst

Tilsettingsforhold *)

Midlertidige tilsettinger ** )

Oppsigelser, herunder endringsoppsigelse
Avskjed

Yrkesskade ***)

Totalt antall saker stat og overenskomst

2014 var tilsvarende tall 235. | 2015 var det 201.
*) Den forste kategorien saker — Tilsettingsforhold — tar for seg alle varianter av problemer
som kan oppsta i et arbeidsforhold, med unntak av krav om hayere lgnn. De mest van-
lige sakene er trakassering, tilrettevisninger, omplassering og arbeidsmilja. Vi nevner
ogsa forbigaelse ved tilsetting samt bistand i tilsettingssaker mv.
**) Tvist om lovligheten av midlertidig tilsettingsforhold — krav om fast tilsetting.
**%*) Saker vedrarende yrkesskade er medregnet fra og med 2011.
Det er registrert 411 nye saker i 2016. Blant disse ble 150 saker vedrgrende tilsettingsforhold overfgrt
gruppe stat i tredje kvartal, hvor ogsa andre avdelinger har veert involvert i arbeidet. Antall personal-

saker er 261 i 2016. Sammenlignet med 2015 er det en netto gkning pa 60 saker i 2016.

Det ble avsluttet 328 personalsaker i 2015, hvorav 150 saker ble overfgrt Gruppe Stat. Det ble over-
fgrt 192 personalsaker til 2017.

Gjennomsnittet totalt for personalsaker er 176,2 nye saker per ar nar vi ser pa de tre foregaende
landsmgteperiodene.

Advokatbistand

33 saker var ikke ferdigbehandlet ved utgangen av 2015. Det ble oversendt 26 nye saker til juridisk avdeling i
LO i 2016.

14 saker ble avsluttet i 2016 og de fordeler seg slik

e Rettsforlik 5 saker

e Utenomrettslig forlik 7 saker

e |kke prosedabel 2 saker
Forbundet har hatt utgifter til advokatbistand pa kr. 948 905 i 2016.

45 saker ble overfgrt til ar 2017.
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INFORMASJON

Profilering i media

NTL hadde 1590 medieoppslag i
2016, der 425 var avisartikler og
1165 var nettartikler. Oppslagene
handlet blant annet om flypassas-
jeravgiften, NRK-lisens, budsjettkutt
NTNU, ny organisasjonsmodell i
politiet (ATF), NTL Imdi’s protest mot
Listhaugs forslag, brudd og fare for
streik i statsoppgjgret og NRK og
Avinor, Tjenestemannsloven, Nye vei-
er, oljestriden i LO og en del saker
fra universitets- og hggskolesektoren
om fusjoner og rektorvalg.

NTL Skatt fikk med mange oppslag
om mulig nedleggelse av skattek-
ontor og hadde til sammen 163
oppslag. NTL Forsvaret hadde 208
oppslag, NTL Nav 115 oppslag

og NTL Sentralforvaltningen 31
oppslag.

Sosiale medier

NTL har 3760 som fglger oss pa
Facebook (likere), som er gkning

pa 939 pa ett ar. Film prioriteres

av Facebook og gir engasjement. Vi
har publisert 9 videoer i 2016, som
har hatt 52 954 visninger, der video
med Fredrik Oftebro om pensjon og
video med Joachim Frivold om skille
jobb og fritid var populeere.

NTL opprettet Instagram konto i
forkant av landsmgtet i 2014. Vi fikk
300 nye fglgere i 2016 og hadde
733 fglgere ved slutten av aret. Vi
har lagt ut 186 bilder siden oppstart-
en. Det er 748 som har delt innlegg
pa #mittntl og 345 pa #ntlnorge. Pa
Twitter har vi 931 som fglger oss, og
NTL hadde ca. 42 tweets i 2015.

INFORMASJON INTERNT
| ORGANISASJONEN

NTLs nettsider

NTLs nettsider fikk nytt utseende
med responsivt design for optimal
visning pa mobiltelefon 3. november
2015. Samtidig ble publiserings-
system oppgradert og ny webserver
tatt i bruk.

Organisasjonsleddenes nettsider
Oppgradering av organisasjon-
sleddnettsidene, inkludert respon-
sivt design i januar 2016.

MittNTL

Nettstedet www.mittntl.no ble satt
opp helt i slutten av september
2015 og det var 1727 gkter det
aret. | 2016 har vi hatt 2040 gkter,
0g 1316 brukere og 4460 sidevis-
ninger. MittNTL er historien om NTL
fortalt av medlemmene og brukerne
kan dele sine fagforenings- og ar-

beidslivshistorier i et interaktivt kart.

NTL Ungs nettsider

Nettsiden NTLung.no ble lansert i
mars 2015 i forbindelse med op-
prettelsen av NTL Ung. Ansvaret for
driften og vedlikeholdet av nettsiden
ble overtatt av NTL Ung da ar-
beidsutvalget var etablert etter NTL
Ung-konferansen.

e-laeringssystem
Anskaffelse av system for e-leering

(Jungelmap). Systemet ble tatt i bruk

ved tariffoppgjgr og andre stgrre
hendelser i 2016 og planlagt mer
omfattende bruk fra 2017.

Nytt medlemssystem

NTL skrev i september 2016 kon-
trakt med Mysoft AS om nytt medle-
mssystem, og arbeidet startet i
oktober.

Nyhetsbrev

Det ble sendt ut 10 nyhetsbrev over
e-post til tillitsvalgte. Det er opp til
de tillitsvalgte & sende dette videre
til medlemmene. LOs medievaneun-
dersgkelse viste at medlemmene var
forngyd med & f& nyhetsbrev og gns-
ket a fa informasjon via nyhetsbrev.

Informasjonsnettverket

Det har veert arrangert ett mgte i
informasjonsnettverket. Tema var
om a skrive for nett, sosiale medier
og organisasjonsleddenes nettsider.
Det var planlagt ett mgte om & lage
video om mobil, men pa grunn av at
det var f& som kunne delta er mgtet
flyttet til 2017. Informasjonsnettver-
ket er en viderefgring av nettverket
for tillitsvalgte som har ansvar for
informasjonsleddenes nettsider: Net-
tverket er utvidet til ogsa & handle
om sosiale medier og andre infor-
masjonsrelevante tema
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TARIFFOPPGJOQRET 2016

NORSK TJENESTEMANNSLAGS LONNSPOLITISKE UTTALELSE 2016

Uttalelsen ble vedtatt av Landsstyret februar 2016

Hovedtariffoppgjgret 2016 foregar

i en usikker gkonomisk situasjon. For
a motvirke gkende arbeidsledighet

og utvikle velferdsstaten er det viktig
at regjeringen prioriterer et hgyt niva
pa sysselsetting, investeringer og
vedlikehold i offentlig sektor framfor
skattelette. NTL vil kiempe for et
arbeidsliv hvor ansatte har faste og
trygge arbeidsforhold, vi krever derfor
at regjeringen investerer i de ansattes
lgnns- og arbeidsvilkar. Arbeidsgiveres
krav til utdanning har gkt betraktelig
de siste arene. De ansattes kom-
petanse ma verdsettes, samtidig som
mulighetene for videreutdanning ma
forbedres.

Gjennom tariffoppgjgrene ma ar-
beidstakerne sikres en rettferdig del
av verdiskapingen. De overordnede
malene i klima- og miljgpolitikken set-
ter grenser for hvor mye det private
forbruket kan gke i arene framover.
NTL mener at deler av verdiskap-
ningen bgr kunne tas ut i kortere
arbeidstid eller andre velferdsgoder
framfor gkt kjgpekraft. NTL krever der-
for at det igangsettes prgveprosjekter
med redusert arbeidstid.

Kollektive landsomfattende tariffa-
vtaler er en viktig forutsetning for at
NTL skal kunne sikre medlemmenes
arbeidsvilkar og en rettferdig og

god lgnnsutvikling. NTL vil forsvare
kollektive Ignns- og forhandlings-
systemer, og motarbeide Ignnssyste-
mer som baserer seg pa individuelle
lgnnstillegg.

Regjeringen har de siste to arene
gjort flere lovendringer som forver-
rer situasjonen for arbeidstakere

i Norge og endrer maktbalansen i
arbeidslivet til fordel for arbeidsgiver.
Dette svekker den norske modellen.
Regjeringens angrep pa lovverket
gker ngdvendigheten av a sikre ar-
beidsvilkarene i tariffavtalene.

Regjeringen har gjennom sine

to siste statsbudsjetter kuttet
henholdsvis 0,6 og 0,7 % i drifts-
budsjettene til statlige virksomheter.
Dette rammer virksomhetenes mu-
ligheter til & lgse sine oppgaver og er
sveert arbeidskrevende a handtere
lokalt.

NTL arbeider for lik lgnn for likt og
likeverdig arbeid. Den solidariske
lgnnspolitikken ligger fast. Tariff-
oppgjaret skal gi rom for kjgpe-
kraftsforbedring for de med lavere
og midlere Ignn. NTL krever at ingen
voksne arbeidstakere i hel still-

ing skal tiene mindre enn 90 % av
giennomsnittlig industriarbeiderlgnn.
For & unnga et samfunn med store
forskjeller er det viktig at mest mulig
av lgnnstilleggene gis som generelle
tillegg. Det bidrar til & minske for-
skjellen mellom de hgyest og lavest
lgnte, og Ignnsforskjellene mellom
kvinner og menn.

Ledere og andre grupper som ikke er
omfattet av kollektive forhandlinger
skal ikke ha stgrre tillegg enn det
som avtales i tariffoppgjaret.

Arbeidstid

Normalarbeidsdagen er en forutset-
ning for et arbeidsliv som ivaretar
en hensiktsmessig balanse mellom
hvile-, arbeids- og fritid. Dette krever
tilstrekkelig bemanning og gode ver-
nebestemmelser som omfatter alle
arbeidstakere. Et arbeidsliv for heltid
og lange karrierer forutsetter gode
medbestemmelsesordninger og et
tydelig skille mellom arbeid og fritid.
NTL gar i mot at arbeidstidsbestem-
melsene i tariffavtalene svekkes,
arbeidstakernes vern ma styrkes.
Liberalisering av arbeidstidsregul-
eringer og individuelle avtaler slik
Arbeidstidsutvalget foreslar svekker
den enkelte arbeidstakers vern.

Staten

NTL vil forsvare det kollektive Ignns-
systemet med sentrale forhandlinger
og generelle tillegg. En ytterligere de-
sentralisering av lgnns- og arbeids-
vilkar i staten vil ha store, nega-

tive konsekvenser og fare til gkte
forskjeller. Lannsforskjellene gker i
staten. Prosentvise tillegg og store
lederlgnnstillegg har medfgrt at de
hayest Ignte har fatt mer ut i kro-
ner og gre enn andre. For a stoppe
denne utviklingen ma de generelle
tilleggene gis som flatt kronetillegg.
Det er godt dokumentert at det er
de hgyest lgnte som kommer best
ut av lokale Ignnsforhandlinger og

at forskjellen mellom kvinner og
menns Ignn har gkt de arene det har
veert satt av store midler til lokale
forhandlinger. Dersom det skal av-
settes midler til lokale forhandlinger,
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ma det knyttes fgringer til dette som
hindrer at denne uheldige utviklingen
fortsetter. Likelgnn ma prioriteres i
alle deler av tariffoppgjgret.

NTL stgtter ikke prgveprosjekt med
ren lokal Ignndannelse i Staten.
Stgrstedelen av Ignnsveksten skal
skje sentralt og det ma i 2016 gjen-
nomfgres sentrale justeringsforhan-
dlinger for a rette opp skjevheter
som har utviklet seg over tid, og for
a vedlikeholde det statlige Ignns-
systemet.

Overenskomstsektoren

NTL krever at tillitsvalgte far innsyn-
srett i alle ansattes arbeidsforhold,
Ilgnnsforhold og arbeidsavtaler. NTL
krever at det forhandles pa bakg-
runn av virksomhetens samlede
Isnnsmasse. Den lokale Ignnsdan-
nelse ma skje i forhandlinger mellom
partene med reelle tvistemuligheter,
og forhandlingene skal skje mellom
likeverdige parter.

STATEN

Hovedtariffoppgjgret i staten 2016
ble underskrevet etter mekling sam-
men med UNIO og YS Stat. Akade-
mikerne signerte egen tariffavtale
med staten under forhandlingene.
Det var derfor avgjgrende for NTL at
det ble en felles tariffavtale for LO
Stat, UNIO og YS Stat.

NTL gikk inn i arets oppgjgr med

en arbeidsgivermotpart som ville
fordele alle pengene lokalt, gjgre
store endringer i statens Ignns- og
forhandlingssystem og som apnet
opp for flere ulike tariffavtaler.
Konsekvensen av arets oppgjar er at
det er to hovedtariffavtaler i staten.
Derfor var det viktig for NTL at
mandatet for en partsammensatt ar-
beidsgruppe som skal se pa statens
lgnnssystem, fastslar at de sentrale
parter fremdeles forhandler om den
gkonomiske rammen og vurderer
sentrale og lokale avsetninger.

Som fglge av den nye situasjonen
giennomfgrte forbundet fire tariffkon-

Stortinget har apnet for bruk av
midlertidig tilsetting uten vilkar.
Dette vil seerlig ramme unge ar-
beidstakere og sarbare grupper.
Flere norske kommuner har vedtatt
at de ikke vil benytte denne type
ansettelser. Trygghet i ansettel-
sesforholdet er et viktig gode. NTL
legger til grunn at partene i vare
omrader ogsa avtaler at en ikke vil
ta i bruk muligheten til generelle
midlertidige tilsettinger og tar dette
inn i avtalene.

Pensjon

NTL vil aktivt motarbeide ytterligere
svekkelse av offentlige tjeneste-
pensjon, herunder tidligpensjons-
ordningen AFP. Vi vil arbeide for a
beholde de rettighetene ansatte har
i Statens pensjonskasse. Ytelsene
fra offentlig tjenestepensjon skal
sammen med folketrygdens ytelser
tilsvare minst 66 prosent av brutto
sluttlgnn ved 65 ars alder og 30 ars
opptjening. NTL krever at det settes

feranser hgsten 2016 pa Garder-
moen med opp mot 200 deltagere.
Malsettingen med konferansene
var a skolere NTLs tillitsvalgte som
skulle forhandle i staten med ny
hovedtariffavtale og to ulike tariffa-
vtaler i staten.

Tariffoppgjoret pr. 1.mai 2016
Fglgende ble resultat fra forhandling-
ene:

Generelt tillegg fra 1. mai 2016:
Alle Ignnstrinnene har fatt et
prosentvis tillegg pa 1,15 %.

Lokale Ignnsforhandlinger per 1.
august 2016

De lokale Ignnsforhandlinger har en
total ramme pa 1,5 %.

De lokale partene sluttfgrte forhan-
dlingene innen 30. november 2016

Deltagelsen i uravstemningene var
hgyere enn tidligere ar, det var ogsa
nei-andelen av stemmer. Likevel

av tilstrekkelig tid til oppfglging av
pensjonsutvalgets rapport fgr det
kan forhandles pa nytt. Hvis pens-
jon blir en del av mellomoppgjaret i
2017 ma det avtales at forhandling-
sresultatet sendes ut til uravstemn-
ing. NTL vil ogsa sikre pensjonsret-
tighetene i tariffomradene utenfor
staten. Pensjon er utsatt Ignn og
skal reguleres i tariffavtalene. En-
dringer i eksisterende ordninger skal
bare gjgres etter avtale. Ytelses-
ordningene i privat sektor er under
sterkt press. Etablering av brede
tariffestede pensjonsordninger i
privat sektor vil veere viktig for & fa
til gode og samlende Igsninger, med
kignnsngytrale premier, opptjening
fra fgrste krone, livslang utbetaling
og overfgring av pensjonsrettigheter
pa tvers av virksomhetene.

stemte et stort flertall av NTLs med-
lemmer ja til resultatet.

Lokale forhandlinger

Det ble satt av en stor pott til lokale
forhandlinger i forbindelse med arets
tariffoppgjgr. Forbundet har drevet
aktiv skolering av tillitsvalgte. Mange
lokale organisasjonsledd har bedt
om rad, veiledning og bistand fra for-
bundskontoret i forbindelse med de
lokale forhandlingene. Forbundet har
laget en e-leeringsmodul i forbindelse
med de lokale forhandlingene. Situ-
asjonen med to tariffavtaler i staten
har veert krevende. Forbundet har
giennomfgrt en egen undersgkelse
blant vére lokale forhandlere om de
lokale lgnnsforhandlingene 2016.

Statens lgnnsutvalg

Fglgende organisasjonsledd har
brudt i lokale forhandlinger og ma
mgte i Statens Ignnsutvalg:

NTL Finanstilsynet
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OVERENSKOMSTSEKTOREN

ARBEIDSGIVERFORENINGEN
SPEKTER

A-delsforhandlinger mellom LO Stat
og Spekter ble gjennomfgrt den 5.
april 2016.

Det ble ikke gitt sentrale tillegg.

B-dels forhandlinger
Ved oppgjgret i 2016 forhandlet NTL
ved 34 virksomheter/avtaleomrader.

Omrade 1

Det ble gjennomfgrt forhandlinger
mellom LO Stat og Spekter den 14.
og 15. april 2016. Forhandlingene
dreide seg om ulgste problemstil-
linger fra mellomoppgjgret 2015,
herunder tjenestepensjon og Ignntil-
legg. Partene avtalte overgang til
midlertidig innskuddspensjon og
kompenasjoner i forbindelse med
dette. Det ble avtalt utbetaling av
Ignnstillegg fra 2015 med virkning
fra 1.4.15. Det ble avtalt rammer for
giennomfgring av den ordineere tar-
iffrevisjonen for B-delene i omradet.
Det ble oppnadd enighet ved de
ordineere B-dels forhandlingene

i omrade 1.

Omrade 2 - 9

Det ble giennomfgrt bistandsfor-
handlinger ved 19 virksomheter og

i 9 virksomheter gikk i oppgjgret til
behandling i fase 3. Gjennomsnittlig
|4 resultatet for rammen pa opp-
gigret pa ca. 2,4 % etter B-
delsforhandlingene.

Mekling

Det er har veert giennomfgrt mekling
for fglgende 9 av NTLs virksomheter
innenfor Spekter-omradet.

Omrade 3: Avinor, omrade 6: NRK,
omrade 9: Ruter, Studentsamskip-
naden i Oslo og Akershus, SIO Mat

og Drikke, Studentsamskipnaden i
Bergen, SIVA, Studentsamskipnaden
i Stavanger, Studentsamskipnaden i
@stfold.

Alle meklingene endte med et
anbefalt forslag fra Riksmekleren
og resultatene ble sendere godkjent
giennom uravstemninger i det en-
kelte omradet.

Avtaleopprettelser
Det er opprettet fire nye avtaler i
2016:

e Stiftelsen Norsk Senter for gkolo-
gisk landbruk (NORS@K)

e Falck Norge AS, som ble opprettet
i mekling etter at forhandlinger
ikke hadde fgrt fram.

e Nasjonalmuseet for Kunst

e Studentsamskipnaden i Sgr @st

Rettstvister
Det ble ikke gjennomfgrt behandling
av rettstvister i 2016

NARINGSLIVETS HOVED-
ORGANISASIJON (NHO)

NHO - Abelia

Hovedforhandlingene ble gjennom-
fgrt 17. oktober uten nevneverdige
endringer i overenskomsten.

Det ble giennomfgrt ordinaere lokale
forhandlinger i virksomhetene i
forbindelse med mellomoppgjgret.
Forhandlingene hadde frist til 15.
september. Oppgjgret ga i giennoms-
nittet ca. 2,7 % for NTLs medlemmer
i omradet.

Det ble giennomfgrt en organisa-
sjonsmessig behandling av uenighet

ved de lokale forhandlingene gjel-
dende for SINTEF

Ny virksomhet/Avtaleopprettelse
Kirkens Ngdhjelp og Naturvernfor-
bundet har sagt opp tariffavtalen og
medlemskapet i Virke og meldte seg
inn i NHO/Abelia 2016. Begge ble
bundet til avtale 466, Forskning og
utdanning i 2016.

NHO - Luftfart
Avtalen til NTL Torp er prolongert

VIRKE

Studentsamskipnadene i Virke

Det ble giennomfgrt forhandligner
om revisjon av Landsoverenskomst
for Studentsamskipnader 26. og

27. april, hos Virke. Det ble avtalt et
generelt tillegg pa kr 2,- pr time til
alle. Det ble ogsa avtalt a nedsette
et partssammensatt utvalg som skal
giennomga overenskomstens Kap I
— Lgnns og forhandlingsbestemmels-
er. Utvalget skal leveres sin rapport
innen 1.12.17. Avtalen ble godkjent
i uravstemning.

NKI - Virke

28. oktober ble det holdt forhan-
dlinger og revisjon av avtalen pa NKI
omradet. NTL og Parat forhandlet
sammen. NKI forlaget ble somme-
ren 2016 fusjonert med Vigmostad
& Bjgrke, Fagbokforlaget. Alle vare
medlemmer pa forlaget ble overfgrt
HK og forlagsavtalen. Etter denne
overfgringen er det bare NKI Nett-
studier igjen i NKI avtalen.

Virke tjenesteytende-omradet (tidligere
HUK)
Forhandlingene i Virke, tjeneste-
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ytende omrade ble holdt 23. — 25.
august. Forhandlingene i omradet
var vanskelige og man valgte a ta
en pause og fortsatte forhandlin-
gene 8. og 9. september. LO og
YS delegasjoner, med unntak av

Skolenes Landsforbund(SL) kom da
til enighet, mens Unio, Akademik-
erne og SL gikk videre til mekling.
Oppgjaret pa omradet var derfor ikke
ferdig fgr 26. november.

Det ble en stor endring i alle
avtalene pa omradet i forhold til
pensjon. Hovedregelen er fortsatt
ytelsespensjon for de virksomheter
som far tilgang til KLP eller SPK. Det
ble i tillegg tariffestet en hybridord-
ning for de som ikke har mulighet til

a benytte ytelsesordningene til KLP
og SPK.

Ny tariffbinding og avtaleopprettelser i
Virke

Norsk Luftfartsmuseum, Landsove-
renskomsten for Museer og andre
kulturinstitusjoner.

Norsk Selvhjelpsforum, Landsove-
renskomsten for Virksomheter

Stgttesenteret mot incest, Lands-
overenskomsten for Helse- og sosi-
ale tjenester.

Opphgr av organisasjon/avtaler

Jelgya Folkehggskole. Denne eies
av Frelsesarmeen og Frelsesarmeen
meldte seg ut av Virke med virkning

fra 2016. Frelsesarmeen har flyttet
alle sine virksomheter til NHO.

Nye virksomheter

Norsk Luftfartsmuseum, Bodg,
Norsk Selvhjelpsforum, SMI (Stgtte-
senteret mot Incest).

| tillegg er det sendt sgknad til LO
om & fa opprette tariffavtale for
NFFOF (Norsk faglittereere forfatter
og oversetterforening) og Frivillig
Norge, men disse er forelgpig stop-
pet i LO-sekretariat.

Direkte avtaler

Flere direkteavtaler er ogsa revidert
hgsten 2016, AKAN, Norla, Nor-
waco, LAG.

HOVEDAVTALEN OG ANDRE AVTALER

Hovedavtalen LO-NHO
Hovedavtalen LO-NHO gjelder for
perioden 1.1.2014 - 31.12.2017

Hovedavtalen LO Stat - Spekter
Ble ikke reforhandlet i 2016

Hovedavtalen LO-Virke
Hovedavtalen LO - Virke gjelder for
perioden 1.1.2014 - 31.12.2017

Hovedavtalen i Staten
Hovedavtalen LO Stat — Staten ved
Kommunal- og moderniseringsde-
partementet gjelder fra 1.1.2017
til og med 31.12.2019. Ny avtale
inngatt 9.12.2016 mellom staten
ved Kommunal- og moderniserings-
departementet og LO Stat, Unio,
Akademikerne og YS Stat. | revis-
jonene ble det foretatt strukturelle

og spraklige endringer, men ikke
endringer av avtalens materielle
innhold.
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INTERNASJONALT ARBEID

Internasjonalen for stats- og kom-
muneansatte (PSI), European Public
Service union (EPSU) og Nordens
Offentliganstalldas Fackliga Sam-
organisation (NOFS)

NTL har deltatt i arets to styremgter
i Public Service International (PSI)

i mai og november. Viktige temaer

i disse mgtene var internasjonale
handelsavtaler, anstendig Ignn og
forberedelser til PSI-kongressen i
2017.

NTL har deltatt i arets to styremgter
i European Public Service Unions
(EPSU) i april og november. Viktige
saker i disse mgtene var flyktning-
situasjonen, internasjonale handel-
savtaler og skatteflukt.

NTL er representert med forbunds-
leder i EPSUs komité National and
European Administration (NEA). Det
har veert to mgter i ar. Viktige saker
i komiteens arbeid er blant annet
velferdsstatens stilling, skatt og
fagforeningsrettigheter.

NTL har deltatt i et ledningsgrup-
pemgte i NOFS. Viktige temaer i
dette mgtet var den europeiske sosi-
ale modellen, flyktningsituasjonen
og hgyreekstremisme.

NTL er representert i NOFS’ referan-
segruppe for likestillingsspgrsmal
som mgtes to ganger i aret. Grup-
pen leverer innspill til de nordiske
delegatene til EPSUs likestillings- og
kvinnekomité og PSls kvinnekomité.
Tema for arets to mgter har veert de
kvinners arbeidsmiljg i de nordiske
landene, integrering og likestilling
av flyktninger i det nordiske arbeids-
markedet, oppfglging av arbeidet til

kvinnekomiteen i PSI og den like-
stillingspolitiske situasjonen i de
enkelte landene.

NTL deltok pa EPSUs dagskonferan-
se om digitalisering i arbeidslivet 13.
juni 2016. Viktige temaer var platt-
formgkonomi og endringer i kontor-
struktur som fglge av digitalisering.

DELTAKELSE | NORDISKE FAGLIGE
BRANSJESAMMENSLUTNINGER

SUN (Servicebransjenes Union i Norden)
NTL har ogsa i 2016 deltatt i Ser-
vicebransjens Union i Norden (SUN).
SUN er en nordisk sammenslutning
av fagforeninger som bl.a. organiser-
er i service-, vekter- og renholdsbran-
sjen. Sammenslutningens formal

er bl.a. & fremme faglig solidarisk
arbeid mellom forbundene i de nor-
diske landene og legge til rette for
informasjons- og erfaringsutveksling
pa tvers av landene.

Kjersti Barsok har deltatt pa et
styremgte i 2016 og NTL har ogsa
deltatt pa styremgter i bransjesty-
rene for renhold og byggdrift/vak-
tmester. | 2016 ble det arrangert
kurs for renhold i Tromsg og for byg-
gdrift/vaktmester i Malmg hvor NTL
deltok med representanter fra lokale
organisasjonsledd.

INTERNASJONALE
SOLIDARITETSPROSJEKTER

Prosjekt Malawi

Samarbeidsprosjekt med det mala-
wiske forbundet for offentlig ansatte,
Civil Servants Trade Union of Malawi
(CSTU) om organisasjonsbygging og
opplaering. NTL yter kr 80 000 i arlig
stgtte giennom LOs internasjonale

avdeling som har det formelle og
forvaltningsmessige ansvaret for
styring og kontroll av prosjektet.
Prosjektbesgk og kurs ble arrangert
i samarbeid med LOs internasjonale
avdeling fra 12. til 16. desember
2016. Hovedkasserer, leder av NTL
Ung og ansvarlig forbundssekreteer
for internasjonalt faglig solidaritet-
sarbeid deltok sammen med to
representanter for LOs internasjo-
nale avdeling. Det ble gjennomfgrt
et heldagsseminar med om lag 20
tillitsvalgte fra CSTUs ulike regioner
og representanter fra ledelsen i
forbundet. Tema var organisasjons-
bygging, likestilling, rekruttering og
kollektive forhandlinger. Videre ble
det gjennomfart arbeidsplassbesgk
ved direktoratet for geologi og gruve-
drift, besgk ved den norske ambas-
saden i Malawi og arbeidsmgte med
ledelsen i CSTU.

Besgket er neermere beskrevet i
egen rapport til NTLs forbundsstyre.

Prosjekt Swaziland
Samarbeidsprosjektet med sgster-
forbundet National Public Services &
Allied Workers Union (NAPSAWU)

i Swaziland er viderefgrt i landsmgte-
perioden fram til 2018. Forbundet
stgtter med 100.000 NOK arlig til
oppleeringsaktiviteter. Den gkono-
miske tildelingen gar igiennom LO,
som fglger opp at pengene brukes
til organisasjonsbygging i Swaziland.

Den gkonomiske stgtten for 2016
ble holdt tilbake i pavente av
evalueringer og rapporter fra LOs
internasjonale avdeling og innleid
eksternt revisjonsbyra som forela

i lgpet av fgrste kvartal. Rapport-
ene og evalueringen dokumenterte
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tydelig forbedring i gkonomistyrin-
gen og den gkonomiske stgtten ble
utbetalt i andre kvartal 2016. Planer
om prosjektbesgk til Swaziland med
tilhgrende kurs ble forskjgvet til
2017.

Samarbeidsprosjekt Norsk Folkehjelp
og NTL i Rwanda

Landsmgtet i 2014 vedtok at for-
bundet i denne landsmgteperioden
skulle ha et samarbeidsprosjekt
med Norsk Folkehjelp om & stgtte
prosjektet "Ending Gender-Based
Violence i Rwanda”. Kjgnnsbasert
vold er et enormt problem i Rwanda,
og rammer over en femtedel av

befolkningen. Malsetningen med
prosjektet er at partnerorganisasjo-
nene til Norsk Folkehjelp i Rwanda
mobiliserer grasrota og deres tal-
spersoner til bekjempelse av sosial
urett gijennom & fremme likestiling,
gkt kvinnemakt, samt bekjempe
kignnsrelatert vold. NTL vil stgtte
prosjektet gjennom landsmgtebevil-
lingen, giennom politisk samarbeid
og informasjons- og engasje-
mentsspredning i organisasjonen.

Det ble i desember 2016 gjennom-
fort feltbesgk i Rwanda hvor tre

dgrapnere fra NTL NAV, NTL Norges
Arktiske Universitet og NTL Sentral-

STUDIEVIRKSOMHETEN

forvaltningen deltok. Formalet med
besgket var & bli bedre kjent med
arbeidet som gjgres lokalt, a styrke
engasjementet i NTLs egen organ-
isasjon og na mal om innsamling
av 150 000 kroner til prosjektet
fra organisasjonsleddene innen
31.12.2017. Per april 2017 er det
samlet inn i overkant av 120 000
kroner. | tillegg til innsamlet belgp
vil Norad gi et tilskudd tilsvarende ni
ganger innsamlet belgp.

| 2016 brukte forbundet 22,3 millioner kroner pé forbundets og organisasjonsleddenes kursvirksomhet.

FORBUNDETS KURS

Ukekurs

Forbundet arrangerte seks ukekurs

i 2016, tre i farste halvar og tre i
andre halvar. Totalt antall sgkere var
295, av disse deltok 122 (83 kvin-
ner og 39 menn).

Det har ikke veert problemer med &
fylle noen av ukekursene med del-
tagere. Det er et snitt pa 49 sgkere
per kurs.

Ungdom, medlemmer med og de
som allerede sitter i tillitsverv ble
ogsa i 2016 prioritert. Nar vi far op-
plysninger om at sgkere er» potensi-
elle» tillitsvalgte i organisasjonsled-
dene, blir det tatt hensyn til.

Kortkurs
Forbundet arrangerte 44 kortkurs

i 2016, 24 i fgrste halvar og 20 i
annet halvar. Totalt antall sgkere var
1948, hvorav 1061 deltok (656 kvin-
ner og 405 menn).

Det er et snitt pa 44 sgkere per
kurs.

De landsforeninger/foreninger som

pa grunn av spesielle utfordringer i

sitt organisasjonsomrade fikk tildelt
kortkurs av forbundet gjennomfgrte
kursene.

Kurs for medlemmer i Spekter
Forbundet arrangerte 12 kurs/kon-
feranser for medlemmer i Spekter.
Totalt deltok 338 medlemmer pa
disse kursene.

Organisasjonsleddenes kurs og
konferanser
Pa kortkurs arrangert av organisas-

LO Stats studiestipend tildelt NTL-medlemmer i studiearet 2015/2016

jonsleddene har det deltatt 6792
medlemmer, 4561 kvinner og 2231
menn.

Det ble gitt tilsagn om gkonomisk-
stgtte til totalt 326 arrangementer.
Av disse ble 293 gjennomfgrt. 33
ble avlyst, eller det er ikke innsendt
regnskap for kurset. | disse tallene
inngar ogsa kursene som er gjen-
nomfgrt av fylkesutvalgene.

ANDRE KURS

LO Stats kurs

41 medlemmer fra NTL har deltatt
pa LO Stats kurs. Alle medlemmer
som sgker kurs arrangert av LO
Stat, blir prioritert fra forbundets
side dersom de har de ngdvendige
forkunnskapene.

Helars- Totalt
Utdanning Kortere Innvilget Innvilget innvilget

05 40l 114l 31 73300] 615500 688800

Bade sgkere til, og tildelingen fra, stipendet har holdt seg stabil de siste arene.
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AOFs kurs

Det er 47 medlemmer fra NTL som
har deltatt pa MoTo kurs arrangert
av AOF i 2016.

Genéve-skolen
Forbundet hadde en deltaker pa
Geneéve-skolen i 2016.

Yorkshireskolen
Forbundet hadde en deltaker pa
Yorkshireskolen i 2016.

LO kompetanse - Toppskolering
Til sammen hadde forbundet 36 del-

takere med pa LO kompetanses kurs

i 2016. Deltakerne fordelte seg slik:

Arbeidsrett modul 2:
Arbeidsrett modul 3:
Arbeidsrett modul 4
Arbeidsrett modul 5:
Arbeidsrett modul 6:
LO-skolen modul Leering
LO-skolen modul Arbeidsliv
Arbeidsmiljgskolen trinn |
Arbeidsmiljgskolen trinn 2
Arbeidsmiljg i endring

Den europeiske utfordringen
Miljg modul 1

Miljg modul 2

fire deltakere
fire deltakere
fire deltakere
fire deltakere
tre deltakere
en deltaker
en deltaker
tre deltakere
tre deltakere
tre deltakere
to deltakere
to deltakere
to deltakere

KONFERANSER

e-Forvaltningskonferansen 2016

NTL arrangerte e-Forvaltningskonfer-
ansen i samarbeid med Fagforbun-
det, EL &IT og Universitetet i Oslo.

NTL-konferansen

NTL-konferansen ble gjennomfart
med 93 deltakere. Innledere var
blant annet Inger Bjgrnhaug, profes-
sor emeritus — samfunnshistorie,
Trine Lise Sundnes, forbundsleder

i Handel og Kontor, Linn Herning,
For velferdsstaten og Hadia Tajik,
Arbeiderpartiet.

Konferanse om sosial dumping og
svart gkonomi

Konferansen ble utsatt til varen
2017.

Tariffkonferanser i Statlig sektor
Som fglge av den nye situasjonen
med egen tariffavtale for Akademik-
erne, giennomfgrte forbundet 4
tariffkonferanser hgsten 2016 pa
Gardermoen med til sammen nesten
200 deltagere.

Kompetansegivende kurs ved Univer-
sitetet i Bergen i regi av LO Stat

23 medlemmer av Norsk Tjenest-
emannslag gjennomfgrte kurset i
Forvaltningspolitikk modul | — med-
virkning, styring og autonomi og 23
medlemmer har gjennomfgrt Forvalt-
ningspolitikk del Il — Organisering,
leering og endring. Det var deltakere
bade med og uten generell studie-
kompetanse.
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ORGANISATORISK ARBEID

Ungdoms- og studentarbeid

NTLs ungdoms- og studentarbeid
ivaretas av NTL Ung, som leverer
egne beretninger til den arlige NTL
Ung-konferansen.

Fylkesutvalgene

Forbundets fire fylkesutvalg i Tele-
mark, Hordaland, Oslo og Trgn-
delagsfylkene arrangerte i 2016
ulike mgter, kurs og konferanser.

Fylkesutvalget i Hordaland samlet
mange NTL-medlemmer til sin tradis-
jonsrike dagskonferanse NTL-dagen
18. februar. Tema var «Omstillinger i
arbeidslivet» NTL-dagen samler rundt
230 NTL-medlemmer pa tvers av or-
ganisasjonsledd og arbeidsplasser.

Fylkesutvalget i Hordaland arrang-
erte ogsa 1. mai-lunsj og dagskon-

feranse med omstilling som tema i
tilknytning til arsmgtet 13. septem-
ber og et dagskurs om tariff i juni.
Begge disse dagsarrangementene
hadde rundt 30 deltakere

Fylkesutvalget i Telemark arrangerte
to medlemskurs i 2016. Kursene
ble avholdt i april og september, og
temaene var henholdsvis Tjeneste-
mannsloven og NTLs oppbygging og
lokale Ignnsforhandlinger. Begge
kursene hadde om lag 30 deltakere

Fylkesutvalget i Oslo har arrangert
dagskonferanse om pensjon. Utval-
get har som tidligere ar konsentrert
en del av sitt arbeid opp mot LO i
Oslo og bl.a. arrangert formgter i
forkant av viktige mgter og diskus-
joner i LO i Oslo, i tillegg til tilst-
edeveerelse og verv samme sted.

MEDLEMSUTVIKLINGEN

NTL hadde 50 618 medlemmer
31.12.16. Av disse var 32 162
yrkesaktive medlemmer og 837 stu-
dentmedlemmer. Antallet yrkesaktive
medlemmer som er 35 ar eller yngre
var 4 543.

Forbundets medlemstall har veert
stabilt i mange ar, men de siste
arene ser vi at andel yrkesaktive
medlemmer i forbundet gar ned.
Antall yrkesaktive medlemmer har
gatt ned med 172 sammenlignet
med 4. kvartal 2015, mens det to-

tale medlemstallet har gatt ned med
449. Antallet studentmedlemmer har
gkt med 24.

NTL Ung

Siden NTL Ung startet sa har det
veert stor aktivitet i ungdomsar-
beidet i forbundet. Rekruttering av
studenter har vist seg krevende pa
tross av satsingen giennom studiest-
edsprosjektene. Utviklingen viser en
svak gkning i antall studentmedlem-
mer for 2016. Antallet nyinnmeldte
studentmedlemmer er gkende og

Fylkesutvalget i Trgndelag arrangerte
trinn 2 Kkurs i februar med rundt 40
deltakere. Fylkesutvalget i Trgndelag
deltar pa vegne av NTL i et faglig-
politisk prosjekt i Sgr-Trgndelag hvor
malsetningen er a opprette og styrke
samarbeidet mellom tillitsvalgte i LO
og de rgd-grgnne partiene i kom-
munene. Utvalget hadde et arrange-
ment i den arlige Midt-Norge uka i
september maned. Midt-Norge uka
er en samling av ulike seminarer

og samlinger rundt omkring i de to
trandelagsfylkene.

Utvalget avholdt ogsa sin arlige til-
litsvalgtkonferanse i mai med rundt
30 deltakere.

kan tyde pa en framtidig vekst i
antallet studentmedlemmer.
Andelen nyinnmeldte 35 ar eller
yngre var i 2016 er omlag 49 %, mot
45 % i 2015. De fleste store lands-
foreninger har en til dels betydelig
medlemsvekst i denne aldersgruppe.
Andelen av NTLs yrkesaktive medle-
mmer i NTL Ungs malgruppe utgjar i
2016 i overkant av 14 %, mot omlag
13 % i 2015.
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Kjegnnsbalanse

NTLs kjgnnsbalanse blant yrkes-
aktive medlemmer:

Kvinner: 60,3 %

Menn: 39,7 %

Generelle trekk:

Bade andelen yrkesaktive medle-
mmer og antallet nyinnmeldinger
er svakt synkende, en trend som
har veert tydelig over flere ar. For
enkelte organisasjonsledd spiller
forhold utenfor NTLs kontroll, som
privatiseringer og outsourcinger, en
betydelig rolle, da dette som oftest
betyr at NTL medlemmer blir over-
fgrt til andre LO-forbund. Den mest
gledelige utviklingen ser man blant

unge yrkesaktive medlemmer som
er en gruppe som gker bade i antall
og som andel av NTLs yrkesaktive
medlemmer.

Strategiplan for verving
Forbundsstyret nedsatte i 2016 en
arbeidsgruppe som skal utvikle en
ny vervestrategi for forbundet. Dette
arbeidet skal ferdigstilles i 2017.

Profilmateriell og nettbutikk

Det er store etterspgrsel etter
forbundets profileringsmateriell.
Forbundet har sgkt & finne profile-
ringsmateriell som favner bredt.
Det er sendt ut neermere 300 000
strgartikler fra vart lager i 2016.

NTL-DAGENE 2016

NTL-dagene 2016 ble arrangert i uke
44, sammenfallende med marker-
ing av NTLs etablering. Temaet for
dagen var oppspill til den lange

valgkampen, jamfgr LOs medlemsde-

batt. Forbundet la til rette for egne
ordninger for utsending av profil-

materiell, og kunne registrere rekord-

NTLs nettbutikk har blitt mer kjent,
og forbundet har frisket opp nett-
butikken. Forbundet skulle i 2016
utrede mulighet for at medlemmer
og tillitsvalgte kan betale produktene
direkte med bankkort, men velger

a avvente med denne utviklingen til
nytt medlemssystem foreligger.

hgy utsending av materiell. Det ble
totalt sendt ut 375 forhandspakkede
esker med materiell.

NTLS ORGANISASJONSGJENNOMGANG

Landsstyret i 2014 vedtok at NTL

i denne landsmgteperioden skulle
foreta en omfattende organisasjon-
sgjennomgang. Forbundsstyret har
nedsatt et utvalg for NTLs organisas-
jonsgjennomgang, med mandat om
a sta for en organisatorisk gjennom-
gang av hvilke oppgaver som skal
lgses pa ulike niva i organisasjonen
og hvilke kompetanse- og kapasitets-
behov man har pa ulike niva for &
lgse disse. Det skal ses pa samar-
beid lokalt mellom forskjellig organ-
isasjonsledd i NTL, LO Stat og LOs
lokalorganisasjon.

Organisasjonsutredningen skal
komme med anbefalinger om man
skal ha faste stillinger til & utfgre
faste oppgaver ved forbundskontoret
og om kapasiteten ved forbundsk-
ontoret er tilstrekkelig. Utvalget skal
0gsa se pa organisering av medlem-
mer i lederstillinger.

Fafo har foretatt en spgrreunder-
sgkelse i blant NTLs tillitsvalgte

i 2015. Deler av svar fra denne
undersgkelsen ble sammendratt i
et debattgrunnlag som ble sendt ut
til NTLs organisasjonsledd i forkant
av arsmgter. Innspill fra organisas-
jonsleddene er tatt med i utvalgets
videre arbeid.

Fafo har varen 2016 foretatt en
kvalitativ undersgkelse om oppgaver,
kapasitet og prioriteringer i enkelte
organisasjonsledd.

Landsstyret har fatt framlagt Fafos
resultater fra spgrreundersgkelsen
og debattopplegget i sitt februar-
mgte. | landsstyrets mgte i juni la
Fafo fram funn i den kvalitative un-
dersgkelsen og utvalget presenterte
sitt arbeid sa lang.

Utvalget har hatt 3 dagsmgter og

4 to-dagers mgter i 2016 og utval-
get har hovedsakelig arbeidet med
a utarbeide en rapports om skal
beskrive na-situasjonen hva gjelder
arbeidsoppgaver og kapasitet i or-
ganisasjonens forskjellige nivaer.

TILTAK RETTET MOT SPESIELLE
GRUPPER OG ORGANISASJONSLEDD

Organisasjonsledd kan sgke stgtte
til verveprosjekter i trad med Aktiv-
itetsfondets retningslinjer. Fglgende
organisasjonsledd har fatt tilsagn til
frikjgp i 2016.

NTL Politiet
Ett ars frikjgp (100 %) for arbeid med
medlemsrekruttering og organisas-

jonsbygging.

NTL Forsvaret
Ett ars frikjgp (100 %) for arbeid med
medlemsrekruttering.
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NTL Universitetet i Oslo
Ett ars frikjgp (50 %) for arbeid med
medlemsrekruttering.

NTL Sentralforvaltningen
Landsforeningen er gitt gkonomisk
statte til frikigp av en tillitsvalgt i
100 % stilling er viderefgrt fram til
og med 31. mars 2018. Frikjgpet
skal understgtte landsforeningens
organisatoriske arbeid.

NTL Folkehggskoler

Avdelingen er gitt gkonomisk stgtte
til frikjgp av tillitsvalgt i en dag pr
mnd framt il 30.06.17. Frikjgpet skal
understgtte avdelingens organisato-
riske arbeid

NTL Veg

Landsforeningen er gitt gkonomisk
stgtte til frikjgp av tillitsvalgt i 10%
stilling fra 1. mai til 31. desember

for a verve nye medlemmer i Region
Sgr. Malet om & gke medlemsan-
delen til over 10% av de ansatte ble
nadd i prosjektperioden.

NTL Forskningsinstitutter
Landsforeningen er gitt gkonomsk
stgtte til & viderefare frikjgp av til-
litsvalgte i 80 % stilling fram til 30.
september og gkt til 100 % stilling
fra 1. oktober. Frikjgpet skal under-
stgtte landsforeningens organisato-
riske arbeid

NTLs organisasjonsledd ved univer-
siteter og hggskoler

En arbeidsgruppe nedsatt av ad-
ministrasjonen ferdigstilte et ut-
valgsarbeid om mulig endring av
organisasjonsstrukturen av NTLs
forskjellige organisasjonsledd ved
universiteter og hggskoler. Disse er i
dag organisert med en landsforening

og fire universitetsforeninger. En
omfattende politisk bestemt struk-
turendring aktualiserte spgrsmalet
om NTLs organisering er optimal for
disse organisasjonsleddene.

Rapporten ble framlagt og realitets-
behandlet av forbundsstyret.
Rapporten konkluderte med or-
ganisasjonsleddene selv skulle
videreutvikle sitt samarbeid og at
arbeidet med mulig organisatoriske
endringer skulle igangsettes etter
neste landsmgte.

NTL Studentsamskipnadene
Forbundskontoret har fulgt NTL
Studentsamskipnadene i forbindelse
med strukturendringene i student-
samskipnadene. Det er foretatt
organisasjonsendringer og forberedt
endringer som iverksettes i 2017.

FORSIKRINGSTILBUDENE

LO faver Kollektiv hjemforsikring

Det var pr desember 48 485 medle-
mmer som var dekket av LO favgrs
kollektive reiseforsikring. Premien
medlemmer betalte var kr 960 pr

ar inkl 120 kr pr ar til dekning av
pensjonistmedlemmers frie pre-

mie (gitt 10 ars sammenhengende
medlemskap). Det er 2 133 som
har reservert seg imot ordningen, 5
734 medlemmer over 75 ar som far
gratis forsikring betalt av LOFavgrs
fond for Kollektiv hjem. Det er 32
265 medlemmer som betaler premie
til ordningen.

LOfaver Kollektiv Reiseforsikring
20 799 yrkesaktive medlemmer
hadde Kollektiv reiseforsikring med
toppdekning pr desember 2016.
Totalt har 25 123 NTL medlemmer
forsikringen.

Premien yrkesaktive medlemmer
betalte for den kollektive reiseforsi-
kringen var kr 948 pr ar.

Pensjonistmedlemmer kan ogsa

sta tilmeldt den kollektive reisefor-
sikringen. Premien pensjonistmed-
lemmene betalte var kr 1 023 pr ar

for pensjonistmedlemmer under 67
ar og kr 1 223 pr ar for medlemmer
over 67.

Kollektiv samleforsikring for vervede
som tjenestegjor i utlandet

Kollektiv samleforsikring for NTL
Forsvarets medlemmer som tjen-
estegjgr i internasjonale styrker i
utlandet dekkes med en kollektiv
samleforsikring som bestar av kolle-
ktiv hjem (minihjem),» Containerfor-
sikring» (eiendeler i felt), LOfavgr
Reiseforsikring, dekning ved dgdsfall
for medlem og ulykkesforsikring 15G
dgdsfall/20G invaliditet. Medle-
mmene betaler kr 377 pr mnd for
den kollektive samleforsikringen.

Denne ordninger fases ut i Igpet av
2016 og erstattes med en tredelt
forsikring basert pa deler av Norges
offisersforbunds forsikringsordning.
Det er apnet for at Norges offisers-
forbund kan organisere de samme
gruppene som tidligere var innenfor
NTLs organisasjonsomrade alene.
Det er derfor behov for & harmon-
isere medlemsfordelene mellom
Norges offisersforbund og NTL rettet
i mot denne gruppen spesielt.

Den nye forsikringen bestar av NTL
Singel som er obligatorisk for alle.
NTL Singel inneholder en dgds-
fallsdekning, en ulykkesdekning,
garantert utbetaling ved enkelte kri-
tiske sykdommer hos den forsikrede
eller dens barn. Pris for NTL Singel
er kr 364 for medlemmer som er
19-26 ar og kr 515 for medlemmer
som er 27-60 ar.

| tillegg vil det bli obligatorisk for
medlemmer som er mellom 19 -26
ar a tegne U27 som inneholder
Kollektiv Hjem forsikring, reiseforsi-
kring og en ulykkesforsikring. Pris er
kr 170 pr mnd

Medlemmer over 26 ar ma tegne
NTL Grunnpakke som ogsa er obliga-
torisk. NTL Grunnpakke inneholder
kollektiv hjem, reiseforsikring og LOs
grunnsikring ved dgdsfall. Pris er kr.
206 pr mnd.

Det var ved arsskiftet ca. 93 med-
lemmer som var omfattet av disse
samleforsikringene.
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FORBUNDSKONTORET

Tillitsvalgte

Forbundsleder John Leirvaag
1. nestleder Kjersti Barsok
2. nestleder Fredrik Oftebro
Hovedkasserer Anita Busch

Forbundssekreteerer:

Dag Agledal

Dag Ratama

Edward «Eddie» Ingebrigtsen

Finn Olav Haga (foreldrepermisjon
januar til august)

Guro Vadstein

Heidi Hoksnes Sgrli

Ingerid Marie Utvik

Joachim Frivold

Julie Lgdrup

Leif Helland

Lisa Granlund

Ragnar Bge Elgsaas

Siv Anita Hagen

Thomas Sandvik

Tonje Karenina Pettersen (vikar
fram til 1. september)

Tor Erik Granum

Torstein Brechan

Tove Helvik

Vibecke Solhaug

Ansatte

Kontorsjef Trine E. Stabelfelt
Aino Korbi

Anne Mette Kjos

Britt Barlie

Carina Hagberg til september 2016
Frank Otterstad

Hallvard Berge

Hege Gustavsen

Jens Rosenqvist

Jo-Inge Henriksen

Kristin Fosse

Lena Lyche

Lien Tran

Linda Hauge

Lisbet Bjone

Mona Skjold

Morten Evenrud

Sahdia Begum

Tale Marte Daehlen (fra 1. oktober)
Tove Hermansen

Tove Lise Granli

Iren Lillebraten Aman (vikar fra
1.februar til 31. mai)

Yalini Krishnarajah (vikar fra 3.
oktober)

Ane Olstad Grasbakken ( vikar fra
12. desember)

Quang Van Nguyen (vikar fra 14.
november til 17. november)

Kompetansekartlegging

| perioden har Forbundskontoret
iverksatt en systematisk kompetan-
sekartlegging av Forbundskontoret.
Det er nedsatt en intern arbeids-
gruppe bestdende av forbundsleder,
kontorsjef, tillitsvalgt henholdsvis for
HK og forbundssekreteerene, som
holder tak i arbeidet. Alle medar-
beiderne pa forbundskontoret er
involvert i denne prosessen.

Hensikten er & finne ut hvilken kom-
petanse forbundskontoret har indi-
viduelt og pa gruppeniva. Hva vi har
behov for & fylle pa av kompetanse
i forhold til hva slags kompetanse
vi mangler/gnsker mer av som et
kollektiv pa kortere og lengere.

Konflikthandtering

Forbundsstyrets representant som
er ansvarlig for at konflikter blir
handtert jfr. retningslinjene i de
tilfeller hvor forbundsleder er en del
av konflikten:

Ellen Dalen (ut landsmgteperioden)

Miljgfyrtarn
Forbundskontoret er miljgsertifisert
og godkjent som miljgfyrtarn.

Organisatorisk beretning 2016



FORBUNDSSTYRET OG
LANDSSTYRET

De som ikke er presentert med or-
ganisasjonsleddet de kommer fra, er
representanter fra forbundskontoret

Forbundsstyret

John Leirvaag

Kjersti Barsok

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Hanne Nordhaug, NTL NAV

Ingrid Sglberg, NTL Skatt

Siv Merete Baumann, NTL Luftfarten

Bjgrn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Ellen Dalen, NTL Universitet i Oslo

Tom Rune Klemetsen, NTL Forsvaret

Carl Marius Michelsem, NTL Politiet

Vararepresentanter:

Ann Kristin Alseth, NTL Universiteter
og hggskoler

Pal Kjeerstad, NTL Forskningsinsti-
tutter

Gudrun Hgverstad, NTL NVE

Sturla Sgpstad, NTL NTNU

Synngve Bakken, NTL Studentsam-
skipnadene

Kare Herland, NTL Veg

Ansattes representant:
Hege Gustavsen

Landsstyret

Roy Adsen, NTL Statsbygg

Mathias Bismo, NTL Sentralforvalt-
ningen

Are Bghm, NTL NRK

Lene Hagen, NTL Forsvaret

Bjgrn Ove Hersdal, NTL Skatt

Steinar Johansen, NTL Universiteter
og hggskoler

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Trine Hannevold Koritzinsky, NTL
Skatt

Geir Tore Land, NTL Forsvaret

Jargen Melve, NTL Universitet i
Bergen

Anne Birgit Nilsen, NTL NAV (fritatt
fra 1. mars)

Torill Nustad, NTL UiT Norges Ark-
tiske universitet

Tine Olsen, NTL NAV

Kari Anita Solaas Paulsen
NTL Sentralforvaltningen

Tonje Karenina Pettersen,NTL
Stortinget (fritatt til 1. september)

Asne Skjelbred Refsdal, NTL Sentral-
forvaltningen

Ann Berit Sagedal, NTL Forsvaret

Sven Ivar Skodjevag, NTL NAV

Tor Atle Sporsheim, NTL Arbeidstil-
synet

Elisabeth Steen, NTL NAV

Stein Bjgrn Thorvaldsen, NTL Skatt

Leif Kjetil Tviberg, NTL Sentralforvalt-
ningen

Rolf Viddal, NTL Studentsamskipnad-
ene

Natalia Zubillaga, NTL Universitetet
i Oslo

Cecilie Gjennestad, NTL Forsvaret

Sahar Azari, NTL Ung

Vara:

Iver Johnsen, NTL NTNU (fast mg-
tende fra 1. mars til 31. august)

Terje Olsen, NTL Mattilsynet

Ragnhild M. Garberg, NTL Skoler og
institusjoner

Renate Swensen, NTL Skatt

Marius Helgd, NTL Sentralforvaltnin-
gen

Torgeir Homme, NTL NAV

@rjan Kvalvag, NTL Luftfarten

Anne Lise Kravik Danielsen
NTL Statens kartverk

Hans Rune Nicolaisen, NTL Forsvaret

Anita Stenstvedt, NTL Skatt

De seks fgrste vararepresentantene
innkalles til landsstyrets mgter.

Observatgr samiske medlemmer:

Inger Elin Utsi, NTL UiT Norges Ark-
tiske Universitet

Vara:

Lisbeth A Varsi, NTL Skatt Nord

Studentobservator:
Landsstyremgtet i februar:
Erik Borander, NTL Studentmedlem

Valgt pa NTL Ung konferansen 2016:

Sigrid Valberg, NTL Student-
medlem

Vara:

Rikke W. Bergseth, NTL Student-
medlem

Observatgr for medlemmer med

etnisk minoritetsbakgrunn:

Tahereh Talebi, NTL Arbeidstilsynet

vara:

Abdullahi Mohammed Alason, NTL
IMDI

Razan Shanmuganathan, NTL Univer-
sitet i Oslo

Organisatorisk beretning 2016



LANDSSTYRETS M@TER

LANDSSTYREM@TET 2.-4. FEBRUAR SORMARKA KURS-
OG KONFERANSESENTER

. Apning/konstituering

. Aktivitetsplan for 2016

. Budsjett for 2016

. Tariffoppgjgret 2016

. Organisatorisk beretning for 2015
. Offentlig tjenestepensjon

. NTLs organisasjonsutredning

. Arbeidsgruppe for forsknings- og utdanningspolitikk — Rapport
. Tienestemannsloven

10 NTL Ung

11 Personalsaker/valg

12 Avslutning

© 00 N O O &~ W N -

LANDSSTYREM@TET 8.-10. JUNI, QUALITY GRAND HOTEL KRISTIANSUND

. Apning/konstituering

. Organisatorisk beretning for 2015

. Politisk beretning 2014 - 2017

. Arsberetning og Regnskap for 2015

. Oversendte saker fra landsstyret i 2015
. Tariffoppgjgret 2016 — Orientering og debatt
. NTL Ung - Retningslinjer

. Representantskapsmgtet i LO Stat 2016
. Offentlig tjenestepensjon

10. LOs og NTLs organisasjonsutredning
11. Uttalelser

12. Personalsaker/valg

13. Avslutning

1
2
3
4
5
6
7
8
9

LANDSSTYREM@TET 27. OKTOBER, OSLO KONGRESSENTER,
FOLKETS HUS OSLO

1. Apning/konstituering

2. LO-kongressen 2017 - Forslag
3. Personalsaker/valg

4. Avslutning
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UTVALG

NTL Ungs styre fram til 1. mai:

Sahar Azari, leder, NTL Sentralfor-
valtningen

Stian Juell Sandvik, nestleder, NTL
NAV

Styremedlemmer:

Eirik Borander, NTL Student
Sigrid Valberg, NTL Student

Carl Erik Larsen, NTL Forsvaret
Runa Nilssen, NTL Student

Rikke With Bergseth, NTL Student

Varamedlemmer:

Torgeir Homme, NTL NAV

Cecilie Gjennestad, Forsvaret

Synngve Bjgrhovde, NTL Student-
samskipnadene

NTL Ungs styre fra 1. mai

Leder: Sahar Azari, NTL Sentralfor-
valtningen

Nestleder: Stian Juell Sandvik, NTL
NAV

AU-medlem: Sigrid Valberg, NTL
Student

Styremedlemmer:

Runa Nilsen, NTL NTNU

Rikke With Bergseth, NTL Student

Anders Kvanli, NTL Student

Jargen Thorkildsen, NTL Sentralfor-
valtningen

Torgeir Homme, NTL NAV

Jeanett Bjgrndahl, NTL Forsvaret

Varamedlem:
Synngve Haldorsen, NTL Sentralfor-
valtningen

Studenttillitsvalgte ved studiestedene

Trondheim, Oslo og Bergen fram til

1. mai

Eirik Borander, Oslo, Studentmedlem

Andreas Rasmussen, Bergen, Stu-
dentmedlem

Simen André Knutssgn, Trondheim,
Studentmedlem

Studenttillitsvalgte ved studiestedene

Trondheim, Oslo og Bergen fra 1. mai

Maren Holthe Hedne, Oslo, Student-
medlem

Pernille Figrtoft Grgsvik, Bergen,
Studentmedlem

Simen André Knutssgn, Trondheim,
Studentmedlem

Valgkomité for landsmgteperioden
John Leirvaag

Personlig vara: Kjersti Barsok
Hanne Nordhaug, NTL NAV

Personlig vara: Siv Merete Baumann,
NTL Luftfarten

Ellen Dalen, NTL Universitetet i
Oslo

Personlig vara: Tom Rune Klemet-
sen, NTL Forsvaret

Landsstyrets forhandlingsutvalg

Sturla Sgpstad, NTL NTNU

Ann Berit Sagedal, NTL Forsvaret

Trine Hannevold Koritzinsky, NTL
Skatt

Vara:

Bjgrn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Are Bghm, NTL NRK

Torill Nustad, NTL UiT Norges Ark-
tiske universitet

Sekreteer:
Anita Busch

Organisatorisk beretning 2016



AD HOC-UTVALG

Nettverk mot svart gkonomi

Torstein Brechan

Ingerid Marie Utvik

Geir Sveen, NTL Skatt

Einar Wik, NTL Arbeidstilsynet (fra-
tradt juni 2016)

Per Olav Hernes, NTL Arbeidstilsynet
(tiltradt september 2016)

Eva Jenssen, NTL Arbeidstilsynet /
Regionalt verneombud

Kai Nygard, NTL Politiet (fratradt juni
2016)

@ystein Bjgrdal, NTL Politiet (tiltradt
oktober 2016)

Tine Olsen, NTL NAV

Kars Solaas Paulsen , NTL Sentral-
forvaltningen

Terje Olsen , NTL Mattilsynet

Ann-Rita Hammer, NTL Fiskeridirek-
toratet

Wenche Hansen, NTL Landbruksdi-
rektoratet (tiltradt april 2016)

Markedsstyringsnettverk

John Leirvaag

Kjersti Barsok

Torstein Brechan

Ellen Dalen , NTL Universitetet i Oslo

Karis Solaas Paulsen, NTL Sentral-
forvaltningen

Mathias Bismo, NTL Sentralforvalt-
ningen

Morten Fjeld @rsnes, NTL Skatt

Steinar Johansen, NTL Forsknings-
institutter

Torgeir Homme, NTL NAV

Tone Langdalen, NTL Forsvaret (fra-
tradt oktober 2016)

@yvind R. Bakke, NTL Universiteter
og hggskoler

Kai Nygard, NTL Politiet (fratradt juni
2016)

Hege Fjellberg, NTL Politiet (tiltradt
oktober 2016)

Arbeidsgruppe for utvikling av politikk

for Hagskole, universitets og forsk-

ningssektoren

Kjersti Barsok

Aksel Hagen, NTL Hggskolen i Lille-
hammer

Katharina Sass , NTL Universitetet
i Bergen

Knut Kjeldstadli, NTL Universitetet
i Oslo

Mariann Solberg, NTL UiT Norges
Arktiske Universitet

Ellen Schrumpf, NTL Hggskolen
i Telemark

Bente Rasmussen , NTL NTNU

Manfred Heun, NTL NMBU

Ronny Kjelsberg, NTL Hggskolen
i Sgr Trgndelag

Rune Fredriksen, NTL Institutt for
energiteknikk

Clara Lukner Stgmsvik, NTL Nord-
landsforskning

Marianne Andenaes, NTL Ung

Arvid Ellingsen, LO

Thomas Sandvik

Lisbeth Bjone

Sekreteer:
Paul Bjerke, De Facto

Utvalg for NTLs organisasjonsgjen-
nomgang
Anita Busch
Siv Baumann, NTL Luftfarten
Benedicte Jaougou, NTL NRK
Trine Hannevold Koritzinsky
NTL Skatt
Iver Johnsen, NTL NTNU
Kari Solaas Paulsen, NTL Sentralfor-
valtningen
Sven Ivar Skodjevag, NTL NAV
Stig Hakon Kristiansen, NTL Forsvaret

Vara:

Egil Borgerstrand , NTL Politiet

Synngve Bakken, NTL Studentsam-
skipnader

Jar Erik Urdshals , NTL Kulturinsti-
tusjoner

Natalia Zubilaga, NTL Universitet i
Oslo

Sekreteerer:

Finn Olav Haga, (fra september
2016)

Ingerid Marie Utvik,

Tonje Karenina Pettersen
(til september 2016)

Koordinere NTLs arbeid med forsvar
av Tjenestemannsloven

Kjersti Barsok

Guro Vadstein

Heidi Hoksnes Sgarlie

Torstein Brechan

Tove Lise Granli,

Samferdselspolitisk referansegruppe

Tor Erik Granum

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Kare Haerland, NTL Veg

Per Magne Ingebretsen, NTL Kyst-
verket

Pensjonsutvalg pa Virke HUK omradet

Tove Helvik

Ragnar Bge Elgsaas

Camilla Aase Huggins, NTL Norges
Handikapforbund

Ragnhild Garberg, NTL Folkehgg-
skoler

Ragnar Myhren, NTL Skoler og Insti-
tusjoner Andebu

Synngve Bakken, NTL Studentsam-
skipnadene

Kjetil Djuve, NTL Museer

Vara:

Relsen Larsen, NTL Teknisk Museum

Morten Uglemsmo, NTL Folkehggs-
koler

Rolf Viddal, NTL Studentsamskipnad-
ene
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Utvalg for NTLs organisering i univer-

sitets- og hggskolesektoren

Anita Busch

Ellen Dalen, NTL UiO

Jgrgen Melve, NTL UiB

@yvind R. Bakke, NTL Universiteter
og hggskoler

Sylvi Gulla, NTL Universiteter og
hggskoler

Iver Johnsen, NTL NTNU

Torill Nustad, NTL UiT

Janne Pedersen, NTL NMBU

Sekreteerer:
Finn Olav Haga
Joachim Frivold

NTLs LOfavegr- og forsikringsutvalg

Anita Busch

Jgrund Gustavsen, NTL NAV

Bjgrn Ove Hersdal , NTL Skatt

Lillian Kathrine Nilsen, NTL NTNU

Iren Diana Fjellum, NTL Sentralfor-
valtningen

Thomas Olsen, NTL Luftfarten

Sekreteer
Eddie Ingebrigtsen

NTL Ungs retningslinjer - arbeidsut-

valg

Anita Busch

Sahar Azari, NTL Ung

Asne Skjelbred Refsdal, NTL Sentral-
forvaltningen

Torgeir Homme, NTL NAV

Pal Kjeerstad, NTL Forskningsinstitut-
ter

Natalia Zubilaga, NTL Universitet i
Oslo

Sekreteer
Tonje Karenina Pettersen

Arbeidsgruppe: Forprosjekt for spgrre-
undersgkelse

Kjersti Barsok

Hallvard Berge

Torstein Brechan

Tonje Karenina Pettersen

Arbeidsgruppe valget 2017
John Leirvaag

Julie Lgdrup

Ingerid Marie Utvik

Tor Erik Granum

Lisbeth Bjone

Leif Helland

Organisatorisk beretning 2016

Arbeidsgruppe for E-leering
Joachim Frivold

Tonje K. Pettersen
Lisbeth Bjone

Arbeidsgruppe: Digital sarbarhet

Fredrik Oftebro

Torstein Brechan

Hallvard Berge

Hege W. Fjellberg , NTL Politiet

Are Strand, NTL Direktoratet for
sikkerhet og beredskap

Rune Bjgrseth, NTL Forsvaret

Prosjekt nytt medlemssystem
Styringsgruppe:

Fredrik Oftebro (prosjekteier)
Anita Busch (gkonomisk ansvarlig)

Prosjektgruppe

Hallvard Berge (prosjektleder)

Frank Otterstad

Trine Stabelfelt

Lena Lyche

Mona Skjold

Linda Hauge (HK-klubben)

Finn Olav Haga (For-
bundssekreteerene)

Utvalg for giennomgang av forbun-

dets vervevirksomhet

Eddie Ingebrigtsen

Marius Helga, NTL Sentralforvaltnin-
gen

Kai Nygard, NTL Politiet

Lise Merethe Blakkisrud, NTL Kart-
verket

Jargen Melve, NTL Universitet i
Bergen

Rikke With Bergseth, NTL Ung

Lene Hagen, NTL Forsvaret

Nils Olai Heimark, NTL Studentsam-
skipnadene

Vara:

Tom Arne Sgyland, NTL NRK

Line Grenheim, NTL Universitet i
Oslo

Referansegruppe for arbeidet med

nytt Ignnssystem i staten

John Leirvaag

Kjersti Barsok

Thomas Sandvik

Guro Vadstein

Vibecke Solhaug

Leif Helland

Ragnar Bge Elgsaas

Tor Erik Granum

Ellen Dalen, NTL Universitetet i Oslo

Ingrid Sglberg, NTL Skatt

Tom-Rune Klemetsen, NTL Forsvaret

Leif Kjetil Tviberg, NTL Sentralforvalt-
ningen

Carl Marius Michelsen, NTL Politiet

Elisabeth Steen, NTL NAV

Kari Hoel, NTL Utenriksdeparte-
mentet



REPRESENTANTER | STYRER, RAD

OG UTVALG

De som ikke er presentert med or-
ganisasjonsleddet de kommer fra, er
representanter fra forbundskontoret.

Landsorganisasjonen i Norge
LO sekretariat
John Leirvaag

LOs representantskap

Kjersti Barsok

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Hanne Nordhaug, NTL NAV

Tom Rune Klemetsen, NTL Forsvaret

Bjgrn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Vara:

Pal Kjeerstad, NTL Forskningsinstitutter

Kari Solaas Paulsen, NTL Sentralfor-
valtningen

Ellen Dalen, NTL Universitetet i Oslo

Trine Koritzinsky, NTL Skatt

Lene Hagen, NTL Forsvaret

Sven lvar Skodjevag, NTL NAV

LOs inntektspolitisk utvalg
John Leirvaag

Internasjonal Faglig Solidaritet
John Leirvaag

LOs fagligpolitiske utvalg for forvaret
John Leirvaag

LOs Nordomradeutvalg
Kjersti Barsok
Vara: Julie Lgdrup

NAV-gruppe i LO

Kjersti Barsok

Hanne Nordhaug, NTL NAV
Vara: Vibecke Solhaug

LOs organisasjonskomité
Fredrik Oftebro
Vara: Anita Busch

Arbeidsgruppe for LOs organisasjons-
giennomgang
Anita Busch

LOs kontrollkomité
Vara: Anita Busch

LOs Fellesskoleringsrad
Anita Busch
Vara: Joachim Frivold

LOs Bank- og forsikringskomiteen
(BFK)

Anita Busch

Vara: Joachim Frivold

Sentrale ungdomsutvalg

Leder av NTL Ung, Sahar Azari

Vara: nestleder NTL Ung, Stian Juell
Sandvik

Fellesutvalget for LO faver
Joachim Frivold
Vara: Anita Busch

LOs forum for LHBT-personer i ar-
beidslivet

Joachim Frivold

vara: Ingerid Marie Utvik

LOs familie- og likestillingspolitiske
utvalg

Joachim Frivold

Vara: Ingerid Marie Utvik

LOs kulturutvalg
Joachim Frivold
Vara: Dag Agledal

Arbeidsgruppe LOs ivaretakelse av
offentlig sektor

Julie Lagdrup

Vara: John Leirvaag

LOs Europaforum
Julie Lagdrup

LOs Klimanettverk
Julie Lgdrup

LOs samferdselspolitiske utvalg
Tor Erik Granum
Vara: Leif Helland

LO Luftfart
Tor Erik Granum
Vara: Fredrik Oftebro

Utdanningspolitisk arbeidsgruppe
Thomas Sandvik

LOs utvalg for rekruttering av ar-
beidstakere med hgyere utdanning
Ingerid Marie Utvik

Vara: Thomas Sandvik

Nordisk organisasjonsnettverk
Ingerid Marie Utvik

LOs forum for inkludering i arbeidsliv-
et 2013-2017

Guro Vadstein

Vara: Leif Helland

Kontaktgruppe til LOs representant
i referansegruppen for Arbeidstids-
utvalget

Guro Vadstein

Vara: Ragnar Bge Elgsaas

Ad hoc-gruppe Angrep pa Arbeids-
miljgloven

Guro Vadstein

Vara: Ragnar Bge Elgsaas

LOs gruppe mot sosial dumping

Guro Vadstein

Vara: Torstein Brechan, Ingerid Marie
Utvik

LOs gruppe mot ulovlig innleie
Guro Vadstein

Organisatorisk beretning 2016



LOs justispolitiske gruppe
Guro Vadstein

IA kontaktgruppe og LOs HMS nettverk
Vibecke Solhaug
Tove Helvik

Webmedarbeiderforum
Hallvard Berge

LO Ingenigr
Eddie Ingebrigtsen

LOs koordineringsutvalg for rekrutter-
ing og medlemsservice
Eddie Ingebrigtsen

Referansegruppe for overfgringer av
medlemmer mellom forbundene
Mona Skjold

LOs utvalg for gjennomgang av
organisasjonsomradet «frivillige
organisasjoner»

Fredrik Oftebro

Vara: Ingerid Marie Utvik

LOs valgkamputvalg
Julie Lagdrup

LOs arbeidsgruppe for strategiut-
vikling for Arbeiderbevegelsens Folke-
hgyskole pa Ringsaker

Anita Busch

Vara:

Joachim Frivold

Avtalestrukturen i Spekter
Fredrik Oftebro

LO Stat

LO Stats arbeidsutvalg
John Leirvaag
vara: Kjersti Barsok

LO Stats styre

John Leirvaag

Kjersti Barsok,

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Bjgrn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Ellen Dalen, NTL Universitet i Oslo

Vararepresentanter:

Thomas Sandvik

Guro Vadstein

Vibecke Solhaug

Ragnar Bge Elgsaas

Tove Helvik

Leif Helland

Joachim Frivold
Dag Ratama

Dag Agledal

Julie Lagdrup

Ingerid Marie Utvik
Siv Anita Hagen
Torstein Brechan
Finn Olav Haga
Heidi Hoksnes Sgrli

LO Stats studierad
Joachim Frivold
Vara: Britt Barlie

Utvalg for streikeuttak
Vibecke Solhaug
Vara: Leif Helland

Prosjektgruppe for partssammensatt
arbeid med nytt lonnssystem i Staten
John Leirvaag
Kjersti Barsok

Norsk Post- og kommunikasjonsfor-
bunds 4. ordinaere landsmgate
Fredrik Oftebro

Forhandlingsutvalg
Forhandlingsutvalg i Staten
John Leirvaag

Kjersti Barsok
Thomas Sandvik

Guro Vadstein

Vibecke Solhaug

Vara:

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Leif Helland

Ragnar Bge Elgsaas
Ingerid Marie Utvik

Forhandlingsutvalg Spekter
Tor Erik Granum
vara: Fredrik Oftebro

Forhandlingsutvalg Virke tjenestey-

tende (tidligere HUK)

Tove Helvik

Greta Mari Bardsen, NTL Sentralfor-
valtningen (Actis)

Ragnar Myren, NTL Skoler og insti-
tusjoner (Signo)

Else Marie Relsen Larsen
NTL Kulturinstitusjoner (Teknisk

Museum) Morten Uglemsmo, NTL
Folkehggskoler

Vara:

Ragnhild Garberg, NTL Folkehggskoler

Forhandlingsutvalg Studentsamskip-

nadene i Virke

Dag Agledal

Joachim Frivold

Rolf Viddal, NTL Studentsamskip-
naden i Trondheim

Paul-Erik Normann, NTL Studentsam-
skipnaden i Trondheim

Karin S. Lilleseth, NTL Studentsam-
skipnaden i Tromsg

Hilma Sundstgl, NTL Studentsam-
skipnaden i Agder

Atle Andersen, NTL Studentsamskip-
naden i Nord

Vara:

Nils Olai Heimark, NTL Studentsam-
skipnaden i Stord/Haugesund

Grete Nervik, NTL Studentsamskip-
naden i Trondheim

Forhandlingsutvalget Virke - LO
Dag Agledal

Forhandlingsutvalget for hovedavtale-
forhandlingene LO-Virke
Fredrik Oftebro

Forhandlingsutvalg NTL - Abelia Over-

enskomst 466:

Tor Erik Granum

Pal Kjeerstad, NTL Forskningsinsti-
tusjoner

Marius Johnsen, NTL Forskningsin-
stitusjoner

Hebe Gunnes, NTL Forskningsinsti-
tusjoner

Birgitta Ericsson, NTL Forskningsin-
stitusjoner

Vara:

Thor Ofstad, NTL Forskningsinstitus-
joner

Askil Harkjerr Halse, NTL Forskning-
sinstitusjoner

Cristina War Hanssen, NTL For-
skningsinstitusjoner

Ingvild Reymert, NTL Forskningsinsti-
tusjoner

Forhandlingsutvalg NHO - Abelia
Tor Erik Granum

Andre styrer, rad og utvalg
A/S Statstilsattes Hus

Trine Stabelfelt
Vara: John Leirvaag
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Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiver-
forening
Trine Stabelfelt

LO Media
Styremedlem: John Leirvaag,

For velferdsstaten
Kjersti Barsok
Vara: Ragnar Bge Elgsaas

Manifest
Medlem i Fagligpolitisk rad:
Kjersti Barsok

Norsk Folkehjelp
Vara: Fredrik Oftebro

AOF Norge
Styremedlem: Anita Busch

Res Publica
Styremedlem: Anita Busch

Virke tjenesteytende fondet
Styremedlem: Anita Busch

Bibliotekparaplyen
Gunlaug Hauknes, NTL Sentralfor-
valtningen

Standard Norge sitt arbeid med vakt-
mesterstandard
Bjgrn Cato Borgen, NTL Statsbygg

Arbeidsmiljgsentrets representants-
kap:

Anita Busch

Vara: Vibecke Solhaug

Referansegruppe for Fafos forskning-
sprosjekt «Taler den norske modellen
arbeidsinnvandring - utfordring for
medbestemmelse og lokalt parts-
samarbeid»

Dag Agledal

Internasjonale styrer, rad, ut-
valg o.l.

Public Services International (PSI)
Styremedlem: John Leirvaag
Observatgr: Julie Lgdrup

Den europeiske sammenslutnin-

gen av Fagforbund i offentlig sektor

(EPSU)

Mgtende vara til styret: John Leir-
vaag

Observatgr: Julie Lgdrup,

NEA - komiteen for Nasjonal og Euro-
peisk administrasjon (under EPSU)
John Leirvaag, representant

Nordens offentligansattes faglige

samorganisasjon (NOFS)

John Leirvaag, medlem i led-
ningegruppen

Julie Lgdrup, medlem i gruppen
for internasjonale sekreteerer og
forberelsesgruppen

Nordisk referansegruppe for likestill-
ing til EPSU og PSI, organisert under
NOFS

Joachim Frivold

Vara: Ingerid Marie Utvik

Service- og tjenestebransjens Union i
Norden (SUN)
Styret: Kjersti Barsok

Bransjestyret eiendom (SUN)
Guro Vadstein,
Vara: Bjgrn Cato Borgen, NTL Stats-

byge

Bransjestyret renhold (SUN)

Ann Berit Sagedal, NTL Forsvaret

Vara: Eva Jenssen (f.0o.m. mai)
NTL Arbeidstilsynet

Nordisk Transportarbeiderfgderasjon
(NTF)

Siv Baumann, NTL Luftfarten
Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Representasjon

LO stats Representantskap

Kjersti Barsok

John Leirvaag

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Bjgrn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Ellen Dalen, NTL Universitetet i Oslo

Tom Rune Klemetsen, NTL Forsvaret

Carl Marius Michelsen, NTL Politiet

Hanne Nordhaug, NTL NAV

Torgeir Homme, NTL NAV

Mahsa Bahari, NTL NAV

Sven Ivar Skodjevag, NTL NAV

Kari Solaas Paulsen, NTL Sentralfor-
valtningen

Marius Helga, NTL Sentralforvaltningen

Asne Skjelbred Refsdal, NTL Sentral-
forvaltningen

Ann Kristin Alseth, NTL NTNU

Jargen Melve, NTL Universitet i
Bergen

Torill Nustad, NTL Universitet i
Tromsg Norges Arktiske u.
Geir Nilsen, NTL BUF Familie og
beredskapshjem

Pal Kjeerstad, NTL Forskningsinstitut-
ter

Steinar Johansen, NTL Hggskolen
i Oslo og Akershus

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Bjgrn Ove Hersdal, NTL Skatt

Gudrun Hgverstad, NTL NVE

Sahar Azari, NTL Ung

Terje Olsen, NTL Mattilsynet

Kristine K. Timeberlid, NTL Innova-
sjon Norge

Julie Lgdrup

Ragnar Bge Elgsaas

Vara:

Guro Vadstein

Roy Adsen, NTL Statsbygg

Siv Anita Hagen

Stein Thorvaldsen, NTL Skatt

Ingerid Marie Utvik

Thomas Sandvik

Elisabeth Steen, NTL NAV

Leif Helland

Heidi Hoksnes Sgrli

Dag Agledal

Vibecke Solhaug

Eddie Ingebrigtsen

Torstein Brechan

Lisa Granlund

Universitets- og hggskoleradet
Hilde Ribe, NTL Nord universitet

LOs kontrollkomités fagsamling
13.-14. juni

Anita Busch

Trine Stabelfelt

Lien Tran

LOs organisasjonskonferanse 2016
Ingerid Marie Utvik
Eddie Ingebrigtsen

Arbeidsmiljgkonferansen 2016
Tove Helvik

Internasjonale fora og mgater

Nordisk organisasjonskonferanse:
Ingerid Marie Utvik

EPSU seminar om e Forvalting og
digitalisering
Hallvard Berge
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REVISJON | ORGANISASJONSLEDD

Fylkesutvalget i Hordaland
Fylkesutvalget i Trgndelag
Fylkesutvalget i Telemark

Fylkesutvalget i Oslo

BEVILGNINGER

Landsmgtet 2014 vedtok falgende arlige bevilgninger i landsmgteperioden (kr):

Internasjonal Faglig Solidaritet (IFS) 240 000
Norsk Folkehjelp 150 000
Res Publica 100 000
Manifest Analyse 100 000
Krisesentersekretariatet 30 000
Samlet arlig bevilgning 620 000

| tillegg har forbundet foretatt falgende bevilgninger (kr):
TV Aksjonen 2016 — Rgde Kors

50 000

Norsk Folkehjelps 1. mai aksjon 50 000
Norsk Folkehjelp Hadeland og Sandnes 50 800
IEs initiativ Palestinske barn til Norway Cup 25 000
Fagorg. funksjoneerers pensjonistforening 3000
LO Ingenigr 150 000
Broen til framtiden 50 000
Notodden Bluesfestival «<somliga gar i trasiga skor» 7 000
Gidaros Forlag — biografi om Rolf Hofmo 20 000
Framfylkingen Samarbeidskonferanse Willy Brandt 30 000
Hans Engelbert- fond (PSI) 46 000
PSI Aid Fund — Jordskjelv | Ecuador 20 000
PSI Aid Fund — Orkan Haiti 20 000
Streikende Hotell- og restaurantarbeidere 35 000
Globaliseringskonferansen 2016 5 000
100 000 klimajobber 20 000
Antirasistisk senter 20 000
Stipend elever ved Arbeiderbevegelsens

folkehgyskole Ringsaker og Bgmlo folkehgyskole 24 000

635 800

Organisatorisk beretning 2016



MEDLEMSFORHOLD

NTL har medlemskap i falgende organisasjoner:
Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF)
Arbeiderbevegelsens Bedriftshelsetjeneste (A-Med)
Arbeidsmiljgsentret

AOF Norge

Bibliotekparaplyen

Fair Recycling

Fafos @stforum

Folkeferie Ferie- og fritidsorganisasjon, endret navn til LOfavgr feriereiser
For velferdsstaten

Framfylkingens Venner

FN-sambandet

Landsorganisasjonens Fagbladforening (LOFF)
Landsorganisasjonen i Norge (LO)

LO Stat

Norsk Folkehjelp

Norsk Arkivrad

Norsk Arbeidslivsforum

Pensjonsforum

Res Publica

Studentenes- og akademikernes internasjonale hjelpefond
Slett u-landsgjelda (SLUG)

Tax Justice

Tele-Service

UNICEF-komitéen i Norge

NTL har medlemskap i falgende internasjonale organisasjoner:

Public Services International (PSI)

Den europeiske sammenslutningen for forbund i offentlig sektor (EPSU)
Forsvarets nordiske Samorganisasjon (FNS)

Service- og tjenestebransjens Union i Norden (SUN)

Nordens Offentlig Anstalldas Samorganisation (Nordisk PSI)

Nordisk Transportarbeiderfgderasjon (NTF)

Tilslutning til markeringer og lignende:
Vendepunkt — markeringene
Academic partner til Ecological Challenges Conference 2017

FORBUNDETS TJENESTEBOLIGER

Forbundet har en tjenesteleilighet i Sofienbergveien 13 i Oslo.

Organisatorisk beretning 2016



ORGANISASJONSENDRINGER

Nye organisasjonsledd

Avd.116-69

Avd 10-18

Avd 10-19

Avd 10-20

Avd 117-79

Avd 50-6

NTL

NTL

NTL

NTL

NTL

NTL

Haggskolen i Sgragst-
Norge

Nordland Politidistrikt

Politiet Nasjonalt
ID-senter

Politiet Konflik-
tradene

Havbruksstasjonene
i Tromsg

Luftfarten Avinor
Flysikring

Tidligere NTL Hggskolen i Buskerud og Vestfold og
NTL Hggskolen i Telemark

Direktetilsluttede medlemmer med arbeidsted i
Nordland politidistrikt overfgres

Direktetilsluttede medlemmer med arbeidssted i
Nasjonalt ID-senter overfgres

Direktetilsluttede medlemmer med arbeidssted i
konfliktradene overfgres

Direktetilsluttede medlemmer med arbeidssted
Havbruksstasjonen i Tromsg overfgres

Medlemmer med arbeidssted i Luftfarten Avinor
Flysikring overfgres

Nedlagte/sammenslatte organisasjonsledd

Avd 116-40

Avd 116-36

Avd 116-17
Avd 116-35

Avd 116-13
Avd 116-06

Avd 116-68

Avd 117-22

Avd 117-72

Avd 140-61

Avd 140-38

NTL

NTL

NTL
NTL

NTL
NTL

NTL

NTL

NTL

NTL

NTL

Navneendringer

Avd 116-31
For 17
Avd 117-14

NTL
NTL
NTL

NTL Hggskolen i
Buskerud og Vestfold

NTL Hggskolen i
Telemark

Hggskolen i Nesna

Hggskolen i Nord
Trgndelag

Hggskolen i Narvik

Hggskolen i Sgr-
Trgndelag

Hggskolen i Gjgvik
SIRUS

NTL Norsk institutt
for by og regionfor-
skning

Norges Bank

SIFO

Nord Universitet
Kartverket

NSD — Norsk senter
for forskningsdata

Overfgrt til NTL Haggskolen i Sgrgst-Norge

Overfgrt til NTL Haggskolen i Sgrgst-Norge

Overfgrt til NTL Nord Universitet
Overfgrt til NTL Nord Universitet

Overfgrt til NTL UiT Norges Arktiske Universitet
Overfgres til NTL NTNU

Overfgres til NTL NTNU
Overs til NTL Nasjonalt folkehelseinstitutt
Overfgres til NTL Hggskolen i Oslo og Akershus

Overfagres som direktetilsluttede medlemmer til
NTL Sentralforvaltningen

Medlemmer med arbeidssted SIFO overfgres

til NTL Hggskolen i Akershus, medlemmer med
arbeidssted ved Forbrukerombudet overfgres som
direktetilsluttede medlemmer til NTL Sentralfor-
valtningen

Tidligere NTL Universitet i Nordland
Tidligere NTL Statens Kartverk

Tidligere NTL Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste

Opprettet fra:

1.1.2016

1.1.2016

1.1.2016

1.1.2016

1.1.2016

1.10.2016

Nedlagt fra:
1.1.2016

1.1.2016

1.1.2016
1.1.2016

1.1.2016
1.1.2016

1.1.2016
1.1.2016
1.1.2016

1.1.2016

1.1.2016

Endret fra:
1.1.2016
1.7.2016
1.7.2016
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KONTROLLKOMITEENS BERETNING

BERETNING OM KONTROLLKOMITEENS VIRKSOMHET | 2016

Kontrollkomitéen har i 2016 utfgrt sitt verv i henhold til forbundets vedtekter
og LOs normalinstruks for kontrollkomitéer.

Kontrollkomitéen har:

e mottatt og gjennomgatt protokoller fra landsstyret, forbundsstyret og
administrasjonen

e avholdt 4 mgter i 2016. Hovedkasserer har etter komitéens gnske deltatt i
forbindelse med noen av mgtene for avklaring av spgrsmal

o deltatt pa 3 landsstyremgter

e behandlet direkte henvendelser fra organisasjonsledd og fra
forbundskontoret, oftest knyttet til forstaelse av vedtektene

e gjennomgatt forbundsstyrets forslag til organisatorisk beretning for 2016.

Kontrollkomitéen viser til egen beretning om forbundets regnskap for 2016.
Kontrollkomitéen anser at den aktivitet som gar fram av forbundets beretning
og protokoller, samt i resultater av de undersgkelser som nemnda har foretatt,

er i overensstemmelse med forbundets vedtekter og med vedtak fattet i
besluttende organer.

28. mai 2017

@ystein Nesje Merete Fagerbekk Bente Naess Holt
leder

BERETNINGEN ER GODKIJENT VED ELEKTRONISK BEHANDLING.

Organisatorisk beretning 2016



RUNDSKRIV 2016

A-01/16 Bestill heftet «En Ignnspolitikk for alle» — NTLs syn pa lgnn i staten
Vedlegg til A-01/16 «En Ignnspolitikk for alle»
A-02/16 Invitasjon til bransjekurs - byggdrifter og renhold
A-03/16 Stgtte til kulturtiltak 2017 fra LOs kulturutvalg
A-04/16 NTL-dagen 2016
Vedlegg til A-04/16 LOs medlemsdebatt-hefte A-06/16 LOs kulturpris 2017
A-05/16 LO-kongressen 2017 - forslag til representanter og vararepresentanter fra NTL
S-01/16 Ny avtale med DFDS Seaways AS
Vedlegg til S-01/16 Firmaavtale
S-02/16 Bestilling av lokaler/rom hos Thon hoteller
S-03/16 Utsendelse av kurskatalogen for 2017
K-01/16 Endringer i LOfavgr-fordeler
K-02/16 Skattepliktig kigregodtgjgrelse ved bruk av egen bil fra 2016
Vedlegg til K-02/16
K-03/16 Endrede retningslinjer for NTLs Aktivitetsfond
Vedlegg til K-03/16Retningslinjer for NTLs Aktivitetsfond

K-04 /16 Retningslinjer for gkonomiforvaltning og regnskapsfaring i NTLs organisasjonsledd

Vedlegg til K-04/16 Retningslinjer for gkonomiforvaltning og regnskapsfgring

MEDLEMSUTVIKLING

For. 1 Kystverket

Landsfor.3, NTL Skatt

Avd. 3-0 NTL Skatt, direkte tilsluttede medlemmer
Avd. 3-3 NTL Skatt Skattedirektoratet/SITS
Avd. 39 NTL Direktoratet for gkonomistyring
Avd. 3-70 NTL Skatt @st

Avd. 3-71 NTL Skatt sgr

Avd. 3-72 NTL Skatt vest

Avd. 3-73 NTL Skatt Midt-Norge

Avd. 3-74 NTL Skatt nord

Avd. 3-75 NTL Skatt Statens innkrevingssentral
For. 5, NTL Direkte tilsluttede medlemmer
Avd. 5-0 NTL Yrkesaktive

Avd. 5-1 NTL Pensjonister

Avd. 54 NTL Studenter

Avd. 5-5 NTL Arbeidsledige /Hvilende rettigheter
Avd. 5-6 NTL Ventelgnn

Avd. 5-7 NTL Attfgring

2015

349

4396

370
175
1258
634
798
511
446
204

1383
196
334
773

59
16

2016

335

4335

374
196
1212
619
797
495
433
209

1398
191
286
837

63
15
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For. 6

For. 7

Landsfor. 8
Avd.
Avd.
Avd.

80
81
8-10

For. 9

Landsfor. 10,

Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd,
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.

10-00
10-01
10-02
10-04
10-05
10-06
10-07
10-08
10-09
1011
1012
1013
10-14
10-15
10-16
1017
10-18
1019
10-20

For. 16

For. 17

For. 24

For. 25

For. 29

For. 30

Landstorm.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.

31-0

311

3112
31-13
31-14
31-15
31-17
31-19
31-20
31-21
31-23
31-24
31-29

31,

NTL

NTL

NTL
NTL
NTL
NTL

NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

NTL

NTL

NTL

NTL

NTL

NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

Domkirkearbeiderne
Filminstitusjoner

Fiskeridirektoratet

Fiskeridirektoratet, direkte tilsluttede medlemmer

Fiskeridirektoratet Hovedkontoret
NIFES

Utenriksdepartementet

Politiet

Politiet, direkte tilsluttede medlemmer

Oslo Politidistrikt

Kripos

Politihggskolen

Sgr-Vest politidistrikt
Troms politidistrikt
Politidirektoratet

Mgre og Romsdal politidistrikt
Politiet Namsfogden i Oslo
@st politidistrikt

Finnmark politidistrikt
Politiets Utlendingsenhet
@kokrim

Trgndelag politidistrikt
Politiets fellestjenester
Politiets IKT-tjenester
Nordland Politidistrikt
Politiet Nasjonalt ID-senter
Politiet Konfliktradene

Sjokartverket

Kartverket

Norsk Tipping

Det Norske Travselskap

Statens lanekasse for utdanning
Statskog

NRK

NRK, direkte tilsluttede medlemmer
NRK Marienlyst

NRK @stlandssendingen

NRK Hedmark

NRK Oppland

NRK Buskerud/Vestfold

NRK Telemark

NRK Sgrlandet

NRK Rogaland

NRK Hordaland

NRK Mgre og Romsdal

NRK Tyholt

NRK Trgndelag, avd. Steinkjer

2015

47

141

257
166
71
20

801

1179
133
281

68
87
96
46
36
31
50
24
37
157
28
36
41
28

71

245

240

92

357

67

1089

743

2016

41

131

254
161
68
25

788

1279
63
270
71
89
99
43
25
29
50
32
62
218
28
37
46
60
19
16
22

69

254

234

86

351

62

1057

725
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Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.

For.

For.

For.

For.

For.

Landsfor.45
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.

Landsfor.50
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.

Landsfor. 54
Norsk Medisinal-

31-30
31-31
31-32
31-33
31-34

32

33

41

42

44

45-01
45-02
45-03
45-04
45-05
45-06

50-00
50-05
50-06
50-07

depot

Avd.
Avd.
Avd.

For.
For.
For.
Landsfor. 70,
For.
For.
Landsfor. 80,
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.

For.

541
54-3
54-5

60

62

67

72

75

80-00
80-02
80-03
80-05
80-06
80-08
80-09

86

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

NTL

NTL

NTL

NTL

NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

NTL
NTL
NTL
NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

NTL

NRK Nordland

NRK Troms

NRK Finnmark

NRK Sami Radio

NRK Lisensavdelingen

Stortinget
Innovasjon Norge
NVE

Statnett
Riksrevisjonen
Veg

Veg Region gst
Veg Region sgr
Veg Region vest
Veg Region midt
Veg Region nord
Veg Vegdirektoratet

Luftfarten

Luftfarten, direkte tilsluttede medlemmer

Luftfarten Oslo Lufthavn
Luftfarten Sandefjord Lufthavn
Luftfarten Avinor Flysikring

Norsk Medisinaldepot

Norsk Medisinaldepot Oslo
Norsk Medisinaldepot Harstad
Mediqg Norge

Norges Idrettshggskole
Husbanken

Ledere

Forsvarsstaben

Norges geologiske undersgkelser
Statens legemiddelverk
Mattilsynet

Direkte tilsluttede medlemmer
Mattilsynet Nord

Mattilsynet Midt

Mattilsynet Sgr og Vest
Mattilsynet @st

Mattilsynet Stor-Oslo

Mattilsynet Hovedkontoret

Garantikassen for fiskere

2015

22

35
106

424
132
146
172
130
1007
257
141
111
67
155
276
1705
1313

365
27

367
330
25
12
60
125
230
346
83
50
265
33
47
76
31
37
41

12

2016

21

33
100

445

129

145

169

120

1049
255
146
114

71
164
299

1651
1217
355
28
51

343
300
24
19
64
124
221
353
80
50
272
36
50
75
32
37
42

12
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For. 90

For. 91

For. 92

For. 93

For. 96

For. 97

For. 100

Landsfor. 101,
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.

Landsfor. 102,
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.

Landsfor. 109,
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.

Landsfor. 111,
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.

101-00
101-3

101-13
101-15
101-16
101-25
101-30
101-31
101-37
101-39
101-43
101-56
10161
101-67
101-68
101-69
101-70
101-71
101-72
101-83
101-89

1021
102-2
102-6
10212
102-15
102-36

109-0
1094
109-8
109-9
109-13
109-21
109-30

111-2
111-7
111-8
1119

NTL

NTL

NTL

NTL

NTL

NTL

NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

Universitetet i Oslo

Universitetet i Bergen

NTNU

UiT Norges arktiske universitet

Norsk institutt for biogkonomi (NIBIO)
NMBU

Meteorologisk institutt

Forsvaret

Forsvaret, direkte tilsluttede medlemmer
Forsvaret Kirkenes
Forsvaret Skgelv
Forsvaret Bergen
Forsvarets forskningsinstitutt
Forsvaret Kristiansand
Forsvaret Mosjgen
Forsvaret Bodg

Forsvaret Rogaland
Forsvarsbygg Midt-Norge
Forsvaret Hamar
Forsvaret Harstad
Forsvaret Romerike
Forsvaret indre Troms
Forsvaret Vesteralen
Forsvaret Ofoten
Forsvaret Trgndelag
Forsvaret Gudbrandsdalen
Forsvaret Viken

Forsvaret @sterdalen
Forsvaret Porsanger

Statsbygg

Statsbygg Hovedkontor
Statsbygg Jst
Statsbygg Midt-Norge
Statsbygg Nord
Statsbygg Vest
Statsbygg Sagr

Skoler og institusjoner

Skoler og institusjoner, direkte tilsluttede medlemmer

Skoler og institusjoner Finnmark
Folkehggskoler

BUF familie- og beredskapshjem
Sameskolen Midt-Norge

Skoler og institusjoner Andebu
Statped

Arbeidstilsynet

Arbeidstilsynet Oslo
Arbeidstilsynet for Indre @stfold
Arbeidstilsynet for Sgr-Norge
Arbeidstilsynet for Vestlandet

2015
1531

694

1339

817

147

470

123

5719

68
122
593
123
147

31
351
212
139

76
175
258
597
183
246
444
187

1222
420
118

532
111
140
69
68
84
60

1105
37
59
187
287

14
170
351

324
49
44
30
38

2016
1566

705

1586

9200

136

469

120

5232

66
115
544
121
123

27
305
196
124

72
166
246
522
170
232
432
172

1161
331
105

532
110
138
72
70
83
59

1083
34
55
187
290

15
170
332

331
54
46
30
39
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Avd.
Avd.
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Avd.
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Avd.
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Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.

Landsfor. 116,

Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.

111-10
11111
111-13
111-14
111-32

112-0

112-2
112-3

112-12
112-31
112-36
112-43

113-0

113-3

113-6

113-13
113-15
113-25
113-31
113-35
113-37
113-43
113-57
113-58
113-59
113-62
113-63
113-64
113-65
113-66

114-0
114-7
114-8
1149
114-10

116-0

116-4

116-5

116-6

116-13
116-15
116-17
116-25
116-31
116-32
116-35
116-36
116-37
116-40

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

NTL
NTL

NTL
NTL

NTL
NTL
NTL
NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

Arbeidstilsynet for Midt-Norge
Arbeidstilsynet for Nord-Norge
Direktoratet for arbeidstilsynet
Arbeidstilsynet Regionale verneombud
Arbeidstilsynet for @stfold og Akershus

Samfunnssikkerhet og beredskap
Samfunnssikkerhet og beredskap,
direkte tilsluttede medlemmer
Sivilforsvaret Oslo og Akershus
Direktoratet for samfunnssikkerhet og
beredskap, Hovedkontoret
Sivilforsvaret Nord-Norge

Norges Brannskole

Sivilforsvaret Sgr-@st Norge
Sivilforsvaret Hedmark/Oppland

Studentsamskipnadene
Studentsamskipnadene, direkte tilsluttede medlemmer
Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus
Studentsamskipnaden i Trondheim
Studentsamskipnaden i Narvik
Studentsamskipnaden i Bergen
Studentsamskipnaden i Agder
Studentsamskipnaden i Bodg
Studentsamskipnaden i Nord-Trgndelag
Studentsamskipnaden i Rogaland
Studentsamskipnaden i Hedmark
Studentsamskipnaden for Nordmgre og Romsdal
Studentsamskipnaden for Sunnmgre
Studentsamskipnaden for Sogn og Fjordane
Studentsamskipnaden i Oppland
Studentsamskipnaden i As
Studentsamskipnaden i @stfold
Studentsamskipnaden i Telemark

Norges Arktiske Studentsamskipnad

Kulturinstitusjoner

Kulturinstitusjoner, direkte tilsluttede medlemmer
Teater, opera, orkester

Museer

Kunst- og kulturutdanning

Kunst- og kulturformidling

Universiteter og Hagskoler
Universiteter og hggskoler, direkte tilsluttede medlemmer
Sami Allaskuvla/Samisk hggskole
Hggskolen i Oslo og Akershus
Hggskolen i Sgr-Trgndelag
Hggskolen i Narvik

Hggskolen i Bergen

Hggskolen i Nesna

Universitetet i Agder

Nord Universitet

Hggskolen i @stfold

Hggskolen i Nord-Trgndelag
Hggskolen i Telemark
Universitetet i Stavanger
Hggskolen i Buskerud og Vestfold

2015

29
33
50
12
39

310

25
21

95
25
39
61
44

1375

258
233
26
243
70
33
44
80
40
14
33
31
62
15
24
50
111

656

281
200
89
83

2331

70
482
160

53

54

51
160
113

53

88
174
269
144

2016

30
32
50
12
38

305

25
20

96
27
34
60
43

1390
19
264
253
27
237
70
36
45
83
41
19
32
33
39
15
23
48
106

691
298
211
88
88
2181
71
552
60
159

244
58

268
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Landsfor. 130
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.
Avd.

116-43
116-49
116-57
116-58
116-59
116-60
116-62
116-68
116-69

1170

1171

117-3

117-5

117-6

117-10
117-12
117-13
11714
11717
117-18
117-20
117-22
117-39
117-40
117-43
117-70
117-72
117-73
117-74
117-76
117-77
117-78
117-79

130-01
130-02
130-03
130-04
130-05
130-06
130-07
130-08
130-09
13010
13011
13012
13013
13014
13015
130-16
13017
130-18
13019
130-20
130-21
130-22

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

Hggskolen i Hedmark

Hggskolen i Stord/Haugesund
Hggskolen i Molde

Hggskolen i Volda

Hggskulen i Sogn og Fjordane

UNIS Universitetssenteret pa Svalbard
Hggskolen i Lillehammer

Hggskolen i Gjgvik

Hagskolen i Sgrgst-Norge

Forskningsinstitutter
Forskningsinstitutter, direkte tilsluttede medlemmer
SINTEF

Norsk Utenrikspolitisk Institutt

Norsk institutt for kulturminneforskning
NINA

NKI AS

Nofima

Nordlandsforskning

NSD - Norsk senter for forskningsdata
Institutt for Energiteknikk, Halden
Institutt for Energiteknikk, Kjeller

ISF

SIRUS

IRIS

Statens arbeidsmiljginstitutt
@stlandsforskning
Transportgkonomisk institutt

Norsk institutt for by- og regionforskning
Norsk Institutt for luftforskning

Norsk Institutt for vannforskning
Norges forskningsrad

FAFO

NIFU

Havbruksstasjonen i Norge

NAV

NAV Arbeids- og velferdsdirektoratet/NAV Drift og Utvikling

NAV Oslo

NAV Akershus

NAV Hedmark

NAV Oppland

NAV @stfold

NAV Buskerud

NAV Vestfold

NAV Telemark

NAV Aust-Agder

NAV Vest-Agder

NAV Rogaland

NAV Hordaland

NAV Sogn og Fjordane
NAV Mgre og Romsdal
NAV Sgr-Trgndelag
NAV Nord-Trgndelag
NAV Nordland

NAV Troms

NAV Finnmark

NAV Servicesenter NAV @konomi
NAV Internasjonalt

2015

117
33
57
57
47
12
83
50

0

1317
114
259

15
35
32
36
45
11
43
88
116
28
21
17
37
7
45
43
48
40
135
76
26
0

8510
470
899
559
373
301
473
314
290
318
185
156
548
593

86
358
513
221
453
282
171
203
143

2016

129
35
58
51
52
13
91

335

1280
118
254

18
39
33
31
33
10
54
87
119
28

17
36

47

50
37
145
73
30
14

8499
461
897
567
362
295
479
319
276
318
188
156
580
593

82
369
513
225
465
277
169
206

96
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140-17
140-18
140-19
140-20
140-21
140-22
140-24
140-25
140-26
140-27
140-28
140-29
140-30
140-33
140-34
140-35
140-36
140-38
140-40
140-42
140-43
140-44
140-45
140-46
140-48
140-50
140-51
140-52
140-53
140-54
140-55
140-56
140-58
140-59
140-61
140-65
140-67
140-68
140-69
140-70
140-71

NTL
NTL

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
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NTL
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NAV Innkreving
NAV Hjelpemiddel og tilrettelegging

Sentralforvaltningen
Sentralforvaltningen, direkte tilsluttede medlemmer
Fylkesmannsetaten
Utlendingsdirektoratet

Tolletaten

Forsvarsdepartementet

Domstolene

Luftfartstilsynet

Statistisk sentralbyrd Kongsvinger
Nasjonale biblioteker

Statistisk sentralbyra Oslo

NORAD

Arkivverket

Ruter AS

Klima- og miljgdepartementet
Kunnskapsdepartementet
Sametinget

Forbrukerradet
Brgnngysundregistrene

Trygderetten
Havforskningsinstituttet Hovedkontoret
Neerings- og fiskeridepartementet
Kulturdepartementet
Sjgfartsdirektoratet

Statens Pensjonskasse
Miljgdirektoratet

Pensjonstrygden for sjgmenn
Kommunal- og moderniseringsdepartementet
Norsk Kulturrad

Norges Naturvernforbund
Finanstilsynet
Samferdselsdepartementet
Forbrukerombudet/SIFO
Arbeidsmiljgsenteret

Sprakradet

Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet
Norges KFUK-KFUM

FN-sambandet

Flyktninghjelpen
Utdanningsdirektoratet

Arbeids- og sosialdepartementet
Justervesenet

Departementenes sikkerhets- og serviceorganisasjon
Landbruks- og matdepartementet
Finansdepartementet

Statens helsetilsyn

Justis- og beredskapsdepartementet
Olje- og energidepartementet
Nasjonal kommunikasjonsmyndighet
Norges Bank

Landbruksdirektoratet

Direktoratet for forvaltning og IKT
Helsedirektoratet

Nasjonalt folkehelseinstitutt
Konkurransetilsynet

Riksantikvaren

2015

128
473

7599
285
564
275

94
74
378
36
228
233
310
109
150
70
99
170
61
65
250
21
165
89
97
166
160
151
22
227
34
36
90
38
29
10
21
126
14
33
62
117
68
18
484
48
56
37
94
33
29
42
51
124
209
132
35
71

2016

126
480

7711
359
568
327
100

71
386
36
234
234
311
99
141
70
98
174
56
62
246
22
170
100
90
164
163
149
21
235
35
29
87
40
13
10
20
114
14
30
71
124
70
16
445
48
61
34
114
31
30

48
126
224
163

33

69
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Avd. 140-74
Avd. 140-76
Avd. 140-77
Avd. 140-78
Avd. 140-79
Avd. 140-80
Avd. 140-81
Avd. 140-82
Avd- 140-83
Avd. 140.84
Avd. 140-85
Avd. 140-86
Avd. 140-87

NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL
NTL

Slottet

Helse- og omsorgsdepartementet
Lotteri- og stiftelsestilsynet

Norges Handikapforbund

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDI)
VOX

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
Utlendingsnemnda

Kirkens Ngdhjelp

Norsk pasientskadeerstatning
Helsegkonomiforvaltningen/HELFO
Fylkesnemnda

Senter for IKT i utdanning

Norsk Tjenestemannslag — Totalt

2015

50
58
10
35
119
43
225
38
52
26
215
20
18

50 867

2016

49
52
10
33
114
46
246
39
50
26
217
22
19

50 618
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FORORD

Vare medlemmer i NTL merker
konsekvensene av regjeringens
politikk hver eneste dag. Det

er satt i gang og til dels gjen-
nomfgrt store strukturendringer
0g omorganiseringer i mange
statlige virksomheter. Univer-
sitets- og hggskolesektoren,
Skatteetaten, Forsvaret og Avinor
er noen av virksomhetene som
star midt opp i store og krevende
omstillinger. De tillitsvalgte mgter
stadig oftere omstillinger uten
reell medbestemmelse, verken

i forkant av beslutninger eller
ved giennomfgringen av vedtak.
Et av regjeringens tiltak for &
presse fram omstilling i statlige
virksomheter de siste fire arene
er generelle kutt i bevilgningene.
Virksomhetens oppgaver og
samfunnsoppdrag er de samme.
Og tiloakemeldingene fra virk-
somhetene er klare: kuttene gar
pa bekostning av tjenestene som
leveres til befolkningen.

Regjeringens stadige angrep pa
arbeidstakernes rettigheter gar
ut over alle vare medlemmer,
bade i og utenfor staten. Det
siste sparket vi har fatt er endrin-
gene i tjenestemannsloven i form
av ny lov om statens ansatte. Lov
om statens ansatte favoriserer
statens arbeidsgiverrolle pa
bekostning av samfunnets

behov for tillit til statsforvaltnin-
gen og arbeidstakerne. Gjennom
lovendringen blir det enklere a

si opp statstilsatte enn noen
andre i norsk arbeidsliv og det er
meget oppsiktsvekkende. Mak-
tforskyvningen har gatt som en
rgd trdd gjennom denne regjerin-
gens arbeidslivspolitikk. | varens
lgnnsoppgjar foreslo radikale
endringer i den statlige Ignnsfast-
settelsen uten at konsekvensene
hadde veert vurdert i forkant.

En av de viktigste utfordringene
for NTL er a opprettholde medle-
msandelene i forbundets kjer-
neomrader og at forbundet klarer
a tiltrekke seg nye grupper. En
fallende organisasjonsgrad for
NTL henger delvis sammen med
endringer i hvem som arbeider

i staten, at oppgaver som ikke
krever hgyere utdanning settes
ut eller bemannes ned og at
politisk styrte strukturendringer/
sentraliseringer gjgr at mange av
vare medlemmer stgtes ut i fra
arbeidslivet.

John Leirvaag, forbundsleder

Pa LO-kongressen gikk NTLere
Tor-Arne Solbakken av som
nesteleder og forbundssekreteer

i NTL, Julie Lgdrup ble valgt inn i
LOs ledelse som fagrstesekreteer.
LO tok tydelig standpunkt om
vern av omrader i Lofoten,
Vesteralen og Senja. LO skal lage
en plan for arbeidstidsforkor-
telse, som for eksempel 6-timers-
dag. For oss vaar det ogsa viktig
at LO vedtok mot profitt pa velf-
erdstjenester, at LO skal jobbe
for en tillitsmodell for styring og
ledelse i offentlig sektor, og skal
bygge sterkere kompetanse pa
velferdsstatsutvikling, organisas-
jon og ledelse, forretningsmod-
eller, gkonomi og privatisering.

Resultatet av Stortingsvalget
2017 ble at Erna Solberg fortset-
ter som statsminister i en Hgyre/
Frp-regjering som na er utvidet
med Venstre. Pa tross av utvi-
delsen har vi fortsatt en mindre-
tallsregjering som er avhengig av
a finne stgtte i Stortinget.

Arbeidet med offentlig tjeneste-
pensjon ble gjenopptatt hgsten
2017, blant annet ved at det

i desember ble inngatt en in-
tensjonsavtale mellom ASD og
Hovedsammenslutningene. |
henhold til avtalen skal arbeidet
med ny offentlig tienestepensjon
starte rett over nyttarsskiftet.
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SAMFUNNET
— AKTUELLE POLITISKE

Statsbudsjettet

Forbundet sendte ut brev til organ-
isasjonsleddene i november der vi
ba om innspill til statsbudsjettet.
Brev basert pa disse innspillene og
NTLs vedtatte politikk ble sendt til
regjeringen ved Arbeids- og sosialde-
partementet, Finansdepartementet,
Kunnskapsdepartementet, Neerings-
og fiskeridepartementet og Kom-
munal- og moderniseringsdeparte-
mentet i januar.

Da statsbudsjettet ble lagt frem

gikk vi gjennom det i samspill med
bergrte organisasjonsledd, og kom
med vare umiddelbare reaksjoner.

NTL deltok pa disse hgringene om
statsbudsjettet pa Stortinget:

e Finanskomiteen, om flate kutt,
om situasjonen i Skatteetaten
og Tolletaten og regjeringens
satsning pa arbeidslivskrimi-
nalitet.

e Familie- og kulturkomiteen, om
kringkastingsavgift, Kreativt
Norge, forslag om gkt lav mer-
verdiavgiftssats og budsjettkutt
i LDO.

e Justiskomiteen, om rettsvesenet,
politiet, samfunnssikkerhet og
beredskap.

e Kommunal- og forvaltningskomi-
teen, om flate kutt og ny lov om
statens ansatte.

e Utdannings- og forskningskomi-
teen, om finansiering og struktur
av sektoren, utviklingsavtaler og
folkehggskolene.

e Arbeids- og sosialkomiteen, om
situasjonen i NAV og Arbeidstil-
synet.

e Utenriks- og forsvarskomiteen, om
kutt i stabs- og stgttefunksjoner,
omgjgring av sivile stillinger.

e Energi- og miljgkomiteen, om kutt
i Miljgdirektoratet.

e Transport- og kommunikasjons-
komiteen om Avinor, konkurran-
seutsetting.

e Helse- og omsorgskomiteen om
kutt i bevilgningene til Folke-
helseinstituttet og Helsedirektora-
tet, opprettelse av tjenestesenter
for helseforvaltningen.

Medbestemmelse i staten
Medbestemmelse generelt, og
medbestemmelse under omstill-

ing spesielt, har veert et hoved-
satsningsomrade for NTL i 2017.

Vi har fortsatt var praksis med a
prioritere temaer knyttet omstilling
nar vi innleder for lokale organisas-
jonsledd. Det er tidvis vanskelig a ta
ut medbestemmelse fgr beslutning
fattes, da slike beslutninger noen
ganger ogsa kommer overraskende
pa virksomhetslederne. Mange av
vare virksomheter har hatt et tgft ar
hvor omstilling i stor grad har preget
arbeidshverdagen. Nytt av aret er

at omstillingene ikke bare medfgrer
endring av arbeidsoppgaver, mange
virksomheter har fatt ogsa palegg fra
Regjeringa om flytting av hele eller
deler av virksomheten. | tillegg har
det blitt giennomfgrt nedbemanning i
tilknytning til omstilling, tidvis ekspli-
sitt begrunnet i ostehgvelkuttene
som Stortinget vedtar. Omstilling,
flytting og nedbemanning er utfor-
dringer som vil fglge oss inn i 2018
og gj@r det at vi fortsatt vil ha stor
oppmerksomhet knyttet til medbe-
stemmelse.

SAKER

Statsansatteloven
Tjenestemannsloven ble opphevet
sommeren 2017 og erstattet med
en ny lov om statens ansatte. Stat-
sansatteloven ble iverksatt fra 1. juli
2017, to maneder fgr stortingsval-
get. Lovendringene medfgrer store
endringer for tienestemenn, men

i liten grad endringer for embeds-
menn.

Bakgrunnen for endringene og den
nye loven var regjeringens gnske
om & harmonisere lovverket mellom
sektorer samt et ledd i regjeringens
«forenklingsstrategi». Lovteksten

i den nye loven er i noen grad lik
arbeidsmiljgloven, men av forar-
beidene kan man lese at tolkningen
av de to lovene ikke skal veere lik.

Forut for at ny lov ble vedtatt hadde
regjeringen nedsatt Tjenestemannsl-
ovutvalget som overleverte sin
rapport til kommunal- og moderni-
seringsminister Jan Tore Sanner den
18. desember 2015. Utvalget var en-
stemmig og foreslo flere formulering-
er til ny lovtekst. | april 2016 ble ny
lov sendt pa hgring. Lovteksten som
ble sendt pa hgring gikk delvis bort
fra teksten fra Tjenestemannslovut-
valget, men presenterte den som
noe partene hadde jobbet fram i
fellesskap. Samtidig med at ny lov
var ute pa hgring fikk noen av lovens
viktigste forskrifter ekspressbehan-
dling far loven var ferdig behandlet

i Stortinget.

NTL har veert sterkt kritiske til loven-
dringene som vi mener svekker bl.a.
stillingsvernet for ansatte i staten.
Gjennom hele prosessen fram mot
ny lov jobbet NTL aktivt inn mot
partiene pa Stortinget for & opplyse
om hva endringene ville innebzere og
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forsgke & hindre svekkelsen av vare
medlemmers arbeidsvilkar. Arbeider-
partiet, Sosialistisk Venstreparti og
Senterpartiet stemte mot lovforslag-
et i Stortingsbehandlingen og hadde
tydelig kritiske merknader til regjer-
ingens forslag, prosessen fram mot
ny lov og selve lovforslaget, bade i
komitebehandlingen og i debatten i
Stortinget.

Ny lov om statens ansatte er saer-
skilt omtalt i NTLs politiske beret-
ning for 2014-2017.

Likestilling

NTL deltar i LOs familie- og likestill-
ingspolitiske utvalg, underforumet
for LHBT-personer i arbeidslivet,
samt i den nordiske referansegrup-
pen for likestilling og kvinnespgrsmal
som organiseres av den nordiske
sammenslutningen av forbund i of-
fentlig sektor, NOFS.

LOs utvalg og forum koordinerer
forbundenes arbeid pa omradene,
arrangerer arlige konferanser og
markeringer i forbindelse med 8.
mars og Pride, jobber aktivt opp
mot politiske beslutningsprosesser
giennom faglig-politisk samarbeid
og skal bidra til gkt kunnskap og
bevissthet om temaene likestilling
og familiepolitikk. Utvalget hadde 3
mgter i 2017.

| forbindelse med #metoo-kampan-
jen har LO hatt en egen arbeidsgrup-
pe om seksuell trakassering, NTL
har deltatt i denne arbeidsgruppen.

NTL har deltatt ved ITUCs kvinnekon-
feranse i Costa Rica der tema var
seksuell trakassering i arbeidslivet
og framvekst av fascisme.

Det er foretatt en giennomgang av
styresammensetning i NTLs organ-
isasjonsledd for & se om begge
kjgnn er representert med minst
40 %. Funn fra undersgkelsen er
lagt fram for forbundsstyret.

Likelgnnspgrsmal inngar i arbeidet
med & utforme tariffkrav.

Forvaltningspolitisk arbeid

NTL var medarranggr av eForvalt-
ningskonferansen 2017 sammen
med Fagforbundet, EL&IT og Uni-

versitetet i Oslo. Forbundssekreteer
Torstein Brechan innledet.

Det har veert avholdt seminar om
sourcingstrategier for IT med del-
takere fra Politiet, NAV, Skatteetat-
en, UIO mv.

Det forvaltningspolitiske samar-
beidet med Fagforbundet og Arbei-
derpartiets fraksjon i kommunal- og
forvaltningskomiteen viderefgres i
inneveerende stortingsperiode.

Miljg og klima

NTL har gjennom aret jobbet gjen-
nom Broen til framtiden-alliansen
for & skape gkt engasjement og
forstaelse mellom fagbevegelse,
miljgbevegelse og kirken. Vi var med
a arrangere konferansen Broen til
fremtiden 9.mars. Der mgtte over
600 deltakere som fikk glede av et
tettpakket og interessant program.

NTL arrangerte, sammen med
partnere i Broen til framtiden-samar-
beidet, et mgte om olje, velferd og
arbeidsplasser under Arendalsuka.
Arrangementet ble streamet.

Inkluderende arbeidsliv

NTL gjennomfarte i februar 2017 3
dagers IA kurs som er en del av vart
faste kurstiloud med god oppslut-
ning. Hgsten 2017 gjennomfarte
NTL konferansen Nar HR mgter IA.
Ogsa denne konferansen hadde
meget god oppslutning. Organisas-
jonsleddene som har bestilt kurs
med fokus pa IA arbeidet har fatt
foreleser fra forbundskontoret.

Det er stor interesse for reforhan-
dling av avtalen blant organisasjon-
sleddene — og pa forbundsniva.

Forbundssekreteer/er har deltatt pa
IA/HMS-nettverket i LO.

Nettverk mot svart gkonomi

NTLs Nettverk mot svart gkonomi
har som mandat & arbeide langsiktig
med felles utfordringer knyttet til
gkonomisk kriminalitet, deriblant so-
sial dumping og arbeidsmiljgkriminal-
itet. Nettverket har mottatt innspill
fra deltakerne og organisasjonsled-
dene pa saker som bgr tas opp med
LO og andre forbund. Innspill fra net-
tverket har blitt tatt opp i LOs kon-

taktmgte med forbundene. | mars
arrangerte nettverket i samarbeid
med Fagforbundet konferanse om
svart gkonomi med 280 deltakere.

Arendalsuka 2017

Arendalsuka foregar mellom 14. —
18. august, og er en sentral arena
hvor nasjonale aktgrer innenfor poli-
tikk, samfunns- og neeringsliv mgter
hverandre for debatt og utforming av
politikk og bygging av nettverk.

LO har en koordineringsgruppe der
NTL og andre forbund deltar. LO har
leid Bankgarden som er et felles
samlingssted for LO- og LO-forbun-
denes arrangementer.

NTL var medarranggr i tre arrange-
menter:

e Broen til framtidens arrangement
torsdag 17. august kl. 12 — 14 i
Bankgérden, der blant annet Fag-
forbundet og NTL deltok.

e «Den norske modellen 2.0» ons-
dag 16. august 14 — 16, Arendal
kino. LO Stat, NTL og Spekter sa-
marbeidet om arrangementet som
hadde styring og organisering av
statlige virksomheter som tema.
Innledere og panel besto av Hans
Christian Gabrielsen, LO, Anne-
Kari Bratten, Spekter, Marianne
Marthinsen fra Arbeiderpartiet
og en politiker fra Hgyre. Det ble
laget filmer til programmet der
blant annet Norsk Tipping og NRK
blir presentert.

e Fredag 17. august var det forbun-
denes «ungdomsdag» i Bank-
garden. NTL og NTL Ung samar-
beidet om et arrangement som
oppsummerte jubileumskampan-
jen «byrékrat for en dag»

For Velferdsstaten

For Velferdsstatens formal er a
arbeide for en sterk offentlig sektor
og en rettferdig ressursfordeling —
mot privatisering, avregulering og
markedsliberalisme. | 2017 var For
Velferdsstatens hovedprioritering &
giennomfgre kampanjen Velferd uten
profitt (ogsa omtalt som prosjekt
Valg 2017 — stans velferdsprof-
itgrene). Hovedmalet med kampan-
jen var:

— & styrke og befeste en sterk
flertallsopinion til stgtte for prin-
sippet om at penger vi skatter til

Organisatorisk beretning 2017



felles velferd ikke skal ga til privat
profitt,

— at dette prinsippet skulle ned-
felles i en regjeringserklaering for
et nytt styre fra hgsten 2017

— i lgpet av stortingsperioden
2017-2021 skulle prinsippet gjen-
nomfgres ved lovvedtak tilpasset
barnehage, barnevern, skole,
helse og omsorgstjenestene.

For Velferdsstatens egen evaluer-
ing viser at selv om det ikke ble
regjeringsskifte var kampanjen
langt pa vei vellykket. Den bidro til
a skape stort engasjement lokalt
og nasjonalt og bidro ikke minst til
viktig alliansebygging rundt disse
politiske tema. Tross at kampanjen

HORINGER

tok store deler av ressursene til For
Velferdsstaten i 2017 har det veert
stor aktivitet og de ansatte deltok pa
mange arrangement, ogsa i regi av
lokale NTL-organisasjonsledd. Det
ble ogsa gjennomfgrt et samarbeid
med LO m.fl. om anbud i attfgrings-
bransjen (NAV). Et samarbeid som
ogsa NTL har veert positive til og
som kommer til dels fra NTL NAVs
engasjement i forbindelse med NAVs
bruk av eksterne leverandgrer (se
Milliarder — ikke mennesker. En
historie om velferdsprofitarer pa
attfaringsomradet).

Kjersti Barsok er medlem av
styret og det ble i 2017 avholdt 6
styremgter.

Tjenestepensjoner

Arbeidet med offentlig tjenestepen-
sjon ble gjenopptatt hgsten 2017,
blant annet ved at det ble inngétt
en intensjonsavtale mellom ASD og
Hovedsammenslutningene. For-
bundsstyret nedsatte i november

en pensjonsgruppe for a fglge det
videre arbeidet med offentlig tjen-
estepensjon. Gruppen har bestatt
av John Leirvaag, Kjersti Barsok,
Fredrik Oftebro, Ingerid Marie

Utvik, Thomas Sandvik og Gudrun
Hgverstad. Arbeidet med offentlig
tjenestepensjon ble ogsa tatt opp
som et fast punkt pa forbundsstyret.
Videre prosess om offentlig tjeneste-
pensjon er planlagt til 2018.

De fleste av forbundets hgringsinnspill sendes til LO, der de tas inn i LOs hgringssvar. | noen tilfeller sendes ogsa

NTL hgringssvar direkte til det aktuelle departementet.

Det er avgitt fglgende hgringer i 2017:

Endringer i politilovens § 29 om midlertidig Overtredelsesgebyr i lover med folkehelseformal

beveepning Ny personidentifikator
Arbeidstid og beredskapsvakt i arbeidsmiljgloven Konseptutredning om Sivilforsvaret
NOU 2017: 8 Seerdomstoler pa nye omrader

NOU 2017: 9 Politi og beveepning

Ny straffeprosesslov
Regelverket om foreldrepenger
Delvis anvendelse av UHR-loven for Forsvarets Lov om statens ansatte
hggskole Rapport om tolkeomradet
Bedre bistand — bedre beredskap Utvidelse av publiseringsindikatoren med en
Endringer i utlendingsforskriften siteringsindikator
Ny personopplyshingslov Endringer i passloven
Varig tilrettelagt arbeid i kommunal regi

Langtidsplan for forskning
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PERSONALSAKER

Kapitlet gir en oversikt over personalsaker som krevde medvirkning fra forbundet sentralt for & bli Igst.
Telefonhenvendelser og muntlig veiledning er ikke med i oversikten.

Stat og overenskomst 2016

Tilsettingsforhold *) 260
Midlertidige tilsettinger ** ) 40
Oppsigelser, herunder endringsoppsigelse 92
Avskjed 9
Yrkesskade ***) 10
Totalt antall saker stat og overenskomst 417 *k***)

2014 var tilsvarende tall 235. | 2015 var det 201.
*) Den forste kategorien saker — Tilsettingsforhold — tar for seg alle varianter av problemer

som kan oppsta i et arbeidsforhold, med unntak av krav om hgyere lgnn. De mest van-
lige sakene er trakassering, tilrettevisninger, omplassering og arbeidsmilja. Vi nevner

ogsa forbigaelse ved tilsetting samt bistand i tilsettingssaker mv.

**) Tvist om lovligheten av midlertidig tilsettingsforhold — krav om fast tilsetting.
**%*) Saker vedragrende yrkesskade er medregnet fra og med 2011.

***xX*)  Av de 411 nye sakene registrert i 2016, ble 150 av dem overfort til
avdeling Stat. Dermed var antallet nye personalsaker i 2016 pa 261.

Det er registrert 178 nye saker i 2017. Antall personalsaker for 2016 er netto
261. Sammenliknet med 2016 er det en netto nedgang pa 83 saker.

Det ble avsluttet 274 personalsaker i 2017. Det ble overfgrt 177 personalsaker
til 2018.

Advokatbistand

45 saker var ikke ferdigbehandlet ved utgangen av 2016. Det ble oversendt 31 nye saker til juridisk avdeling
i LOi2017.

12 saker ble avsluttet i 2017 og de fordeler seg slik:

e Rettskraftig dom, seier 2 saker

e Rettskraftig dom, tap 1 sak

e Rettsforlik 3 saker

e Utenomrettslig forlik 4 saker

e |kke prosedabel 2 saker
Forbundet har hatt utgifter til advokatbistand pa kr. 2.329.469,— i 2017.

65 saker ble overfgrt til ar 2018.
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INFORMASJON

Kommunikasjonsplan

NTLs arlige kommunikasjonsplan gir
prioriterte satsingsomrader for kom-
munikasjonsarbeidet og er et ledd

i arbeidet med & na de malene vi
har satt oss i var kommunikasjons-
strategi. Planen er en forlengelse
av forbundets aktivitetsplan og
fulgte prioriteringene som ble satt
pa omstilling, stortingsvalget og til-
litsvalgte.

Vi ville vise fram konsekvenser av
omstillinger, peke pa alternative
lgsninger og stgtte opp under de
tillitsvalgte i deres jobb med saker
til informasjon og deling pa nettsider
og i sosiale medier, medieskolering
og nye verktgy som e-leeringsmod-
uler. Vi hadde ogsa som mal a fa
flere arbeidslivspolitiske saker fram
under valgkampen. Arbeidet i forkant
av valget ble i stor grad gjennomfgrt
sammen med LO og deling av LO-
materiell.

I mellomoppgjgret 2017 spredde
vi kunnskap om grunnlaget for var
Ignnspolitikk og forhandlingene pa
nettsidene og i sosiale medier.

Vi feiret forbundets 70- ars jubileum
med NTL — felleskap i 70-ar med
filmer pa sosiale medier. Malet var a
skape debatt om dagens byrakrater
og ved a vise fram dagens NTL-ere
og deres arbeidssituasjon. Sammen
med NTL Ung inviterte vi de fleste
ungdomspolitiske lederne til & veere
byrakrater for en dag sammen med
NTL-tillitsvalgte under tittelen: «By-
rakrat for en dagy.

Profilering i media

NTL hadde 1551 medieoppslag i

2017, der 185 var avisartikler og
resten i nettaviser. 51 % av opp-

slagene var i lokalaviser, 40 % i riks-
presse og 7 % i regionaviser.
Oppslagene handlet blant annet

om SSB, seksuell trakassering og
#MeeToo, ostehgvelkutt, kartellkon-
feransen, Helfo-kutt, renholderne i
Forsvaret og Igsning i Bodg Lufthavn
mekling.

Et fritekstsgk for siste aret viser at
NTL Forsvaret hadde 199 oppslag
blant annet om renholderne, bered-
skap og brudd pa arbeidsmiljgloven
pa forsvarsgvelse. NTL Nav hadde
145 oppslag, NTL Skatt 82 oppslag
og NTL Sentralforvaltningen 40

oppslag.

Sosiale medier

NTL har 4351 som fglger oss pa
Facebook (likere), som er gkning pa
591 pa ett ar. Vi har brukt Somes-
tatus.com for a se pa rekkevidden
av innleggene, i tillegg til Facebooks
egne innsiktssider. Vi har lagt ut
452 statusoppdateringer i 2017 og
i giennomsnitt ser 30,9 % av folgere
det vi legger ut. | tillegg er det 23,6
% av det som vi legger ut som spres
viralt, som betyr at folk deler det vi
legger ut pa egne private sider og
organisasjonsleddenes facebook-
sider. NTL har ganske likt gjen-
nomslag i sosiale medier som andre
fagforeninger/unions, og har mer
giennomslag nar vi sammenlignes
med alle facebooksider.

INFORMASJON INTERNT
| ORGANISASJONEN

NTLs nettsider

Det ble gjort en del utseendemes-
sige endringer pa NTLs nettsider

i 2017, seerlig knyttet til bruk av
bilder. Standard bredd/hgydeformat
ble justert for tilpasning til sosiale

medier, og artikkelvisningssiden
forbedret med stgrre bilde og tekst.
GoogleAnalytics viser at www.ntl.

no har hatt 233 000 sidevisning for
hele aret, som er det totale antall
sider som er vist. Det er nedgang
pa ca. 65 000, noe som vi vanligvis
forklarer med at det var mellomop-
pgjgr. Det kan ogsa veere at flere
fortrekker & bruke var facebookside
for a fange opp informasjon enn
tidligere.

Organisasjonsleddenes nettsider
Det ble kun gjort mindre endringer
pa organisasjonsleddenes nettsider
i 2017.

MittNTL

Nettstedet www.mittntl.no ble satt
opp helt i slutten av september
2015. MittNTL er historien om NTL
fortalt av medlemmene og brukerne
kan dele sine fagforenings- og ar-
beidslivshistorier i et interaktivt kart.
Vi ser en nedgang i antall brukere
fra tidligere ar, med 584 gkter,

517 brukere og 896 sidevisninger i
2017. 12016 har vi hatt 2040 gkter,
og 1316 brukere og 4460 sidevis-
ninger. Grunnen til det er at vi ikke
har prioritert a oppdatere nettsiden
og spre like mye informasjon om
det. #mittntl brukes for det meste til
a dele bilder og historier pa Insta-
gram, ogsa blir det synlig i kartet

pa nettsiden. Fra september 2015
— 2017 er det 1013 som har brukt
#mittntl, og den er mer populeer enn
#ntlnorge som har 398. Vi kom-
mer til & fortsette a bruke #mittntl
fremover og under NTLs landsmgte

i 2018.

NTL Ungs nettsider
Det ble kun gjort mindre tekniske
endringer pa NTLung.no i 2017. NTL
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Ung har selv ansvar for & oppdatere
sine nettsider med nyheter.

e-leeringssystem

Forbundet abonnerer pa et system
for e-leering; JungleMap, som ble
brukt som informasjonskanal ved
tariffoppgjgr og andre stgrre hen-
delser i 2017.

Nytt medlemssystem

Arbeidet med nytt medlemssystem
pagikk gijennom hele 2017. Test-
versjon av systemet ble installert

i november 2017, og arbeidet er i

rute fram mot idriftsettelse i februar
2018. Medlemssystemet omfatter
ogsa en rekke nye nettbaserte selv-
betjeningsfunksjoner, blant annet
lokal kursadministrasjon, verve-
premieshop, streikelistevasking og
medlemslister for plasstillitsvalgte
utenfor NTLs organisasjonsstruktur.

Nyhetsbrev

Det ble sendt ut 10 nyhetsbrev over
e-post til tillitsvalgte. Det er opp til
de tillitsvalgte & sende dette videre
til medlemmene.

Informasjonsnettverket

Det har veert arrangert to mgter

i informasjonsnettverket. Vi hadde
en temadag i mars pa NRK der vi
hadde om arbeid med sosiale me-
dier og fikk blant annet innsikt i hvor-
dan NRK har jobbet de siste arene.

| oktober hadde vi workshop hvor vi
lagde video med mobiltelefon. Infor-
masjonsnettverket er en viderefgring
av nettverket for tillitsvalgte som har
ansvar for informasjonsleddenes
nettsider.

TARIFFOPPGJ@RET 2017

NORSK TJENESTEMANNSLAGS LONNSPOLITISKE UTTALELSE 2017

NTLs Ignnspolitiske uttalelse 2017, ble vedtatt av landsstyret i februar 2017:

Lgnnsoppgjgret 2017 foregar i en
usikker gkonomisk situasjon. @kende
arbeidsledighet samt kutt i offentlige
budsjetter skaper en usikker framtid
for arbeidstakere i bade privat og of-
fentlig sektor. | stedet for urettferdige
skattekutt ma regjeringen motvirke
gkende arbeidsledighet og utvikle
velferdsstaten gjennom a prioritere et
hgyt niva pa sysselsetting, invester-
inger, og vedlikehold i offentlig sektor
og ha en tydelig satsing grgnn omstill-
ing. Fortsatt svak kronekurs fgrer til
gkt prisvekst. Store grupper fikk svek-
ket kjgpekraft i 2016. Det er viktig at
rammene for Ignnsoppgjgret gir rom
for reallgnnsvekst og sikrer rettferdig
fordeling.

En koordinert Ignnsdannelse og et
godt inntektspolitisk samarbeid har
veert viktige faktorer for norsk ut-
vikling, som blant annet har fgrt til at
vi har verdens hgyeste produktivitet.
Kollektive landsomfattende tariffa-
vtaler er samtidig en viktig forut-
setning for a sikre alle medlemmer
en rettferdig og god Ignnsutvikling.
For a unnga et samfunn med store
forskjeller er det viktig at mest mulig
av lgnnstilleggene gis som generelle
kronetillegg. Det bidrar til a minske

forskjellen mellom de hgyest og
lavest Ignte, og Ignnsforskjellene
mellom kvinner og menn.

Mellomoppgjgret 2017 gjennomfgres
innenfor rammene av tariffavtalenes
reguleringsbestemmelser for 2.
avtalear. De sentrale tilleggene i
tariffoppgjgret ma utformes slik at
de store Ignnstakergruppene sikres
reallgnnsgkning. NTL vil fierne Ignns-
forskjeller som skyldes kjgnn, etnisk
bakgrunn eller tradisjoner. Generelle
tillegg og arbeidet for likelgnn skal
prioriteres i Ignnsoppgjgret Skal vi
na malet om mindre forskjeller ma
ogsa de lavest Ignte Igftes. NTL
krever apenhet om Ignn og lgnns-
vilkar for alle ansatte. Det ma finnes
tilstrekkelige Ignnsstatistikk for a
understgtte forhandlingene i alle
avtaleomrader

Seerskilt om oppgjoret i Staten
Hovedtariffavtalen i staten, med
felles lgnnssystemer og felles
arbeidstidsvilkar, har veert en viktig
beerebjelke i statlig sektor. | hoved-
tariffoppgjgret i 2016 inngikk staten
to ulike tariffavtaler med henholds-
vis Akademikerne og LO Stat, Unio
og YS. | etterkant av hovedtariffop-

pgjgret har det veert et partsarbeid
rundt endret Ignnssystem i staten.
For NTL er det et mal at alle statens
tilsatte skal ha like Ignns- og ar-
beidsvilkar.

Statens Ignns- og forhandlings-
system gir like rammevilkar for

alle statlige virksomheter samtidig
som partene lokalt har stort han-
dlingsrom til & utforme omforent
Ignnspolitikk. NTL mener et sentralt
fastsatt system er effektivt og bidrar
til kontroll med Ignnsutviklingen.

For at Ignnssystemet skal fungere
godt over tid er det viktig at alle
elementer i systemet vedlikeholdes i
forhandlinger. NTL krever en hoved-
tariffavtale i staten hvor partene er
likeverdige pa alle niva, har tillitss-
kapende og kjente tvistemekanis-
mer og streikerett ogsa pa lgnn og
fordeling.

NTL krever at Ignnssystemet i staten
ivaretar statens seerpreg. Lgnns- og
forhandlingssystemet ma bidra til

a understgtte sentrale verdier om
rettsstaten og byrakratiets uavhen-
gige rolle. Staten som arbeids-

giver og statens inntektspolitikk

ma henge sammen. NTL mener at
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utgangspunktet for avignning fagrst
og fremst skal veere arbeidsopp-
gaver og ansvar. NTL krever at bade
utdanning og realkompetanse ma
verdsettes. NTL krever at Ignns- og
forhandlingssystemet i staten ogsa

i framtiden ma bidra til & minske for-
skjellene mellom kvinner og menns
lgnn og sikre rimelig fordeling av
lgnnsmidlene.

NTL krever at det ikke settes av
midler til lokale forhandlinger i 2017
og at tilleggene gis som sentrale
generelle kronetillegg.

Seerskilt om oppgjgrene i overens-
komstsektoren

NTL krever at tillitsvalgte far innsyns-
rett i alle ansattes arbeidsforhold,
Ignnsforhold og arbeidsavtaler. NTL

STATEN

TARIFFOPPGJZRET PR. 1. MAI 2017

Det blei gitt et generelt tillegg med
virkning fra 1. mai 2017. Dette blei
gitt i form av at alle Ignnstrinn har
fatt en gkning pa 0,33 % per 1. mai
2017.

| tillegg fikk alle ansatte plassert
i lgnnsrammene 2,3 og 4 fikk et
lgnnstrinns opprykk.

Det er avsatt 0,8 % av den totale
lgnnsmassen til lokale forhandlinger.
Med virking fra 1. juli 2017.

Lgnnsoppgjgret for 2017 har en
totalramme pa ca. 2,4 %. Alle medle-
mmer i NTL har fatt en lgnnsgkning,
selv om den ikke var stor nok til &
sikre kjgpekraften.

NTL krevde at det generelle tillegget
skulle gis som et likt kronetillegg

til alle. Dette for & motvirke gkte
lgnnsforskjeller mellom hgyt- og lav-
lgnte i staten. Dette har vi ikke fatt
giennomslag for. NTL er heller ikke

krever at det forhandles pa bakg-
runn av virksomhetens samlede
lgnnsmasse. Den lokale Ignnsdan-
nelse ma skje i forhandlinger mellom
partene med reelle tvistemuligheter,
og forhandlingene skal skje mellom
likeverdige parter.

NTL opplever at stadige flere ar-
beidsgivere skifter arbeidsgiver-
forening for a slippe unna tariffes-
tende forpliktelser som pensjon,
arbeidstid, lgnnssystemer og andre
arbeidsvilkar. Dette gir store ut-
fordringer ved opprettelser av nye
avtaler og inn i de ordineere tariffop-
pgjgrene. Faren for arbeidskonflikter
gker nar tariffoppgjgrene ma brukes
til & forhandle fram igjen allerede
etablerte vilkar.

forngyd med at det ble avsatt en
stor pott til lokale forhandlinger i ar.

Lokale forhandlinger

Det ble satt av 0,8% av den totale
Isnnsmassen til lokale forhandlinger.
FAFO har gjennomfgrt en under-
sgkelse om gjennomfgringen av
lokale Ignnsforhandlinger i staten
og denne vil etter alt & dgmme bli
publisert i 2018. NTL erfarer at
vare lokale tillitsvalgte valgte ulike
Igsninger for & oppna et best mulig
resultat for medlemmene i lokale
lgnnsforhandlinger.

Tariffkonferanser

Det er avholdt en stor tariffkon-
feranse hgsten 2017 i tillegg til
NTLs ordinaere oppleering i hoved-
tariffavtalen gijennom NTL-skolen.
Forbundssekreteerene har ogsa
bistatt mange organisasjonsledd i
staten bade gjennom direkte bistand
i forbindelse med forberedelser til
forhandlinger og kurs i organisa-
sjonsleddene.

Pensjon

NTL vil sikre pensjonsrettighetene

i alle tariffomradene. Pensjon skal
reguleres i tariffoppgjgrene og
endringer i eksisterende ordninger
skal bare gjgres etter avtale. NTLs
krav fra hovedoppgjgret om vilkar for
endringer i offentlig tienestepensjon
star fast.

For andre omrader er vare hovedkrav
kignnsngytrale ytelser, opptjening fra
fgrste krone, garantert regulering og
livslang utbetaling. NTLs mal er at
det etableres brede tariffestede pen-
sjonsordninger i privat sektor, med
overfgring av pensjonsrettigheter pa
tvers av virksomheter.

Statens Ignnsutvalg

NTL har hatt en sak i statens
lgnnsutvalg i 2017. NTL Finanstil-
synet mgtte i Statens lgnnsutvalg
1.februar 2017. NTL Finanstilsynet
prosederte pa at det ikke var gjen-
nomfgrt reelle forhandlinger og

at det ikke ble oppfattet som en
forhandling der partene var likever-
dige. Det ble oppfattet a veere en
skinnprosess diktert av arbeidsgiver,
og det fikk et resultat NTL Finanstil-
synet ikke kunne akseptere.

Utvalget var delt i ett flertall og

et mindretall. Mindretallet stgttet
NTL Finanstilsynet i at det ikke har
veert fart reelle fornandlinger, mens
flertallet stgttet arbeidsgiver og
mente resultatet viste at det hadde
veert forhandlinger.

Et samlet utvalg uttalte at arbeids-
givers fgrste tilbud utgjorde en
stgrre andel av potten enn det stat-
ens Ignnsutvalg tidligere har uttalt er
hensiktsmessig.
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OVERENSKOMSTSEKTOREN

ARBEIDSGIVERFORENINGEN
SPEKTER

A-delsforhandlinger mellom LO Stat
og Spekter ble gjennomfgrt den 4.
april 2017.

Det ble gitt et generelt tillegg pa kr
975,- til arbeidstakere De med en
arslgnn pa kr 407.265,- eller lavere
fikk tillegg pa kr 2 925,-. Tillegget
tilsvarer resultatene som ble avtalt
for frontfaget.

Omrade 2 -9

Ved oppgjgret i 2015 forhandlet NTL
ved 32 virksomheter/avtaleomrader,
hvorav 2 ikke er plassert i noe om-
rade. (avtaleopprettelse for Falck og
Norsgk)

Mekling

Det har veert gjennomfgrt en mekling
for NTL’s medlemmer hos Falck,
Bodg lufthavn.

Avtaleopprettelser

Det ble gjennomfgrt avtaleopprettel-
se ved Dansens Hus og ved Nobels
Fredssenter.

Rettstvister
Det har i 2017 ikke veert noen rett-
stvister med Spekter.

NARINGSLIVETS HOVEDORGANISASJON (NHO)

NHO - Abelia

Mellomoppgjgret 2017 mellom

LO og NHO ble gjennomfgrt som

et samordnet oppgjar. Oppgjaret

ble avsluttet 14. mars 2017 med
enighet. Det ble avtalt et generelt til-
legg kr 975,- kr til alle. Arbeidstakere
omfattet av overenskomster med
giennomsnittslgnn under 90 % av in-
dustriarbeiderlgnn (kr 407 265,-) far
i tillegg pa kr 2.925,- John Leirvaag
var representert i LOs forhandling-
sutvalg.

Det ble gjennomfgrt ordinaere lokale
forhandlinger i virksomhetene i
forbindelse med mellomoppgjgret.
Forhandlingene hadde frist til 15.
september.

Oppgjgret ga i giennomsnittet ca.
2,5 % for NTLs medlemmer i omra-
det.

Ny virksomhet/Avtaleopprettelse

En ny virksomhet, Changemaker,
meldte seg inn i Abelia. Dette er
ungdomsorganisasjonen til Kirkens
Ngdhjelp, og ble outsourcet fra
«modervirksomheten». Vi krevde i
utgangspunktet avtaleopprettelse til
avtale 466 i Abelia. Changemaker
gnsket en tariffavtale, men arbeids-
giver ble radet til av Abelia & ha en
husavtale da de ville slippe & bli bun-
det til & matte melde de ansatte inn
i AFP ordningen. Vi hadde en tvist
med Abelia pa dette, og at denne
type forslag fra Abelia bryter med
partssamarbeidet, men de ansatte
valgte a ha en <husavtale» i stedet.

NHO - Luftfart
Sandefjord lufthavn Torp far sin

Ignnsfastsettelse etter Heygroup
prinsippet.

Ny virksomhet/Avtaleopprettelse
Det kom ingen nye virksomheter inn
i dette omradet i 2017

Virke

Det samordnede oppgjgret mellom
LO og Virke ble giennomfgrt 16.
mars 2017. Tove Helvik var NTLs
representant i LOs forhandlingsut-
valg. Det har i perioden veert nedsatt
et partssammensatt utvalg for & se
pa, diskutere osv. problemomrader
for Museums- og kultursektoren.
Tove Helvik representerte LOs
forhandlingsutvalg i Virke.

Studentsamskipnadene i Virke
Landsoverenskomst for Studentsam-
skipnader fikk denne gangen bereg-
net sin giennomsnittslgnn til over
90 % og ble derfor ikke omfattet av
generelle tillegg.

Det ble avsatt en pott pa 1 % av
Ignnsmassen fra 1. april 2017 til
lokale forhandlinger i den enkelte
virksomhet. Frist for forhandlingene
ble satt til 15. juni 2017. De lokale
forhandlingene ble gjennomfgrt uten
at det ble registrert brudd ved noen
virksomheter.

NKI - Virke

Det ble gitt et Ignnstillegg pa kr
0,50,— pr time for arbeidstakere
som var omfattet av Overenskomst
for NKl-omradet (NTL)

Virke tjenesteytende - omradet
(tidligere HUK)
Mellomoppgjgret for overenskoms-
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tene i HUK-omradet ble gjennomfart
13. juni 2017.

Fra forbundskontoret deltok Tove
Helvik. Det ble avtalt et resultat i
trdd med oppgjgrene i de korrespon-
derende tariffomradene i Staten og
KS.

For ansatte omfattet av Landsove-
renskomsten for Barnehager,
Landsoverenskomsten for utdanning,
Landsoverenskomsten for virksom-
heter §27 og Landsoverenskomsten
for helse- og sosiale tjenester ble
det avsatt 0,9 % pr dato til lokale
forhandlinger.

For ansatte omfattet av Landsove-
renskomsten for Hgyskoler,
Landsoverenskomsten for virksom-
heter §26, og Landsoverenskomsten
for Museer og andre kulturinstitus-
joner ble det avsatt 0,8% pr dato av

lgnnsmassen til lokale forhandlinger.

Ny tariffbinding og avtaleopprettelser
Det har i 2017 veert flere problemer
med avtaleopprettelser pa Virke
tjenesteytende omrade. Dette har i
stor grad veert knyttet til manglende
svar fra Virke pa tariffkrav som er
sendt inn. Flere krav som ble sendt
inn i 2017 som f.eks. NFFO (Norsk
faglittereere og oversetterforening),
Vofo (Voksenopplaeringsforbundet),
Riksscenen og LNU. Flere mgter og
purringer farte ikke til en avklaring
pa disse sakene og dette fglges opp
i 2018. Det ble opprettet tariffavtale
ved Selvhjelp Norge ogsa etter en

prosess internt i LO og overfor Virke.

Frivillige organisasjoner

Nar det gjelder frivillige organisas-
joner hadde vi i 2017 flere tvister
med Handel&Kontor og ogsa Fagfor-
bundet om hvem av LO forbundene

som har organisasjonsrettighetene

i virksomheten. Tidligere «avtaler»
som bl.a. vurderte finansiering,
arbeidsoppgaver mm. blir i stor grad
ikke tatt hensyn til. Bransjeforbun-
dene er ogsa i sterkere grad kommet
inn i frivillig sektor, noe som ogsa
ser ut til @ medfgre at man ikke blir
mange nok til a kreve tariffavtale i
virksomheten.

Nye virksomheter
Selvhjelp Norge
Changemaker

Direkte avtaler

Det har i 2017 veert kjgrt lokale
forhandlinger i mellomoppgjgret
2017 i virksomhetene som har en di-
rekteavtale med forbundet. De fleste
har fulgt normen som ble forhandlet
frem under frontfagforhandlingene.

HOVEDAVTALEN OG ANDRE AVTALER

Hovedavtalen LO-NHO
Hovedavtalen LO-NHO gjelder for
perioden 1.1.2014 - 31.12.2017

Det ble hgsten 2017 gjennomfgrt
revisjon av Hovedavtalen mellom LO
og NHO. John Leirvaag var forbun-
dets representant i forhandlingene.
Hovedavtalen ble gjort gjeldende
for en ny periode fra 1.1.2018 -
31.12.2021

Hovedavtalen LO Stat - Spekter
Hovedavtalen mellom LO Stat og
Spekter ble revidert i desember
2017 og gjort gjeldende for en ny
periode fra 1.1.2018 — 31.12.2021.
Forhandlingene ble ledet av LO

Stat. Tor Erik Granum og Fredrik
Oftebro deltok fra NTL i LO Stats
forhandlingsutvalg.

Hovedavtalen LO-Virke
Hovedavtalen LO - Virke gjelder for
perioden 1.1.2014 - 31.12.2017
Revisjon av avtalen er planlagt til
januar 2018.

Hovedavtalen i Staten

Hovedavtalen i staten gjennomgikk
revisjon i 2016 hvor det ble foretatt
strukturelle endringer og avtalen
fikk en spraklig utforming som var
ment & gjgre bruken av avtalen
enklere. Det ble ikke gjort materielle
endringer i avtalens innhold i denne
revisjonen. Hovedavtalen i staten
gjelder fra og med 1. januar 2017 til
og med 31. desember 2019.
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INTERNASJONALT ARBEID

Internasjonalen for stats- og kom-
muneansatte (PSl), European Public
Service union (EPSU) og Nordens
Offentliganstalldas Fackliga Samor-
ganisation (NOFS)

NTL har deltatt i arets tre styremgter
i Public Service International (PSI)

i april, oktober og november. NTL
deltok ogsa med seks delegater og
en observatgr pa PSl-kongressen i
Genéve - med hovedtemaet «People
over profit».

NTL har deltatt i arets tre styremgter
i European Public Service Unions
(EPSU) i april, oktober og november.
Viktige saker har veert arbeidet med
likestilling og kvinners rettigheter,
arbeidet med EUs «social pillar» og
forberedelser til PSI-kongressen.

NTL er representert med forbunds-
leder i EPSUs komité National and
European Administration (NEA).

Det har veert ett mgte i 2017.
Viktige saker i komiteens arbeid er
blant annet velferdsstatens utvikling,
skatt og faglige rettigheter for an-
satte, samt arbeidet med a forebyg-
ge psykososial risiko pa arbeidsplas-
sen (stress, vold osv.)

og vern av varslere.

NTL har deltatt i to valgkretsmgter

i den nordiske valgkretsen, NOFS.
Temaer som er behandlet er arbeidet
med PSI-kongressen, situasjonen et-
ter Brexit-avstemningen i Storbritan-
nia og arbeidet mot moderne slaveri,
sosial dumping og arbeidslivskrimi-
nalitet. Valgkretsen har ogsa blitt
informert om de nasjonale valgene

i Tyskland og Norge, i tillegg til den
generelle politiske situasjonen i
Sverige.

NTL deltar ogsa i NOFS’ referan-
segruppe for likestillingsspgrsmal,
som er radgivende for den nordiske
delegasjonens arbeid i den euro-
peiske (EPSU) og den internasjonale
(PSI) sammenslutningen av forbund
i offentlig sektor. Gruppen bestar av
representanter fra forbund i Sverige,
Norge, Danmark og Finland fra ulike
hovedsammenslutninger og tref-

fes to ganger per ar. | 2017 ble det
avholdt mgter i Kgbenhavn og Stock-
holm i henholdsvis i mai og oktober.

DELTAKELSE | NORDISKE FAGLIGE
BRANSJESAMMENSLUTNINGER

SUN (Servicebransjenes Union i
Norden)

NTL har ogsa i 2017 deltatt i Ser-
vicebransjens Union i Norden (SUN).
SUN er en nordisk sammenslutning
av fagforeninger som bl.a. organiser-
er i service-, vekter- og renholdsbran-
sjen. Sammenslutningens formal

er bl.a. & fremme faglig solidarisk
arbeid mellom forbundene i de nor-
diske landene og legge til rette for
informasjons- og erfaringsutveksling
pa tvers av landene.

SUNs kongress ble arrangert i Borga
i Finland 23.-24. august. NTL deltok
med 1. nestleder Kjersti Barsok,
forbundssekretaer Torstein Brechan,
forbundssekreteer Guro Vadstein,
Ann Berit Sagedal (NTL Forsvaret)
og Eva Jenssen (NTL Arbeidstil-
synet). Tema for kongressen var den
nordiske arbeidslivsmodellen med
spesielt fokus pa digitalisering. |
tillegg ble ordineere kongressaker
behandlet og nytt styre valgt. NTLs
representant i styret og vara ble
gjenvalgt.

Kjersti Barsok har deltatt pa et
styremgte i 2017 og NTL har ogsa
deltatt pa styremgter i bransjestyrene
for renhold og byggdrift/vaktmester.

INTERNASJONALE SOLIDARITETS-
PROSJEKT

Prosjekt Malawi

NTL har i landsmgteperioden 2014-
2018 viderefgrt samarbeidspros-
jektet med det malawiske forbundet
for offentlig ansatte, Civil Servants
Trade Union of Malawi (CSTU) om
organisasjonsbygging og oppleering.
NTL yter kr 80 000 i arlig stgtte
giennom LOs internasjonale avdel-
ing som har det formelle og forvalt-
ningsmessige ansvaret for styring og
kontroll av prosjektet.

Det er ikke gjennomfart prosjekt-
besgk til Malawi i 2017, men det
planlegges et nytt besgk med kurs og
faglig innhold fgrste kvartal 2019.

Prosjekt Swaziland
Samarbeidsprosjektet med sgster-
forbundet National Public Services
& Allied Workers Union (NAPSAWU) i
Swaziland er viderefgrt i landsmgte-
perioden fram til 2018. Forbundet
stgtter med 100.000 NOK arlig til
oppleeringsaktiviteter. Den gkono-
miske tildelingen gar igiennom LO,
som fglger opp at pengene brukes til
organisasjonsbygging i Swaziland.

Det ble giennomfgrt prosjektbesgk
og seminar i desember 2017 i
samarbeid med LOs internasjo-
nale avdeling. Hovedkasserer, to
tillitsvalgte fra NTL Politiet og NTL
Arbeidstilsynet og ansvarlig for-
bundssekretaer for internasjonalt
faglig solidaritetsarbeid deltok sam-
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men med to representanter for LOs
internasjonale avdeling. Seminaret
samlet neermere femti tillitsvalgte
fra NAPSAWU. Tema for NTLs innlegg
var den norske modellen, partssa-
marbeid og Arbeidstilsynets funksjon
i det norske arbeidslivet. Det ble
ogsa avholdt arbeidsmgter med
NTLs sgsterforbund.

Besgket er neermere beskrevet i
egen rapport til NTLs forbundsstyre.

Samarbeidsprosjekt Norsk Folkehjelp
og NTL i Rwanda
Landsmgtet i 2014 vedtok at for-

bundet i denne landsmgteperioden
skulle ha et samarbeidsprosjekt
med Norsk Folkehjelp om & stgtte
prosjektet «Ending Gender-Based
Violence i Rwanda». Kjgnnsbasert
vold er et enormt problem i Rwanda,
og rammer over en femtedel av be-
folkningen arlig. Malsetningen med
prosjektet er at partnerorganisasjo-
nene til Norsk Folkehjelp i Rwanda
mobiliserer grasrota og deres tal-
spersoner til bekjempelse av sosial
urett giennom & fremme likestilling,
gkt kvinnemakt, samt bekjempe
kignnsrelatert vold. NTL vil stgtte
prosjektet gjennom landsmgtebevil-

STUDIEVIRKSOMHETEN

lingen, giennom politisk samarbeid
og informasjons- og engasje-
mentsspredning i organisasjonen.

Landsmgtebevilgningen pé kr 150
000 per ar gkes med ni ganger
belgpet giennom tilskudd fra Norad.
Parallelt pagar det en nettbasert
innsamlingsaksjon som NTLs organ-
isasjonsledd oppfordres til & statte.
Per april 2018 er det samlet inn om
lag 150 000 kroner. NORAD stgtten
beregnes av det totale belgpet.

| 2017 brukte forbundet kr 23 556 495 pa forbundets og organisasjonsleddenes kursvirksomhet.

FORBUNDETS KURS

Ukekurs

Forbundet arrangerte 6 ukekurs

i 2017, tre i farste halvar og tre i
andre halvar. Totalt antall sgkere var
287, av disse deltok 112 (71 kvin-
ner og 41 menn).

Det har ikke veert problemer med &
fylle noen av ukekursene med del-
tagere. Det er et snitt pa 47 sgkere
per kurs.

Ungdom og de som allerede sitter i

tillitsverv ble ogsa i 2017 prioritert.
Nar vi far opplysninger om at sgkere
er «potensielle» tillitsvalgte i organ-
isasjonsleddene, blir det tatt hensyn
til.

Kortkurs
Forbundet arrangerte 40 kortkurs

i 2017, 24 i fgrste halvar og 16 i
annet halvar. Totalt antall sgkere var
1826, hvorav 945 deltok (569 kvin-
ner og 376 menn).

Det er et snitt pa 46 sgkere per
kurs.

De landsforeninger/foreninger som

pa grunn av spesielle utfordringer i

sitt organisasjonsomrade fikk tildelt
kortkurs av forbundet gjennomfgrte
kursene.

Kurs for medlemmer i Spekter
Forbundet arrangerte 15 kurs/kon-
feranser for medlemmer i Spekter.
Totalt deltok 307 medlemmer pa
disse kursene.

Organisasjonsleddenes kurs og kon-
feranser
Pa kortkurs arrangert av organisas-

jonsleddene har det deltatt 8164
medlemmer, 5588 kvinner og 2576
menn.

Det ble gitt tilsagn om stgtte til
totalt 379 arrangementer. Av disse
ble 345 avviklet. 34 ble avlyst, eller
ikke innsendt regnskap for. | disse
tallene inngéar ogsa kursene som er
awviklet av fylkesutvalgene.

ANDRE KURS

LO Stats kurs

44 medlemmer fra NTL har deltatt
pa LO Stats kurs. Alle medlemmer
som sgker kurs arrangert av LO
Stat, blir prioritert fra forbundets
side dersom de har de ngdvendige
forkunnskapene.

Oversikt over LO Stats studiestipend tildelt NTL-medlemmer i studiearet 2016/2017

Helars- Totalt
Utdanning Kortere Innvilget Innvilget innvilget

Bade sgkere til, og tildelingen fra, stipendet har holdt seg stabil de siste arene.
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AOFs kurs

Det er 47 medlemmer fra NTL som
har deltatt pa MoTo kurs arrangert
av AOF i 2017.

Genéve-skolen
Forbundet hadde to deltakere pa
Genéve-skolen i 2017.

Yorkshireskolen
Forbundet hadde to deltakere pa
Yorkshireskolen i 2017.

LO kompetanse - Toppskolering

Til sammen hadde forbundet 39 del-
takere med pa LO kompetanses kurs
i 2017. Deltakerne fordelte seg slik:

Arbeidsrett modul Rettskilder:

Arbeidsrett modul Individuell arbeidsrett:
Arbeidsrett modul Medbestemmelse og bedriftsdemokrati:

Arbeidsrett modul Stillingsvern:
LO-skolen modul Solidaritet:
LO-skolen modul Arbeidsliv

LO-skolen modul Organisasjon og ledelse

LO-skolen modul Samfunn
Arbeidsmiljgskolen trinn |
Arbeidsmiljgskolen trinn 2
Globaliseringsskolen

Den europeiske utfordringen
Miljg modul 2

syv deltakere
seks deltakere
fem deltakere
to deltakere
tre deltakere
tre deltakere
to deltakere
en deltaker
fire deltakere
en deltaker
en deltaker
to deltakere
to deltakere

KONFERANSER

e-Forvaltningskonferansen 2017

NTL arrangerte e-Forvaltningskonfer-
ansen i samarbeid med Fagforbun-
det, EL &IT og Universitetet i Oslo.

NTL- konferansen

NTL konferansen ble gjiennomfart
15.-17. mars med 100 deltakere.
Tema var «Framtidas arbeidsmiljglov
og en bedre offentlig sektor», med
undertemaene «Ytringsfrihet under
press?», varslingsklimaet i statens
virksomheter, tilitsreform i offentlig
sektor, Stortingsvalget 2017 og
arbeidsmiljgloven.

Innledere var blant

annet Jonas Bals, Ebba Wergeland,
Inga Marte Thorkildsen, Trond Giske,
Per Olaf Lundteigen og Hans Olav
Lahlum.

Konferanse om sosial dumping og
svart gkonomi

Konferansen ble avholdt 28. mars
arrangerte nettverket i samarbeid
med Fagforbundet konferanse om
svart gkonomi med 280 deltakere.
Innledere bestod av Marianne
Marthinsen AP, Petter Gottschalk
BI, Mona Thowsen fra PWYP, Gunnar
Thorenfeldt Dagbladet og Robert
Steen fra Oslo Kommune. | den
politiske debatten om kontrolle-
tatenes

virkemidler og ressurssituasjon
deltok Jonas Bals AP, Per Olaf
Lundteigen Sp og Kirsti Bergstg SV.

Kompetansegivende kurs ved Univer-
sitetet i Bergen i regi av LO Stat

23 medlemmer av Norsk Tjenest-
emannslag gjennomfgrte kurset i
Forvaltningspolitikk modul | — med-
virkning, styring og autonomi og 23
medlemmer har gjennomfgrt Forvalt-
ningspolitikk del Il — Organisering,
leering og endring. Det var deltakere
bade med og uten generell studie-
kompetanse.
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ORGANISATORISK ARBEID

Student- og ungdomsarbeid
Forbundets student- og ungdomsar-
beid ivaretas av NTL Ung. Se egen
arsberetning for NTL Ung.

Fylkesutvalgene

Forbundets fire fylkesutvalg i Tele-
mark, Hordaland, Oslo og Trgn-
delagsfylkene arrangerte i 2017
ulike mgter, kurs og konferanser.
Fylkesutvalget i Hordaland samlet
mange NTL-medlemmer til sin tradis-
jonsrike dagskonferanse NTL-dagen
16. februar pa Radisson Blue Royal
Hotell Bryggen. Tema var «Omstill-
inger i arbeidslivet» med undertittel
« omstillinger, outsourcing og pri-
vatisering». NTL-dagen samler rundt
285 NTL-medlemmer pa tvers av or-
ganisasjonsledd og arbeidsplasser.

Fylkesutvalget i Hordaland arrang-
erte ogsa 1. mai-lunsj og arsmgtet
5. september.

| forbindelse med stortingsvalget
hadde fylkesutvalget i Hordaland en
kaffeaksjon hvor medlemmene ble
oppfordret til & bruke stemmeretten.
Fylkesutvalget giennomfgrte ogsa
NTL Skolen trinn Il — arbeidsrett for
29 pameldte deltakere i mai. Frode
Samuelsen var foreleser

Fylkesutvalget i Telemark arrangerte
to medlemskurs i 2017. Kursene
ble avholdt i Jurmala i januar og

pa Bg hotell i oktober, og temaene
var blant annet omstilling i staten.
Arsmgtet ble avholdt 5. oktober pa
Bg Hotell.

MEDLEMSUTVIKLINGEN

Ved utgangen av 2017 er det

50 588 medlemmer i NTL, hvorav
31 794 av disse er yrkesaktive
mens 774 er studentmedlemmer.
Antallet yrkesaktive medlemmer som
var 35 ar eller yngre var 4 640.

Forbundets medlemstall har veert
relativt stabilt i flere ar, men de siste
arene ser vi at andelen yrkesaktive
medlemmer i forbundet gar ned.
Antall yrkesaktive medlemmer har
gatt ned med 368 mens det totale
medlemstallet har gatt ned med 60.

Antallet studentmedlemmer har gatt
ned med 63.

NTL Ung

NTL Ung har siden starten bidratt til
en betydelig aktivitetsgkning i forbun-
dets ungdomsarbeid. Rekrutteringen
av studenter har vist seg krevende,
pa tross av satsingen gjennom
studiestedsprosjektene. Nedgang

i antall studentmedlemmer 2017
skyldes imidlertid fgrst og fremst

en opprydning i medlemsregisteret.
Denne oppryddingen resulterte i at

Fylkesutvalget i Oslo har konsentrert
en del av sitt arbeid opp mot LO i
Oslo og bl.a. arrangert formgter i
forkant av viktige mgter og diskus-
joner i LO i Oslo, i tillegg til tilst-
edeveerelse og verv samme sted.

Fylkesutvalget i Trgndelag arrangerte
en konferanse pa Rgros om Fram-
tidens arbeidsliv med 35 deltakere.
De arrangerte NTLs grunnskolering
trinn en, fordelt pa to samlinger for
40 deltakere. Utvalget avholdt ogsa
sin arlige tillitsvalgtkonferanse p
Stiklestad med tema «Velferdsstaten
og arbeidsvilkar» med 40 deltakere.

om lag 200 studentmedlemmer ble
overfgrt til yrkesaktive medlemmer,
andre forbund eller strgket. Antal-
let nyinnmeldte studentmedlemmer
har imidlertid veert klart gkende de
siste arene og er i 2017 det hgyeste
siden 2011.

Andelen nyinnmeldte yrkesaktive
medlemmer som er 35 ar eller yngre
var i 2017 omlag 44 %, mot 49% i
2016. Mange organisasjonsledd har
en til dels betydelig medlemsvekst

i denne gruppen. Andelen av NTLs

Organisatorisk beretning 2017



yrkesaktive medlemmer i NTL Ungs
malgruppe utgjgr i 2017 14,6 %,
mot 14,1 % i 2016.

Kjohnsbalanse

NTLs kjgnnsbalanse blant yrkesak-
tive medlemmer:

Kvinner: 61,4 %

Menn: 38,6 %

Generelle trekk:
Andelen yrkesaktive medlemmer er
synkende, mens antallet nyinnmeld-

inger er for fgrste gang pa flere ar
svakt gkende. For enkelte organ-
isasjonsledd spiller forhold utenfor
NTLs kontroll, som outsourcing og
privatisering, en betydelig rolle,

da dette som oftest betyr at NTLs
medlemmer blir overfgrt til andre LO-
forbund. Den mest gledelige utviklin-
gen ser man blant unge yrkesaktive
medlemmer. Denne gruppen gker
bade i antall og som andel av NTLs
yrkesaktive medlemmer.

Strategiplan for verving

Strategiplan for 2018-2020 ble
ferdigstilt ved arsskiftet 2017-18
og vedtatt av forbundsstyret i januar
2018.

NTLS ORGANISASJONSGJENNOMGANG

Landsstyret i 2014 vedtok at NTL

i denne landsmgteperioden skulle
foreta en omfattende organisa-
sjonsgjennomgang. Forbunds-
styret nedsatte et utvalg for NTLs
organisasjonsgjennomgang, med
mandat om & sta for en organisa-
torisk giennomgang av hvilke op-
pgaver som skal Igses pa ulike niva
i organisasjonen og hvilke kom-
petanse- og kapasitetsbehov man
har pa ulike niva for & Igse disse.
Det har blitt sett pa samarbeid lokalt
mellom forskjellig organisasjonsledd
i NTL, LO Stat og LOs lokalorgan-
isasjon.

Utvalget har hatt 6 mgter i 2017.

| Landsstyremgtet i juni la organisas-
jonsutvalget fram sin beskrivende
rapport og Fafo ved Kristine Ner-
gaard og Johan Rged Steen presen-
terte sin rapport «Organisasjons-
struktur og fagforeningsarbeid i NTL»

Organisasjonsutredningen la fram
sin rapport og anbefalinger til
forbundsstyret i desember, f@r rap-
porten og anbefalingene ble sendt ut
i organisasjonen.

Sammen med Fafos rapport «Organ-
isasjonsstruktur og fagforeningsar-
beid i NTL» danner den beskrivende
rapporten grunnlaget for utvalgets
anbefalinger som foreligger i slut-
trapporten. Hovedtrekk i utvalgets
anbefalinger er

e Utvalget anbefaler ikke stgrre
endringer i NTLs organisasjons-
struktur og -form

e Utvalget anbefaler at man be-
holder dagens ordning med valg
av forbundssekreteerer

e Utvalget anbefaler ikke at man
ansetter jurister pa TOP-gruppa

e Utvalget anbefaler sterkere
innsats for a opprette flere fylkes-
og stedsutvalg

o Utvalget er tydelige pa at variasjo-
nene mellom NTLs arbeidsplasser
og organisasjonsledd gir behov
for en fleksibel organisasjons-
struktur som kan tilpasses lokale
forhold

e Utvalget anbefaler en sterkere og
mer systematisk e-leeringsbehov
for a supplere forbundets kurs- og
skoleringstilbud

e Utvalget anbefaler at NTL Ledere
legges ned som eget organisa-

sjonsledd og erstattes av et fag-
utvalg for medlemmer i ledende
stillinger.

Organisasjonsutvalgets rapport har
til formal a gi et grunnlag for gode
diskusjoner i NTLs organisasjon-
sledd i forbindelse med forarbeidene
til forslagsbehandling av organisas-
jonssaker til landsmgtet 2018.
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NTL-DAGENE 2017

NTL-dagene 2017 ble arrangert i
forbindelse med Stortingsvalget. For-
bundet la til rette for egne ordninger

for utsending av profilmateriell, og
kunne registrere rekordhgy utsend-

ing av materiell. Det ble totalt sendt

ut 610 forhandspakkede esker med
materiell. Forbundet koordinerte
besgk rundt om i hele landet.

TILTAK RETTET MOT SPESIELLE
GRUPPER OG ORGANISASJONS-

LEDD

NTLs organisasjonsledd ved univer-
siteter og hggskoler

NTLs org ledd ved universiteter og
hggskoler har fatt gkonomisk statte
fra Aktivitetsfondet til frikjgp av
tillitsvalgt til & drive koordinerende
virksomhet mellom landsforeningen
og foreningene.

NTL Politiet

NTL Politiet har mottatt stgtte fra Ak-
tivitetsfondet til frikjgp av tillitsvalgt i
verve- og organiseringsprosjekt som
er fulgt tett fra Forbundskontoret.

NTL Studentsamskipnadene

NTL Studentsamskipnadene er gitt
gkonomisk bistand fra Aktivitets-
fondet til frikjgp av leder. Lands-
foreningen har hatt oppfglging fra
overenskomstavdelingen og Studie-
og organisasjonsavdelingen ved
forbundskontoret.

NTL Universitetet i Oslo
NTL Universitetet i Oslo har mottatt
gkonomisk stgtte fra Aktivitetsfondet

for frikjgp av tillitsvalgt i vervepro-
sjekt.

NTL Folkehggskoler

NTL Folkehggskoler har hatt delvis
frikjgp av sin leder, og det har veert
tett kontakt med forbundet, avdelin-
gen og NTL Skoler og institusjoner
om hvordan vi kan fa bedre samar-
beid mellom avdelingen og forbund-
skontoret og styrke avdelingen
organisatorisk.

NTL Forskningsinstitutter

NTL Forskningsinstitutter mottar
stgtte fra Aktivitetsfondet til frikjgp
av tillitsvalgt til & drive organisato-
risk arbeid.

NTL Sentralforvaltningen

NTL Sentralforvaltningen mottar
stgtte fra Aktivitetsfondet til frikjgp
av tillitsvalgt til & drive organisato-
risk arbeid.

NTL Forsvaret
NTL Forsvaret har hatt frikjgpt tillits-

valgt i verve- og organiseringspros-
jekt som er fulgt opp fra Forbunds-
kontoret

NTL Mattilsynet
NTL Mattilsynet har mottatt stgtte til
vervekampanje 2017-2018
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FORSIKRINGSTILBUDENE

Forbundsstyret nedsatte et utvalg
som skulle se pa forslag fremmet
ved landsmgtet 2014 om nedlegging
av premiefritak for pensjonister gitt

i vedtektenes §8 pkt. 3. Utvalget
hadde tre mgter.

Utvalgets flertall anbefalte at ord-
ningen med premiefritak for pen-
sjonistmedlemmer med mer enn 10
ars sammenhengende medlemskap
fram til de fyller 75 ar, awvikles fra
og med 2020. Flertallet anbefalte
videre at de som var i ordningen
1.1.2020 skulle fortsette i ord-
ningen.

NTLs Forbundsstyre har vurdert en
mulig innfgring av kollektiv LO Favgr
Advokatforsikring, men funnet at
forbundet ikke skal innfgre denne
kollektive forsikringen.

LOfavgr Kollektiv hjemforsikring

Det var pr desember 47 822 med-
lemmer som var dekket av LOfavgrs
kollektive innboforsikring. Premien
medlemmer betalte var kr 960 pr ar
inklusive 120 kr pr ar til dekning av
pensjonistmedlemmers frie pre-
mie (gitt 10 ars sammenhengende
medlemskap). Det er 1 961 som har
reservert seg imot ordningen,

5 928 medlemmer over 75 ar som
far gratis forsikring betalt av LO-
Favgrs fond for Kollektiv hjem. Det
er 41 894 medlemmer som betaler
premie til ordningen.

LOfavgr Kollektiv Reiseforsikring med
toppdekning

25 905 yrkesaktive medlemmer
hadde Kollektiv reiseforsikring med
toppdekning pr desember 2017.
Premien yrkesaktive medlemmer
betalte for den kollektive reisefor-
sikringen var kr 972 pr ar.

Pensjonistmedlemmer kan ogsa sta

tilmeldt den kollektive reiseforsi-
kringen med toppdekning. Premien
pensjonistmedlemmene betalte var
kr 1 036 pr ar for pensjonistmedlem-
mer under 67 ar og kr 1 232 pr ar
for medlemmer over 67 ar.

Tiloud om kollektiv reiseforsikring
for student- og leerlingmedlemmer
blir ikke lenger gitt med virkning fra
1.1.2017. Student og leerlingmedle-
mmer anmodes i stedet & tegne LO-
favgrs student- og leerlingsforsikring
som inneholder bade reiseforsikrin-
gen og en ufgreforsikring. Premien
for LOfavgrs student- og leerlingforsi-
kring er pa kun 952 pr ar.

Forsikringer i NTL Forsvaret

Det er apnet for at Norges offisers-
forbund kan organisere de samme
gruppene som tidligere var innenfor
NTLs organisasjonsomrade alene.
Det er derfor behov for & harmon-
isere medlemsfordelene mellom
Norges offisersforbund og NTL rettet
imot denne gruppen spesielt.

Denne forsikringen bestar av NTL
Singel som er obligatorisk for alle.
NTL Singel inneholder en dgds-
fallsdekning, en ulykkesdekning,
garantert utbetaling ved enkelte kri-
tiske sykdommer hos den forsikrede
eller dens barn. Pris for NTL Singel
er kr 369 for medlemmer som er
19-26 ar og kr 515 for medlemmer
som er 27-60 ar.

| tillegg vil det bli obligatorisk for
medlemmer som er mellom 19-26
ar a tegne U27 som inneholder
Kollektiv Hjem forsikring, reiseforsi-
kring og en ulykkesforsikring. Pris er
kr 175 pr mnd.

Medlemmer over 26 ar ma tegne
NTL Grunnpakke som ogsa er obliga-
torisk. NTL Grunnpakke inneholder

kollektiv hjem, reiseforsikring og LOs
grunnsikring ved dgdsfall. Pris er kr.
210 pr mnd.

Det var ved arsskiftet ca. 80 med-
lemmer som var omfattet av disse
samleforsikringene.
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FORBUNDSKONTORET

Tillitsvalgte

Forbundsleder John Leirvaag
1. nestleder Kjersti Barsok
2. nestleder Fredrik Oftebro

Hovedkasserer Anita Busch

Forbundssekreteerer:

Dag Agledal

Dag Ratama

Edward «Eddie» Ingebrigtsen

Finn Olav Haga

Guro Vadstein

Heidi Hoksnes Sgrli

Ingerid Marie Utvik

Joachim Frivold

Julie Lagdrup (fritatt fra mai 2017)

Leif Helland

Lisa Granlund

Ragnar Bge Elgsaas (fritatt fra 14.
august)

Siv Anita Hagen

Thomas Sandvik

Tor Erik Granum

Torstein Brechan

Tove Helvik

Vibecke Solhaug

Kari Solaas Paulsen (fra 1.2.2017
tom 31.7.2017 og sa fra novem-
ber 2017)

Pal Kjeerstad (fra 1.4.2017)

Kirsten Helene Teige (f.0.m. septem-
ber 2017)

Sven Ivar Skodjevag (f.o.m. august
2017)

Ansatte
Kontorsjef Trine E. Stabelfelt
Aino Korbi

Ane Olstad Grasbakken

Anne Mette Kjos

Britt Barlie

Frank Otterstad

Hallvard Berge

Hege Gustavsen

Jens Rosenqvist
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Jo-Inge Henriksen

Kristin Nordgard

Lena Lyche

Lien Tran

Linda Hauge

Lisbet Bjone

Mona Skjold

Morten Evenrud

Sahdia Begum

Tale Marte Daehlen

Tove Hermansen

Tove Lise Granli

Aasmund Skjetne fra mai tom
august

Rebecca O Bjgrk fra august

Personvernombud 2017-2020
Aino Korbi NTL

Lokaler

Forbundsstyret har vedtatt at forbun-
det sier opp sitt leieforhold i deler
av Statstilsattes Hus 6. etasje og

at forbundet leier hele 4. etasje.
Lokalen i 4. etasje og deler av 5.
etasje bygges om.



FORBUNDSSTYRET OG
LANDSSTYRET

De som ikke er presentert med or-
ganisasjonsleddet de kommer fra, er
representanter fra forbundskontoret

FORBUNDSSTYRET

John Leirvaag

Kjersti Barsok

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Hanne Nordhaug, NTL NAV

Ingrid Sglberg, NTL Skatt

Siv Merete Baumann,NTL Luftfarten

Bjgrn Halvorsen,NTL Sentralforvalt-
ningen

Ellen Dalen, NTL Universitet i Oslo

Tom Rune Klemetsen, NTL Forsvaret

Carl Marius Michelsen, NTL Politiet

Vararepresentanter:

Ann Kristin Alseth, NTL Universiteter
og hggskoler

Pal Kjeerstad, NTL Forskningsinstitut-
ter (permisjon fra 1.4.2017)

Gudrun Hgverstad, NTL NVE

Sturla Sgpstad, NTL NTNU

Synngve Bakken, NTL Studentsam-
skipnadene

Kare Herland, NTL Veg

Ansattes representant:
Hege Gustavsen, Landsstyret

LANDSSTYRET

Roy Adsen, NTL Statsbygg

Mathias Bismo, NTL Sentralforvalt-
ningen

Are Bghm, NTL NRK

Lene Hagen, NTL Forsvaret

Bjgrn Ove Hersda, NTL Skatt

Steinar Johansen, NTL Forsknings-
institutter

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Trine Hannevold Koritzinsky, NTL
Skatt

Geir Tore Land, NTL Forsvaret

Jargen Melve, NTL Universitet i
Bergen

Torill Nustad, NTL UiT Norges Ark-
tiske universitet

Tine Olsen, NTL NAV

Kari Anita Solaas Paulsen, NTL
Sentralforvaltningen (permisjon fra
1. februar til 31. juli 2017 sa fra
november 2017)

Tonje Karenina Pettersen, NTL
Stortinget (permisjon fram til 1.
september)

Asne Skjelbred Refsdal, NTL Sentral-
forvaltningen

Ann Berit Sagedal, NTL Forsvaret

Sven Ivar Skodjevag, NTL NAV (per-
misjon fra august 2017)

Tor Atle Sporsheim, NTL Arbeidstil-
synet

Elisabeth Steen, NTL NAV

Stein Bjgrn Thorvaldsen, NTL Skatt

Leif Kjetil Tviberg, NTL Sentralfor-
valtningen

Rolf Viddal, NTL Studentsamskip-
nadene

Natalia Zubillaga, NTL Universitetet
i Oslo

Sahar Azari, NTL Ung

Vara:

Cecilie Gjennestad, NTL Forsvaret
(fast mgtende fra 1. juni)

Iver Johnsen, NTL NTNU

Terje Olsen, NTL Mattilsynet

Ragnhild M. Garberg, NTL Skoler og
institusjoner

Renate Swensen, NTL Skatt

Marius Helga, NTL Sentralforvalt-
ningen

Torgeir Homme, NTL NAV

@rjan Kvalvag, NTL Luftfarten

Anne Lise Kravik Danielsen, NTL
Statens kartverk

Hans Rune Nicolaisen, NTL Forsvaret

Anita Stenstvedt, NTL Skatt

De seks fgrste vararepresentantene
innkalles til landsstyrets mgter.

Observatgr samiske medlemmer:

Inger Elin Utsi, NTL UiT Norges Ark-
tiske Universitet

Vara:

Lisbeth A Varsi, NTL Skatt Nord

Studentobservator:
Februar:
Rikke W. Bergseth

Valgt pa NTL Ung konferansen 2017:
Sigrid Valberg
Vara: Aleksander Dyrnes

Observatgr for medlemmer med

etnisk minoritetsbakgrunn:

Tahereh Talebi, NTL Arbeidstilsynet

vara:

Abdullahi Mohammed Alason, NTL
Inkluderings og mangfoldsdirek-
toratet

Razan Shanmuganathan, NTL Univer-
sitet i Oslo
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LANDSSTYRETS M@TER

LANDSSTYREM@TET 7. — 9. FEBRUAR 2017, SCANDIC HOTELL HAMAR:

. Apning/konstituering
. Aktivitetsplan og budsjett for 2017

. Lgnnsoppgjgret 2017

. LO-kongressen 2017 - valg av representanter og vararepresentanter
. Stortingsvalget 2017

. Status og fremdrift for NTLs organisatoriske gjiennomgang

. Pensjon

. Politiske veivalg - hvordan arbeiderbevegelsen har formet samfunnet
. Personalsaker/valg

10. Avslutning

© 00 N O O~ W NP

LANDSSTYREM@TET 13. — 15. JUNI 2017, SUNDVOLLEN/UTQ@YA:

. Apning/konstituering
. Organisatorisk beretning 2016
. Arsberetning og regnskap 2016
. Oversendte saker fra landsstyret 2016
. Lennsoppgjgret 2017, orientering
6. Landsmgtet 2018
6.1. Forelgpig saksliste
6.2. Forberedelser og behandlingsmater
7. Stortingsvalget 2017
8. Etter LO-kongressen
9. Pensjon
10. Tjenestemannsloven
11. Organisasjonsgjennomgangen
12. Personalsaker/valg
13. Avslutning
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KONTROLLKOMITEEN

@ystein Nesje NTL Sentralforvaltningen

Merete Fagerbekk NTL Forsvaret

Bente Neess Holt NTL Skatt

Vararepresentanter:

John Arne Birkeland NTL NAV

Terje Johan Eriksen NTL Sentralforvaltningen

Merethe Engstrgm NTL NAV (fritatt fra vervet fra 1.1.2017)

Den fgrste vararepresentanten innkalles til Kontrollkomitéens mgter.

Revisor
Revisjonsfirmaet Ernst & Young AS.
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UTVALG

NTL Ungs styre fram til 1. mai:

Leder: Sahar Azari

NTL Sentralforvaltningen

Nestleder: Stian Juell Sandvik
NTL NAV

AU-medlem: Sigrid Valberg
NTL Student

Styremedlemmer:

Runa Nilsen, NTL NTNU

Rikke With Bergseth, NTL Student

Anders Kvanli, NTL Student

Jargen Thorkildsen, NTL Sentralfor-
valtningen

Torgeir Homme, NTL NAV

Jeanett Bjgrndahl, NTL Forsvaret

Varamedlem:
Synngve Haldorsen
NTL Sentralforvaltningen

NTL Ungs styre fra 1. mai

Leder: Sahar Azari

NTL Sentralforvaltningen

Nestleder: Eirik Owren Holt
NTL Sentralforvaltningen

AU-medlem: Sigrid Valberg, NTL
Student

Styremedlemmer:

Torgeir Homme, NTL NAV

Synngve Haldorsen, NTL Sentralfor-
valtningen

Aleksander Dyrnes, NTL Student

Trond Inge Bratlie, NTL Skatt

Pernille Figrtoft, NTL Student

Sara Sundby, NTL Universitet i Oslo

Varamedlem:

Jargen Thorkildsen, NTL Sentralfor-
valtningen

Cecilia Novas, NTL Universiteter og
hggskoler

Julia Heiberg, NTL NAV

Studenttillitsvalgte ved studiestedene

Trondheim, Oslo og Bergen

Trondheim: Simen Knutssgn

Oslo: Maren H. Hodne (fram til
01.08) og Lone Lunemann Jgr-
gensen

Bergen: Marie Treeland

Valgkomité for landsmgteperioden
John Leirvaag
Personlig vara: Kjersti Barsok

Hanne Nordhaug, NTL NAV
Personlig vara: Siv Merete Baumann
NTL Luftfarten

Ellen Dalen, NTL Universitetet i
Oslo

Personlig vara: Tom Rune Klemetsen
NTL Forsvaret

Landsstyrets forhandlingsutvalg
Sturla Sgpstad, NTL NTNU
Ann Berit Sagedal, NTL Forsvaret
Trine Hannevold Koritzinsky

NTL Skatt

Vara:

Bjgrn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Are Bghm, NTL NRK

Torill Nustad, NTL UiT Norges Ark-
tiske universitet

Sekreteer:
Anita Busch

Utvalg til a forberede valgene for
landsmgatet i 2018

Sturla Sgpstad, NTL NTNU
Gudrun Hgverstad, NTL NVE
Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Utvalg for NTLs organisasjons-
giennomgang

Anita Busch

Siv Baumann, NTL Luftfarten

Benedicte Jaougou, NTL NRK (tom
juni 2017)

Trine Hannevold Koritzinsky, NTL Skatt

Iver Johnsen, NTL NTNU

Kari Solaas Paulsen, NTL Sentralfor-
valtningen

Sven Ivar Skodjevag, NTL NAV (tom
august 2017)

Stig Hakon Kristiansen, NTL Forsva-
ret (tom januar 2017)

Rune Bjgrseth, NTL Forsvaret (fom
august 2017)

Jgrund Gustavsen, NTL NAV (fom
august 2017)

Vara:

Egil Borgerstrand, NTL Politiet

Synngve Bakken, NTL Studentsam-
skipnader

Jan Erik Urdshals, NTL Kulturinstitus-
joner

Natalia Zubilaga, NTL Universitet i
Oslo

Sekreteerer:

Finn Olav Haga,

Ingerid Marie Utvik, (tom august 2017)

Sven Ivar Skodjevag, (fom august
2017)

Utvalg for utredning av fordeler gitt i

vedtektens § kollektiv hjem pkt 3

Anita Busch,

Tor Atle Sporsheim, NTL Arbeidstil-
synet

Gudrun Hgverstad, NTL NVE

Tom E. Thorsen, NTL Universitet i
Oslo

Terje Evensen, NTL NAV

Erling Broen, NTL Skatt

Asne Skjelbred Refsdal, NTL Sentral-
forvaltningen

Monika Sjue, NTL Museer

Thor Ofstad, NTL Forskningsinstitutter

Sekreteer:

Eddie Ingebrigtsen
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AD HOC-UTVALG

Nettverk mot svart gkonomi

Torstein Brechan

Ingerid Marie Utvik

Geir Sveen, NTL Skatt

Per Olav Hernes, NTL Arbeidstilsynet

Eva Jenssen, NTL Arbeidstilsynet /
Regionalt verneombud

Jystein Bjgrdal, NTL Politiet

Tine Olsen, NTL NAV

Kars Solaas Paulsen, NTL Sentral-
forvaltningen

Terje Olsen, NTL Mattilsynet

Ann-Rita Hammer, NTL Fiskeridirek-
toratet

Wenche Hansen, NTL Landbruks-
direktoratet

Markedsstyringsnettverk
John Leirvaag

Kjersti Barsok

Torstein Brechan,

Ellen Dalen, NTL Universitetet i Oslo
Karis Solaas Paulsen, NTL Sentral-
forvaltningen (fratradt november

2017)

Mathias Bismo, NTL Sentralforvalt-
ningen

Morten Fjeld @rsnes, NTL Skatt

Steinar Johansen, NTL Forskningsin-
stitutter

Torgeir Homme, NTL NAV

Tone Langdalen, NTL Forsvaret
(fratradt oktober 2017)

@yvind R. Bakke, NTL Universiteter
og hggskoler

Kai Nygard, NTL Politiet (fratradt juni
2017)

Hege Fjellberg, NTL Politiet (tiltradt
oktober 2017)

Arbeidsgruppe som fglger arbeidet
med ny offentlig tjenestepensjon
John Leirvaag

Kjersti Barsok

Fredrik Oftebro

Ingerid Marie Utvik

Thomas Sandvik

Gudrun Hgverstad, NTL NVE

Koordinere NTLs arbeid med forsvar
av Tjenestemannsloven

Kjersti Barsok

Guro Vadstein

Heidi Hoksnes Sgrlie

Torstein Brechan

Tove Lise Granli
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Samferdselspolitisk referansegruppe

Tor Erik Granum

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Kare Heerland, NTL Veg

Per Magne Ingebretsen, NTL Kyst-
verket

Lisbeth Bjone
Mona Skjold
Frank Otterstad

Teknisk landsmgteutvalg
Kjersti Barsok

John Leirvaag

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Trine Stabelfelt

Frank Otterstad

Britt Barlie

Tove Lise Granli

Utvalg om digital sarbarhet

Fredrik Oftebro

Torstein Brechan

Hallvard Berge

Hege Fjeldberg, NTL Politiet

Are Strand, NTL Samfunnssikkerhet
og beredskap

Rune Bjgrseth, NTL Forsvaret

Pensjonsutvalg pa Virke HUK omradet

Tove Helvik, leder

Ragnar Bge Elgsaas (fram til 14.
august)

Camilla Aase Huggins, NTL Norges
Handicapforbund

Ragnhild Garberg, NTL Folkehgg-
skoler

Ragnar Myhren, NTL Skoler og Insti-
tusjoner Andebu

Synngve Bakken, NTL Studentsam-
skipnadene

Kjetil Djuve, NTL Museer

Vara:

Relsen Larsen, NTL Teknisk Museum

Morten Uglemsmo, NTL Folkehggskoler

Rolf Viddal, NTL Studentsamskipnad-
ene

Programkomite til & utarbeide nytt ut-

kast til prinsipp- og handlingsprogram

John Leirvaag,

@yvind Bakke, NTL Universiteter og
hggskoler

Asne Skjelbred Refsdal, NTL Sentral-
forvaltningen

Morten @rsnes, NTL Skatt

Elisabeth Steen, NTL NAV

Tonje Karenina Pettersen
NTL Stortinget

@rjan Kvalvag, NTL Luftfarten

Julie Lgdrup, (tom mai 2017)
Finn Olav Haga, (fom juni 2017)

Beredskapsgruppe for giennomfgring
av streikeforberedelser og evt. streik
i Staten i forbindelse med
mellomoppgjaret 2017

Kjersti Barsok

Vibecke Solhaug

Leif Helland

Eddie Ingebrigtsen

Tove Lise Granli



REPRESENTANTER | STYRER, RAD

OG UTVALG

Landsorganisasjonen i Norge

LO kongressen 2017

Kjersti Barsok

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Bjgrn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ning

Ellen Dalen, NTL Universitet i Oslo

Carl Marius Michelsen, NTL Politiet

Hanne Nordhaug, NTL NAV

Tor Olav Kval, NTL Kystverket

Sahar Azari, NTL Ung

Pal Kjeerstad, NTL Forskningsinstitut-
ter

Renate Swensen, NTL Skatt

Tom Rune Klemetsen, NTL Forsvaret

@yvind Bakke , NTL Universiteter og
hggskoler

Synngve Bakken, NTL Studentsam-
skipnaden

LO sekretariatet
John Leirvaag

LOs representantskap

Kjersti Barsok

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Hanne Nordhaug, NTL NAV

Tom Rune Klemetsen, NTL Forsvaret

Bjgrn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Jostein Kleven, NTL Luftfarten

Vara:

Pal Kjeerstad, NTL Forskningsinstitut-
ter (fram til 1.4.17)

Kari Solaas Paulsen, NTL Sentral-
forvaltningen (permisjon fra 1.2
t.o.m. 31.7 og fra november 2017)

Ellen Dalen, NTL Universitetet i Oslo

Trine Koritzinsky, NTL Skatt

Lene Hagen, NTL Forsvaret

Sven Ivar Skodjevag, NTL NAV (fram
til august 2017)

LOs kontrollkomité
Vara: Anita Busch

LOs inntektspolitisk utvalg
John Leirvaag

Internasjonal Faglig Solidaritet
John Leirvaag

LOs fagligpolitiske utvalg for forsvaret
John Leirvaag

LOs Nordomradeutvalg

Kjersti Barsok

Vara: Julie Lgdrup (fram til mai
2017)

LOs referansegruppe om Brexit-
forhandlingene
Kirsten Helene Teige

NAV-gruppe i LO

Kjersti Barsok

Hanne Nordhaug, NTL NAV
Vara: Vibecke Solhaug

LOs organisasjonskomité 2013-2016
Fredrik Oftebro
Vara: Anita Busch

LOs organisasjonskomité 2017-2021
Anita Busch
Vara: Fredrik Oftebro

Arbeidsgruppe for LOs organisasjons-
gjennomgang 2013-2017
Anita Busch

Arbeidsgruppe for LOs organisasjons-
gjennomgang 2017-2021

Anita Busch

Vara: Sven Ivar Skodjevag

LOs Fellesskoleringsrad 2017-2021
Anita Busch
Vara: Joachim Frivold

Sentrale ungdomsutvalg
Leder av NTL Ung
Vara: nestleder NTL Ung

Fellesutvalget for LO favgr
Joachim Frivold (til mai 2017)
Eddie Ingebrigtsen (fra mai 2017)
Vara: Anita Busch

LOs Bank- og forsikringskomiteen
(BFK)

Anita Busch

Vara:

Joachim Frivold til mai 2017
Eddie Ingebrigtsen fra mai 2017

Klagenemnd for LOs selvbaerende
forsikringsordning 2017-2019
Eddie Ingebrigtsen, mgtende vara

LOs forum for LHBT-personer i ar-
beidslivet

Joachim Frivold

vara: Ingerid Marie Utvik

LOs familie- og likestillingspolitiske
utvalg 2013-2017

Joachim Frivold

vara: Ingerid Marie Utvik

LOs familie- og likestillingspolitiske
utvalg 2017-2021

Kirsten Helene Teige

Vara: Finn Olav Haga

LOs kulturutvalg 2013-2017
Joachim Frivold
Vara: Dag Agledal

LOs kulturutvalg 2017-2021
Joachim Frivold
Vara: Ingerid Marie Utvik

Arbeidsgruppe LOs ivaretakelse av
offentlig sektor

Julie Lgdrup (fram til mai 2017)
Vara: John Leirvaag
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LOs Europaforum

Julie Lgdrup (fram til mai 2017)

Kirsten H. Teige (fra september
2017)

LOs Klimanettverk

Julie Lgdrup (fram til mai 2017)

Kirsten H. Teige (fra september
2017)

Utdanningspolitisk arbeidsgruppe
Thomas Sandvik

LOs utvalg for rekruttering av ar-
beidstakere med hgyere utdanning
2013-2017

Ingerid Marie Utvik

Vara: Thomas Sandvik

LOs utvalg for rekruttering av ar-
beidstakere med hgyre utdanning
2017-2021

Eddie Ingebrigtsen

Vara: Vibecke Solhaug

LOs koordineringsutvalg for rekrutter-
ing og medlemsservice
Eddie Ingebrigtsen

LOs Stedsutvalg 201-2021
Tor Erik Granum
Vara: Torstein Brechan

Nordisk organisasjonsnettverk
Ingerid Marie Utvik

LOs ressursgruppe for tillitsvalgtsaret
2019

Finn Olav Haga

Vara: Sven Ivar Skodjevag

LOs forum for inkludering i arbeidsliv-
et 2013-2017

Guro Vadstein

Vara: Leif Helland

LOs justispolitiske gruppe
Guro Vadstein

LOs HMS/IA-nettverk
Vibecke Solhaug
Vara: Tove Helvik

LOs utdanningsfond - tildelingsutval-
get 2013-2017
Vara: Joachim Frivold

LOs utdanningsfond - Tildelingsutval-
get 2017-2021
Vara: Joachim Frivold

Webmedarbeiderforum
Hallvard Berge

LOs samferdselspolitiske utvalg
Tor Erik Granum
Vara: Leif Helland

LO Luftfart
Tor Erik Granum
Vara: Fredrik Oftebro

LO Ingenigr
Eddie Ingebrigtsen

LO Selvstendig 2017-2021
Sven Ivar Skodjevag
Vara: Eddie Ingebrigtsen

LO Stat

LO Stats arbeidsutvalg
John Leirvaag
vara: Kjersti Barsok

LO Stats styre

John Leirvaag

Kjersti Barsok

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Bjgrn Halvorsen, NTL Sentralforvalt-
ningen

Ellen Dalen, NTL Universitet i Oslo

Vararepresentanter:

Sturla Sgpstad, NTL NTNU

Thomas Sandvik

Guro Vadstein

Vibecke Solhaug

Ragnar Bge Elgsaas (fram til 14.
august)

Tove Helvik

Leif Helland

Joachim Frivold

Dag Ratama

Dag Agledal

Julie Lgdrup

Ingerid Marie Utvik

Siv Anita Hagen

Torstein Brechan

Finn Olav Haga

Heidi Hoksnes Sgarli

LO Stats studierad
Joachim Frivold
Vara: Britt Barlie

Utvalg for streikeuttak
Vibecke Solhaug
Vara: Leif Helland

Forhandlingsutvalg

Forhandlingsutvalg i Staten
John Leirvaag

Kjersti Barsok

Thomas Sandvik

Guro Vadstein

Vibecke Solhaug

Vara:

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Ragnar Bge Elgsaas (fram til 14.
august)

Finn Olav Haga (fra hgsten 2017)

Leif Helland

Ingerid Marie Utvik

Forhandlingsutvalg Spekter
Tor Erik Granum
vara: Fredrik Oftebro

Forhandlingsutvalg Virke tjenestey-
tende (tidligere HUK)
Tove Helvik

Forhandlingsutvalget Virke - LO Dag
Agledal

Forhandlingsutvalg NHO - Abelia Tor
Erik Granum

Forhandlingsutvalget for
hovedavtale-forhandlingene LO-Virke
Fredrik Oftebro

Andre styrer, rad og utvalg

A/S Statstilsattes Hus Styremedlem:
Trine Stabelfelt
Vara: John Leirvaag

Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiver-
forening
Trine Stabelfelt

LO Media
Styremedlem: John Leirvaag,

Organisatorisk beretning 2017



For velferdsstaten

Styremedlem: Kjersti Barsok

Vara: Ragnar Bge Elgsaas fram til
14. august

Fra 15. August Torstein Brechan

Manifest Analyse
Medlem i Fagligpolitisk rad: Kjersti
Barsok

Norsk Folkehjelp
Vara styremedlem: Fredrik Oftebro
fram til august 2015

AOF Norge
Styremedlem: Anita Busch

Res Publica
Styremedlem: Anita Busch

Virke tjenesteytende fondet
Styremedlem: Anita Busch

Bibliotekparaplyen
Gunlaug Hauknes, NTL Sentralfor-
valtningen

Standard Norge sitt arbeid med vakt-
mesterstandard
Bjgrn Cato Borgen , NTL Statsbygg

Arbeidsmiljgsentret

Representantskapet: Anita Busch
NTL

Vara: Vibecke Solhaug, NTL

Akademikernes internasjonale hjelpe-
fond (SAIH)
Karl Norli , NTL Hggskolen i Oslo og
Akershus
Personlig vara: Sahar Azari
NTL Ung

Fafos @stforum
Torstein Brechan, NTL

Referansegruppe for Fafos
forsknings prosjekt «Taler den
norske modellen
arbeidsinnvandring - utfordring
for medbestemmelse og lokalt
parts samarbeid»

Dag Agledal

Internasjonale styrer, rad, utvalg
o.l.

Public Services International (PSI)
Styremedlem: John Leirvaag
Observatgr: Julie Ladrup (til mai
2017) Kirsten H. Teige (fra sept.
2017)

Den europeiske sammenslutningen
av Fagforbund i offentlig sektor
(EPSU)

Mgtende vara til styret: John Leirvaag

NEA - komiteen for Nasjonal og
Euro-peisk administrasjon (under
EPSU) John Leirvaag, representant

Nordens offentligansattes faglige
samorganisasjon (NOFS)

John Leirvaag, medlem i
ledningegruppen

Julie Lgdrup, medlem i gruppen
for internasjonale sekreteerer og
forberelsesgruppen (til mai 2017),
Kirsten H. Teige (fra sept. 2017)

Nordisk referansegruppe for likestill-

ing til EPSU og PSI, organisert under

NOFS

Joachim Frivold (fram til september
2017)

Sven Ivar Skodjevag (fra september
2017)

Vara: Ingerid Marie Utvik

Service- og tjenestebransjens Union i
Norden (SUN)

Styret: Kjersti Barsok

Vara: Guro Vadstein

Bransjestyret eiendom (SUN)
Guro Vadstein
Vara: Bjgrn Cato Borgen, NTL Stats-

bygg

Bransjestyret renhold (SUN)
Ann Berit Sagedal, NTL Forsvaret
Vara: Eva Jenssen (fom mai)

NTL Arbeidstilsynet

Nordisk Transportarbeiderfgderasjon
(NTF)

Siv Baumann, NTL Luftfarten Jostein
Kleven, NTL Luftfarten

Internasjonale fora og mgter

Nordisk organisasjonskonferanse:
Ingerid Marie Utvik

Work 2017
Hallvard Berge,

PSI s kongress i Genéve

John Leirvaag

Kjersti Barsok

Fredrik Oftebro

Gudrun Hgverstad, NTL NVE

Eirik Owren Holt, NTL Ung

Ellen Dalen, NTL Universitet i Oslo

SUN-kongressen

Kjersti Barsok

Guro Vadstein

Torstein Brechan

Eva Jenssen, NTL Arbeidstilsynet Ann
Berit Sagedal, NTL Forsvaret

Representasjon

Arendalsuka 2017
John Leirvaag
Fredrik Oftebro
Kjersti Barsok

Anita Busch

Torstein Brechan
Joachim Frivold

Tove Lise Granli
Lisbet Bjone

Sahar Azari, NTL Ung

AOFs arsmgte
Joachim Frivold

Universitets- og hggskoleradets

representantskapsmgte

Jagrgen Melve, NTL Universitet i
Bergen

15.-16. november: Gro Vasbotten,

NTL Universiteter og hgyskoler

LO Stats kartellkonferanse

John Leirvaag, NTL

Kjersti Barsok, NTL (sykdomsforfall,
vara Ingerid Marie Utvik)

Fredrik Oftebro, NTL

Ellen Dalen, NTL Universitet i Oslo

Synngve Bakken, NTL Studentsam-
skipnadene

Inger Elin Utsi, NTL UiT Norges ark-
tiske universitet

Elisabeth Steen, NTL NAV

Tom Arne Sgyland, NTL NRK

Are Strand, NTL Direktoratet for sik-
kerhet og beredskap

Ranveig @verby, NTL Domstolene

Vibecke Solhaug,

Sven Ivar Skodjevag,

Torstein Brechan.
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REVISJON | ORGANISASJONSLEDD

NTL Fylkesutvalg i Oslo

NTL Fylkesutvalg i Telemark
NTL Fylkesutvalg i Trandelag
NTL Fylkesutvalg i Hordaland

BEVILGNINGER

Landsmgtet 2014 vedtok falgende arlige bevilgninger i landsmgteperioden (kr):  lkke-gkonomisk stgtte
March of Science sin markering 22.

Internasjonal Faglig Solidaritet (IFS) 240 000 April
Norsk Folkehjelp 150 000 Streikende ved Akasia i Bergen
Res Publica 100 000 Dgrvaktene i Youngstorget vaktsel-
Manifest Analyse 100 000 skap i forbindelse med konflikt
Krisesentersekretariatet 30 000 med sin arbeidsgiver.
Samlet arlig bevilgning 620 000
| tillegg har forbundet foretatt folgende bevilgninger (kr):
TV Aksjonen 2017 — Unicef 60 000
Norsk Folkehjelps 1. mai aksjonen 75 000
IEs initiativ Palestinske barn til Norway Cup 25 000
Fagorg. funksjoneerers pensjonistforening 3000
Broen til framtiden 50 000
Notodden Bluesfestival «somliga gar i trasiga skor” 7 000
LO ingenigr markedsfgring i Relove NTNU 25 000
Stgttegruppa for Palestinsk fotball 25 000
Attac Norge 5 000
Arbeiderbevegelsens Rus- og sosialpolitiske forbund 10 000
Norsk Havnearbeiderforbund 50 000
Nobels fakkeltog 50 000
ICAN 1 000
Arbeiderbevegelsens rus- og sosialpolitiske forbund
tilskudd til leir for barn og unge 8 000
Latinamerikagruppene LAG 7 000
NTL NSD Norsk senter for forskningsdata — juridisk
bistand i forbindelse med konfliktsak 25 000

Eksamensavgift til fagbreveksamen til 17 medlemmer
ved NTL Universitet i Tromsg Norges arktiske universitet (

ikke utbetalt) 9 000
Fafos @stforum 40 000
Deltakelse for to delegater fra Afrika eller arabiske land

til PSI-kongressen i Genéve 2017 40 000
PSI Aid Found Carribean — stgtte til orkanrammede 20 000
PSI Haiti relief fond — stgtte til orkanrammede 20 000
Drapen i Havet 20 000
CSTU Malawi 40 000
Stipend elever ved Arbeiderbevegelsens folkehgyskole,

Ringsaker og Bgmlo folkehgyskole 12 000

627 000
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MEDLEMSFORHOLD

NTL har medlemskap i falgende organisasjoner:
Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF)
Arbeiderbevegelsens Bedriftshelsetjeneste (A-Med)
Arbeidsmiljgsentret

AOF Norge

Bibliotekparaplyen

Fair Recycling

Fafos @stforum

Folkeferie Ferie- og fritidsorganisasjon, endret navn til LOfavgr feriereiser
For velferdsstaten

Framfylkingens Venner

FN-sambandet

Landsorganisasjonens Fagbladforening (LOFF)
Landsorganisasjonen i Norge (LO)

LO Stat

Norsk Folkehjelp

Norsk Arkivrad

Norsk Arbeidslivsforum

Res Publica

Studentenes- og akademikernes internasjonale hjelpefond
Slett u-landsgjelda (SLUG)

Tax Justice

Tele-Service

UNICEF-komitéen i Norge

NTL har medlemskap i falgende internasjonale organisasjoner:

Public Services International (PSI)

Den europeiske sammenslutningen for forbund i offentlig sektor (EPSU)
Forsvarets nordiske Samorganisasjon (FNS)

Service- og tijenestebransjens Union i Norden (SUN)

Nordens Offentlig Anstalldas Samorganisation (Nordisk PSI)

Nordisk Transportarbeiderfgderasjon (NTF)

FORBUNDETS TJENESTEBOLIGER

Forbundet har en tjenesteleilighet i Sofienbergveien 13 og en i Motzfeldts gate 23 Oslo.
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ORGANISASJONSENDRINGER

Nye organisasjonsledd 2017 Ny
Avd. 140-88 NTL Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) 01.04.2017
Avd. 140-89 NTL Design og Arkitektur Norge (DOGA) 01.04.2017
Avd. 140-90 NTL Direktoratet for E-helse 01.04.2017
Avd. 116-70 NTL Hggskolen i Innlandet 01.10.2017
Avd. 116-71 NTL Hggskolen pa Vestlandet 01.10.2017
Nedlagte/sammenslatte organisasjonsledd Nedlagt
Avd. 130-22 NTL NAV Internasjonal Overfgrt til NTL NAV Hedmark 01.01.2017
Avd. 10-09 NTL Namsfogden i Oslo Overfgrt til NTL Oslo politidistrikt 01.04.2017
Avd. 101-39 NTL Forsvarsbygg Midt-Norge Overfgrt til Forsvaret Trgndelag ~ 01.04.2017
Avd. 113-13 NTL Studentsamskipnaden i Overfgrt til NTL Norges arktiske  01.04.2017
Narvik studentsamskipnad
Avd. 113-35 NTL Studentsamskipnaden i Overfgrt til NTL Nord student- 01.04.2017
Nord-Trgndelag samskipnaden
Avd. 113-62 NTL Studentsamskipnaden i Overfgrt til NTL Studentsamskip- 01.04.2017
Oppland naden i Innlandet
Avd. 117-10 NTL NKI Overfgrt til NTL Forskningsinsti- 01.04.2017
tutter
Avd. 116-15 NTL Hggskolen i Bergen Overfgrt til NTL Hggskolen pa 01.10.2017
Vestlandet
Avd. 116-43 NTL Hggskolen i Hedmark Overfart til NTL Haggskolen i 01.10.2017
Innlandet
Avd. 116-49 NTL Hggskolen i Stord/Hauge- Overfgrt til NTL Hggskolen pa 01.10.2017
sund Vestlandet
Avd. 116-59 NTL Hggskolen i Sogn og Fjor- Overfgrt til NTL Hggskolen pa 01.10.2017
dane Vestlandet
Avd. 116-62 NTL Hggskolen i Lillehammer Overfart til NTL Hggskolen i 01.10.2017
Innlandet
Navneendringer
Avd. 113-31 NTL Nord Studentsamskipnaden Tidligere Studentsamskipnaden  01.04.2017
i Bodg
Avd. 11343 NTL Studentsamskipnaden i Tidligere Studentsamskipnaden i 01.04.2017
Innlandet Hedmark
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KONTROLLKOMITEENS BERETNING

BERETNING OM KONTROLLKOMITEENS VIRKSOMHET | 2017

Kontrollkomitéen har i 2017 utfgrt sitt verv i henhold til forbundets vedtekter og LOs normalinstruks for kon-
trollkomitéer.

Kontrollkomitéen har:
e mottatt og giennomgatt protokoller fra landsstyret, foroundsstyret og administrasjonen

e avholdt 4 mgter i 2017. Hovedkasserer har etter komitéens gnske deltatt i forbindelse med noen av mgtene
for avklaring av spgrsmal

e (deltatt pa 2 landsstyremgter

e Dbehandlet direkte henvendelser fra organisasjonsledd og fra forbundskontoret, oftest knyttet til forstaelse
av vedtektene

e gjennomgatt forbundsstyrets forslag til organisatorisk beretning for 2017.
e Kontrollkomitéen viser til egen beretning om forbundets regnskap for 2017

Kontrollkomitéen anser at den aktivitet som gar fram av forbundets beretning og protokoller, samt i resultater
av de undersgkelser som komitéen har foretatt, er i overensstemmelse med forbundets vedtekter og med ved-
tak fattet i besluttende organer.

23. mai 2018
@ystein Nesje Merete Fagerbekk Bente Neaess Holt
Leder

BERETNINGEN ER GODKJENT VED ELEKTRONISK BEHANDLING
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RUNDSKRIV 2017

A-11/17 Prgveordning med ny fleksitidsavtale i staten

A-10/17 Krav til tariffoppgjgret 2018 i staten

A-09/17 Penger til verveaktiviteter

A-08-17 Presisering av Hovedavtalen i statens bestemmelser i §§ 39 og 40 - tjenestefri med Ignn
A-07/17 Verv som forbundssekretaer avdeling for tilsettings- og personalsaker (TOP) - Suppleringsvalg
A-06/17 Verv som forbundssekreteer avdeling overenskomst - Suppleringsvalg

A-05/17 Markering av NTL-dagene 2017 i uke 35 og 36

A-04/17 Ledig verv som forbundssekreteer

A-03/17 Ledig verv som forbundssekreteer

A-02/17 Rapportering fra arsmgter og representantskapsmgter i NTLs organisasjonsledd
A-01/17 Ny hovedavtale i staten

K-04/17 Ny forbedret LO favgr foreningskontor

K-03/17 Skattepliktig kigregodtgjgrelse ved bruk av egen bil - endring fra 2017

K-02/17 Retningslinjer for gkonomiforvaltning og regnskapsfgring i NTLs organisasjonsledd
K-01/17 Samleforsikring for LO-forbund og tillitsvalgte

MEDLEMSUTVIKLING

2016 2017
For. 1 Kystverket 335 328
Landsfor. 3, NTL Skatt 4335 4258
Avd. 3-0 NTL Skatt, direkte tilsluttede medlemmer 0 0
Avd. 3-3 NTL Skatt Skattedirektoratet/SITS 374 413
Avd. 39 NTL Direktoratet for gkonomistyring 196 200
Avd. 3-70 NTL Skatt @st 1212 1177
Avd. 3-71 NTL Skatt sgr 619 605
Avd. 3-72 NTL Skatt vest 797 780
Avd. 3-73 NTL Skatt Midt-Norge 495 488
Avd. 3-74 NTL Skatt nord 433 422
Avd. 3-75 NTL Skatt Statens innkrevingssentral 209 173
For. 5. NTL Direkte tilsluttede medlemmer 1398 1306
Avd. 5-0 NTL Yrkesaktive 191 162
Avd. 5-1 NTL Pensjonister 286 330
Avd. 5-4 NTL Studenter 837 774
Avd. 5-5 NTL Arbeidsledige /Hvilende rettigheter 63 28
Avd. 5-6 NTL Ventelgnn 15 5
Avd. 5-7 NTL Attfgring 6 7
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2016 2017

For. 6 NTL Domkirkearbeiderne 41

48
For. 7 NTL Filminstitusjoner 131 131
Landsfor. 8 NTL Fiskeridirektoratet 254 244
Avd. 8-0 NTL Fiskeridirektoratet, direkte tilsluttede medlemmer 161 154
Avd. 8-1 NTL Fiskeridirektoratet Hovedkontoret 68 63
Avd. 8-10 NTL NIFES 25 27
For. 9 NTL Utenriksdepartementet 788 798
Landsfor. 10, NTL Politiet 1279 1278
Avd. 10-00 NTL Politiet, direkte tilsluttede medlemmer 63 65
Avd. 10-01 NTL Oslo Politidistrikt 270 282
Avd. 10-02 NTL Kripos 71 70
Avd. 10-04 NTL Politihggskolen 89 77
Avd. 10-05 NTL Sgr-Vest politidistrikt 99 97
Avd. 10-06 NTL Troms politidistrikt 43 44
Avd. 10-07 NTL Politidirektoratet 25 26
Avd. 10-08 NTL Mgre og Romsdal politidistrikt 29 30
Avd. 10-09 NTL Politiet Namsfogden i Oslo 50 0
Avd. 10-11 NTL @st politidistrikt 32 34
Avd. 10-12 NTL Finnmark politidistrikt 62 64
Avd, 10-13 NTL Politiets Utlendingsenhet 218 191
Avd. 10-14 NTL @kokrim 28 26
Avd. 10-15 NTL Trgndelag politidistrikt 37 37
Avd. 10-16 NTL Politiets fellestjenester 46 106
Avd. 10-17 NTL Politiets IKT-tjenester 60 73
Avd. 10-18 NTL Nordland Politidistrikt 19 18
Avd. 10-19 NTL Politiet Nasjonalt ID-senter 16 17
Avd. 10-20 NTL Politiet Konfliktradene 22 21
For. 16 NTL Sjokartverket 69 71
For. 17 NTL Kartverket 254 255
For. 24 NTL Norsk Tipping 234 233
For. 25 NTL Det Norske Travselskap 86 78
For. 29 NTL Statens lanekasse for utdanning 351 353
For. 30 NTL Statskog 62 63
Landsfor. 31, NTL NRK 1057 1024
Avd. 31-0 NTL NRK, direkte tilsluttede medlemmer 6 8
Avd. 31-1 NTL NRK Marienlyst 725 694
Avd. 31-12 NTL NRK @stlandssendinga 8 8
Avd. 31-13 NTL NRK Hedmark 8 9
Avd. 31-14 NTL NRK Oppland 14 12
Avd. 31-15 NTL NRK Buskerud/Vestfold 8 7
Avd. 31-17 NTL NRK Telemark 6 6
Avd. 31-19 NTL NRK Sgrlandet 7 7
Avd. 31-20 NTL NRK Rogaland 12 11
Avd. 31-21 NTL NRK Hordaland 14 14
Avd. 31-23 NTL NRK Mgre og Romsdal 11 12
Avd. 31-24 NTL NRK Tyholt 62 61
Avd. 31-29 NTL NRK Trgndelag, avd. Steinkjer 8 8
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Avd. 31-30 NTL NRK Nordland 8 8
Avd. 31-31 NTL NRK Troms 21 20
Avd. 31-32 NTL NRK Finnmark 6 5
Avd. 31-33 NTL NRK Sami Radio 33 31
Avd. 31-34 NTL NRK Lisensavdelingen 100 103
For. 32 NTL Stortinget 445 450
For. 33 NTL Innovasjon Norge 129 133
For. 41 NTL NVE 145 146
For. 42 NTL Statnett 169 170
For. 44 NTL Riksrevisjonen 120 117
Landsfor. 45 NTL Veg 1049 1070
Avd. 45-01 NTL Veg Region gst 255 249
Avd. 45-02 NTL Veg Region sgr 146 150
Avd. 45-03 NTL Veg Region vest 114 117
Avd. 45-04 NTL Veg Region midt 71 83
Avd. 45-05 NTL Veg Region nord 164 167
Avd. 45-06 NTL Veg Vegdirektoratet 299 304
Landsfor.50 NTL Luftfarten 1651 1620
Avd. 50-00 NTL Luftfarten, direkte tilsluttede medlemmer 1217 1184
Avd. 50-05 NTL Luftfarten Oslo Lufthavn 355 358
Avd. 50-06 NTL Luftfarten Sandefjord Lufthavn 28 29
Avd. 50-07 NTL Luftfarten Avinor Flysikring 51 49
Landsfor. 54

Norsk Medisinaldepot  NTL Norsk Medisinaldepot 343 326
Avd. 54-1 NTL Norsk Medisinaldepot Oslo 300 289
Avd. 54-3 NTL Norsk Medisinaldepot Harstad 24 25
Avd. 54-5 NTL Mediq Norge 19 12
For. 60 NTL Norges ldrettshggskole 64 72
For. 62 NTL Husbanken 124 122
For. 67 NTL Ledere 221 211
Landsfor. 70, NTL Forsvarsstaben 353 375
For. 72 NTL Norges geologiske undersgkelser 80 77
For. 75 NTL Statens legemiddelverk 50 50
Landsfor. 80, NTL Mattilsynet 272 279
Avd. 80-00 NTL Direkte tilsluttede medlemmer 0 0
Avd. 80-02 NTL Mattilsynet Nord 36 35
Avd. 80-03 NTL Mattilsynet Midt 50 50
Avd. 80-05 NTL Mattilsynet Sgr og Vest 75 80
Avd. 80-06 NTL Mattilsynet @st 32 32
Avd. 80-08 NTL Mattilsynet Stor-Oslo 37 39
Avd. 80-09 NTL Mattilsynet Hovedkontoret 42 43
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For. 86 NTL Garantikassen for fiskere 12 12
For. 90 NTL Universitetet i Oslo 1566 1622
For. 91 NTL Universitetet i Bergen 705 718
For. 92 NTL NTNU 1586 1592
For. 93 NTL UiT Norges arktiske universitet 900 933
For. 96 NTL Norsk institutt for biogkonomi (NIBIO) 136 137
For. 97 NTL NMBU 469 469
For. 100 NTL Meteorologisk institutt 120 115
Landsfor. 101, NTL Forsvaret 5232 5088
Avd. 101-00 NTL Forsvaret, direkte tilsluttede medlemmer 2 0
Avd. 101-3 NTL Forsvaret Kirkenes 66 69
Avd. 101-13 NTL Forsvaret Skgelv 115 116
Avd. 101-15 NTL Forsvaret Bergen 544 545
Avd. 101-16 NTL Forsvarets forskningsinstitutt 121 121
Avd. 101-25 NTL Forsvaret Kristiansand 123 116
Avd. 101-30 NTL Forsvaret Mosjgen 27 25
Avd. 101-31 NTL Forsvaret Bodg 305 287
Avd. 101-37 NTL Forsvaret Rogaland 196 186
Avd. 101-39 NTL Forsvarsbygg Midt-Norge 124 0
Avd. 101-43 NTL Forsvaret Hamar 72 76
Avd. 101-56 NTL Forsvaret Harstad 166 170
Avd. 101-61 NTL Forsvaret Romerike 246 243
Avd. 101-67 NTL Forsvaret indre Troms 522 496
Avd. 101-68 NTL Forsvaret Vesteralen 170 162
Avd. 101-69 NTL Forsvaret Ofoten 232 218
Avd. 101-70 NTL Forsvaret Trgndelag 432 563
Avd. 101-71 NTL Forsvaret Gudbrandsdalen 172 170
Avd. 101-72 NTL Forsvaret Viken 1161 1121
Avd. 101-83 NTL Forsvaret @sterdalen 331 300
Avd. 101-89 NTL Forsvaret Porsanger 105 104
Landsfor. 102, NTL Statshygg 532 528
Avd. 102-1 NTL Statsbygg Hovedkontor 110 115
Avd. 102-2 NTL Statsbygg @st 138 133
Avd. 102-6 NTL Statsbygg Midt-Norge 72 73
Avd. 102-12 NTL Statsbygg Nord 70 65
Avd. 102-15 NTL Statsbygg Vest 83 78
Avd. 102-36 NTL Statsbygg Sgr 59 64
Landsfor. 109, NTL Skoler og institusjoner 1083 1062
Avd. 109-0 NTL Skoler og institusjoner, direkte tilsluttede medlemmer 34 34
Avd. 109-4 NTL Skoler og institusjoner Finnmark 55 54
Avd. 109-8 NTL Folkehggskoler 187 182
Avd. 109-9 NTL BUF familie- og beredskapshjem 290 285
Avd. 109-13 NTL Sameskolen Midt-Norge 15 15
Avd. 109-21 NTL Skoler og institusjoner Andebu 170 179
Avd. 109-30 NTL Statped 332 313
Landsfor. 111, NTL Arbeidstilsynet 331 335
Avd. 111-2 NTL Arbeidstilsynet Oslo 54 52
Avd. 111-7 NTL Arbeidstilsynet for Indre @stfold 46 47
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Avd. 111-8 NTL Arbeidstilsynet for Sgr-Norge 30 30
Avd. 111-9 NTL Arbeidstilsynet for Vestlandet 39 37
Avd. 111-10 NTL Arbeidstilsynet for Midt-Norge 30 33
Avd. 111-11 NTL Arbeidstilsynet for Nord-Norge 32 32
Avd. 111-13 NTL Direktoratet for arbeidstilsynet 50 50
Avd. 111-14 NTL Arbeidstilsynet Regionale verneombud 12 15
Avd. 111-32 NTL Arbeidstilsynet for @stfold og Akershus 38 39
Landsfor. 112, NTL Samfunnssikkerhet og beredskap 305 303
Avd. 112-0 NTL Samfunnssikkerhet og beredskap, direkte

tilsluttede medlemmer 25 23
Avd. 112-2 NTL Sivilforsvaret Oslo og Akershus 20 18
Avd. 112-3 NTL Direktoratet for samfunnssikkerhet og

beredskap, Hovedkontoret 96 102
Avd. 112-12 NTL Sivilforsvaret Nord-Norge 27 27
Avd. 112-31 NTL Norges Brannskole 34 35
Avd. 112-36 NTL Sivilforsvaret Sgr-@st Norge 60 57
Avd. 112-43 NTL Sivilforsvaret Hedmark/Oppland 43 41
Landsfor. 113, NTL Studentsamskipnadene 1390 1392
Avd. 113-0 NTL Studentsamskipnadene, direkte tilsluttede medlemmer 19 15
Avd. 113-3 NTL Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus 264 258
Avd. 113-6 NTL Studentsamskipnaden i Trondheim 253 274
Avd. 113-13 NTL Studentsamskipnaden i Narvik 27 0
Avd. 113-15 NTL Studentsamskipnaden i Bergen 237 233
Avd. 113-25 NTL Studentsamskipnaden i Agder 70 67
Avd. 113-31 NTL Nord Studentsamskipnaden 36 90
Avd. 113-35 NTL Studentsamskipnaden i Nord-Trgndelag 45 0
Avd. 113-37 NTL Studentsamskipnaden i Rogaland 83 84
Avd. 11343 NTL Studentsamskipnaden i Innlandet 41 79
Avd. 113-57 NTL Studentsamskipnaden for Nordmgre og Romsdal 19 20
Avd. 113-58 NTL Studentsamskipnaden for Sunnmgre 32 22
Avd. 113-59 NTL Studentsamskipnaden for Sogn og Fjordane 33 33
Avd. 113-62 NTL Studentsamskipnaden i Oppland 39 0
Avd. 113-63 NTL Studentsamskipnaden i As 15 13
Avd. 113-64 NTL Studentsamskipnaden i @stfold 23 20
Avd. 113-65 NTL Studentsamskipnaden i Telemark 48 52
Avd. 113-66 NTL Norges Arktiske Studentsamskipnad 106 132
Landsfor. 114, NTL Kulturinstitusjoner 691 699
Avd. 114-0 NTL Kulturinstitusjoner, direkte tilsluttede medlemmer 6 6
Avd. 114-7 NTL Teater, opera, orkester 298 300
Avd. 114-8 NTL Museer 211 217
Avd. 114-9 NTL Kunst- og kulturutdanning 88 85
Avd. 114-10 NTL Kunst- og kulturformidling 88 91
Landsfor. 116, NTL Universiteter og Hggskoler 2181 2237
Avd. 116-0 NTL Universiteter og hggskoler, direkte tilsluttede medlemmer 5 5
Avd. 116-4 NTL Sami Allaskuvla/Samisk hggskole 71 63
Avd. 116-5 NTL Hggskolen i Oslo og Akershus 552 575
Avd. 116-15 NTL Hggskolen i Bergen 60 0
Avd. 116-25 NTL Universitetet i Agder 159 174
Avd. 116-31 NTL Nord Universitet 244 238
Avd. 116-32 NTL Hggskolen i @stfold 58 61
Avd. 116-37 NTL Universitetet i Stavanger 268 281
Avd. 116-43 NTL Hggskolen i Hedmark 129 0
Avd. 116-49 NTL Hggskolen i Stord/Haugesund 35 0
Avd. 116-57 NTL Hggskolen i Molde 58 58
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Avd. 116-58 NTL Hggskolen i Volda 51 53
Avd. 116-59 NTL Hggskulen i Sogn og Fjordane 52 0
Avd. 116-60 NTL UNIS Universitetssenteret pa Svalbard 13 12
Avd. 116-62 NTL Hggskolen i Lillehammer 91 345
Avd. 116-69 NTL Hggskolen i Sgrgst-Norge 335 220
Avd. 116-70 NTL Hggskolen i Innlandet 0 152
Landsfor. 117, NTL Forskningsinstitutter 1280 1277
Avd. 117-0 NTL Forskningsinstitutter, direkte tilsluttede medlemmer 118 157
Avd. 117-1 NTL SINTEF 254 254
Avd. 117-3 NTL Norsk Utenrikspolitisk Institutt 18 17
Avd. 117-5 NTL Norsk institutt for kulturminneforskning 39 38
Avd. 117-6 NTL NINA 33 37
Avd. 117-10 NTL NKI AS 31 0
Avd. 117-12 NTL Nofima 33 31
Avd. 117-13 NTL Nordlandsforskning 10 10
Avd. 117-14 NTL NSD - Norsk senter for forskningsdata 54 48
Avd. 117-17 NTL Institutt for Energiteknikk, Halden 87 82
Avd. 117-18 NTL Institutt for Energiteknikk, Kjeller 119 120
Avd. 117-20 NTL ISF 28 27
Avd. 117-39 NTL IRIS 17 21
Avd. 117-40 NTL Statens arbeidsmiljginstitutt 36 36
Avd. 117-43 NTL @stlandsforskning 7 7
Avd. 117-70 NTL Transportgkonomisk institutt 47 49
Avd. 117-73 NTL Norsk Institutt for luftforskning 50 52
Avd. 117-74 NTL Norsk Institutt for vannforskning 37 37
Avd. 117-76 NTL Norges forskningsrad 145 141
Avd. 117-77 NTL FAFO 73 68
Avd. 117-78 NTL NIFU 30 30
Avd. 117-79 NTL Havbruksstasjonen i Norge 14 15
Landsfor. 130 NTL NAV 8499 8589
Avd. 130-01 NTL NAV Arbeids- og velferdsdirektoratet/NAV Drift

og Utvikling 461 458
Avd. 130-02 NTL NAV Oslo 897 993
Avd. 130-03 NTL NAV Akershus 567 564
Avd. 130-04 NTL NAV Hedmark 362 383
Avd. 130-05 NTL NAV Oppland 295 296
Avd. 130-06 NTL NAV @stfold 479 487
Avd. 130-07 NTL NAV Buskerud 319 313
Avd. 130-08 NTL NAV Vestfold 276 290
Avd. 130-09 NTL NAV Telemark 318 307
Avd. 130-10 NTL NAV Aust-Agder 188 206
Avd. 130-11 NTL NAV Vest-Agder 156 154
Avd. 130-12 NTL NAV Rogaland 580 598
Avd. 130-13 NTL NAV Hordaland 593 612
Avd. 130-14 NTL NAV Sogn og Fjordane 82 79
Avd. 130-15 NTL NAV Mgre og Romsdal 369 368
Avd. 130-16 NTL NAV Sgr-Trgndelag 513 514
Avd. 130-17 NTL NAV Nord-Trgndelag 225 229
Avd. 130-18 NTL NAV Nordland 465 464
Avd. 130-19 NTL NAV Troms 277 279
Avd. 130-20 NTL NAV Finnmark 169 170
Avd. 130-21 NTL NAV Servicesenter NAV @konomi 206 211
Avd. 130-22 NTL NAV Internasjonalt 96 0
Avd. 130-24 NTL NAV Innkreving 126 128
Avd. 130-26 NTL NAV Hjelpemiddel og tilrettelegging 480 486
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Landsfor. 140 NTL Sentralforvaltningen 7711 7764
Avd. 140-00 NTL Sentralforvaltningen, direkte tilsluttede medlemmer 359 359
Avd. 140-01 NTL Fylkesmannsetaten 568 583
Avd. 140-02 NTL Utlendingsdirektoratet 327 312
Avd. 140-03 NTL Tolletaten 100 109
Avd. 140-05 NTL Forsvarsdepartementet 71 71
Avd. 140-06 NTL Domstolene 386 410
Avd. 140-07 NTL Luftfartstilsynet 36 37
Avd. 140-09 NTL Statistisk sentralbyra Kongsvinger 234 238
Avd. 140-11 NTL Nasjonale biblioteker 234 239
Avd. 140-12 NTL Statistisk sentralbyra Oslo 311 316
Avd. 140-13 NTL NORAD 99 104
Avd. 140-14 NTL Arkivverket 141 134
Avd. 140-15 NTL Ruter AS 70 65
Avd. 140-16 NTL Klima- og miljgdepartementet 98 103
Avd. 140-17 NTL Kunnskapsdepartementet 174 187
Avd. 140-18 NTL Sametinget 56 57
Avd. 140-19 NTL Forbrukerradet 62 56
Avd. 140-20 NTL Brgnngysundregistrene 246 254
Avd. 140-21 NTL Trygderetten 22 22
Avd. 140-22 NTL Havforskningsinstituttet Hovedkontoret 170 173
Avd. 140-24 NTL Neerings- og fiskeridepartementet 100 88
Avd. 140-25 NTL Kulturdepartementet 90 87
Avd. 140-26 NTL Sjgfartsdirektoratet 164 159
Avd. 140-27 NTL Statens Pensjonskasse 163 166
Avd. 140-28 NTL Miljgdirektoratet 149 153
Avd. 140-29 NTL Pensjonstrygden for sjgmenn 21 20
Avd. 140-30 NTL Kommunal- og moderniseringsdepartementet 235 236
Avd. 140-33 NTL Norsk Kulturrad 35 31
Avd. 140-34 NTL Norges Naturvernforbund 29 30
Avd. 140-35 NTL Finanstilsynet 87 86
Avd. 140-36 NTL Samferdselsdepartementet 40 42
Avd. 140-38 NTL Forbrukerombudet/SIFO 13 0
Avd. 140-40 NTL Arbeidsmiljgsenteret 10 8
Avd. 140-42 NTL Sprakradet 20 20
Avd. 140-43 NTL Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet 114 97
Avd. 140-44 NTL Norges KFUK-KFUM 14 12
Avd. 140-45 NTL FN-sambandet 30 32
Avd. 140-46 NTL Flyktninghjelpen 71 83
Avd. 140-48 NTL Utdanningsdirektoratet 124 123
Avd. 140-50 NTL Arbeids- og sosialdepartementet 70 68
Avd. 140-51 NTL Justervesenet 16 16
Avd. 140-52 NTL Departementenes sikkerhets- og serviceorganisasjon 445 432
Avd. 140-53 NTL Landbruks- og matdepartementet 48 46
Avd. 140-54 NTL Finansdepartementet 61 60
Avd. 140-55 NTL Statens helsetilsyn 34 34
Avd. 140-56 NTL Justis- og beredskapsdepartementet 114 119
Avd. 140-58 NTL Olje- og energidepartementet 31 32
Avd. 140-59 NTL Nasjonal kommunikasjonsmyndighet 30 30
Avd. 140-65 NTL Landbruksdirektoratet 48 50
Avd. 140-67 NTL Direktoratet for forvaltning og IKT 126 130
Avd. 140-68 NTL Helsedirektoratet 224 188
Avd. 140-69 NTL Nasjonalt folkehelseinstitutt 163 116
Avd. 140-70 NTL Konkurransetilsynet 33 30
Avd. 140-71 NTL Riksantikvaren 69 73
Avd. 140-74 NTL Slottet 49 56
Avd. 140-76 NTL Helse- og omsorgsdepartementet 52 56
Avd. 140-77 NTL Lotteri- og stiftelsestilsynet 10 11
Avd. 140-78 NTL Norges Handikapforbund 33 34
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Avd. 140-79 NTL Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDI) 114 113
Avd. 140-80 NTL VOX 46 54
Avd. 140-81 NTL Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet 246 250
Avd. 140-82 NTL Utlendingsnemnda 39 39
Avd- 140-83 NTL Kirkens Ngdhjelp 50 57
Avd. 140.84 NTL Norsk pasientskadeerstatning 26 23
Avd. 140-85 NTL Helsegkonomiforvaltningen/HELFO 217 226
Avd. 140-86 NTL Fylkesnemnda 22 21
Avd. 140-87 NTL Senter for IKT i utdanningen 19 20
Avd. 140-88 NTL Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) 0 22
Avd. 140-89 NTL Design og Arkitektur Norge (DOGA) 0 21
Avd. 140-90 NTL Direktoratet for E-helse 0 32

Norsk Tjenestemannslag — Totalt 50 618 50 558
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